SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SECAP

Contrato Administrativo n® 007/2024-SECULT > P

Processo Administrativo n° 108/2024 e ot

Dispensa de Licitagdo n°® 002/2024 ’—’: "'M%(\w
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERV]QOg i

QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RAPOSAIMA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-
SECULT, E, A EMPRESA VERSOBAIO LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE RAPOSA/MA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO-SECAP, CNPJ n° 01.612.325/0001-88, sediada na Avenida
dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras. CEP: 65.138-000 - Raposal/MA, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Secretario Municipal, 0 Senhor GESIEL GOMES
BRAZ, RG n® 18615802001-1 - SSP/MA, CPF n°® 431.848.473-49, e, a empresa VERSOBAIO LTDA,
CNPJ n°® 23.860.262/0001-21, com sede na Rua Projetada, s/n° Condominio Villagio, Bloco n® 04,
Apartamento n® 205, Novo Angelim. CEP: 65.063-206 - Sdo Luis/MA, doravante denominada
CONTRATADA neste ato representada por seu Representante Legal, o Senhor LAUANDE AIRES
CUTRIM, brasileiro, casado, RG n® 512544964 - SSPIMA, CPF n® 890.475.833-53, residente e
domiciliado 8 Rua da Paz, n® 18, Anexo A, Coroadinho. CEP: 65.041-190 - S&o LulsiMA, tém, entre
si, ajustado o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, resultante da Dispensa de
Licitagdo n° 002/2024, formalizado nos autos do Processo Administrativo n® 108/2024, com
fundamento na artigo 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, alterada pelo Decreto Federal n°
11.871, de 29 de dezembro de 2023 combinado com o artigo 3°, inciso Il da Decreto Municipal n°
139/2023, e demais normas regulamentares pertinentes a espécie. mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por ohjeto a prestacao de serviges de Consultoria e
Assessoria na Operacionalizagdo da Lei Federal n® 14.399/2022, que Institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura-PNAB, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Cultura-SECULT.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAQ

21.0 CONTRATANTE & a3 CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato
Administrativo e acs documentos adiante enumerados, colacionados ao Processo Administrative
n® 108/2024, e que s3o partes integrantes deste instrumento, independente de transcric@o:

a) Documento de Formalizagéo da Demanda-DFD
b) Parecer Técnico;
¢) Termo de Referéncia;
d) Proposta de Pregos da CONTRATADA e demais documentos apresentados no
procedimento da Dispensa de Licitagso.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. O presente Contrato Administrativa rege-se pelas seguintes normas:

a) Constituiciio da Republica Federativa do Brasil de 1888,
b} Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril 2021 e suas alteragdes posteriores; 4
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c) Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro 2008, alterada pela Lei Complementar g¥147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n® 155, de 27 de outubro de L AR )%’jj

F 0 5 b
d) Instrug8o Normativa SEGES/ME n® 65, de 07 de julho de 2021, da Secretaria de Ges’gc\ysc@su“
da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gesto e Governo Digital-SEDGGD, do Minggigri or?
da Economia-ME, enquanio parametro de boa pratica; > LR

e) Decreto Municipal n° 160. de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a--/
elaboragdo do Termo de Referéncia-TR, para aquisicao de bens e contratagdo de servigos e
obras;

f) Decreto Municipal n® 161, de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
elaboragéo dos Estudes Técnicos Preliminares-ETP, para aquisicdo de bens e contratacao de
Servicos e obras:

g) Decreta Municipal n® 164, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece as diretrizes para
atuagao do Agente de Contratag&o e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comisséo de
‘ . Contratagdo e a atuagdo dos Gestores e Fiscais de Contratos;

h) Decreto Municipal n® 166, de 28 de dezembro de 2023, que normatiza a Gestaoe F iscalizagéo
de Contratos;

i) Decreto Municipal n® 167, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
realizaglo de Pesquisa de Pregos para aquisicao de bens e contratagio de servigos em geral
nas contratagdes publicas;

i) Decreto Municipal n® 169, de 29 de dezembro de 2023, que Regulamenta a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagbes e Contratos Administrativos.

k} Demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

3.2. Na interpretagao, integragéo, aplicacdo ou em casos de divergéncia entre as disposigdes deste
Contrato Administrative e as disposigoes dos documentos que o integram, devera prevalecer o
contetde das clausulas contratuais.

3.3. Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicées contidas na

Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 139/2023 e demais normas pertinentes as

licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos

Contratos e as disposicdes de direito privado, em especial a Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro
' de 1980 (Codigo de Defesa do Consumidor).

‘ 4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS :
4.1. Os servigos serdo executados sob o Regime de Execugéo Indireta, Empreitada por Preco
Global, atendidas as especificagbes fornecidas pela Secretaria Municipal de Cultura-SECULT.
5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO =~

5.1. O valor total estimado deste Contrato Administrativo & de R$ 12.500,00 (doze mil ¢ quinhentos
reais), n&o se obrigando o CONTRATANTE a demandar todos os guantitativos previstos neste
instrumento, conforme Planitha Orgamentaria. em anexo.

§.2. No valor acima estdo incluidos todas os custos diretos e indiretos, tributos, contribuigdes,
encargos sociais, trabalhistas, previdencigrios, fiscais & comerciais incidentes, taxa de
administrag@o, frete, seguro e outros necessarios ac cumprimento integral do objeto da contratagéo.

$.3. 0 preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do presente Contrate /
Administrativa.
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6. CLAUSULA SEXTA - DADOTAGAO ORGAMENTARIA & %

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato Administrative correrio a contd wle”® f@
recursos especificos, consignados no orgamento da Secretaria Municipal de cm:ura.sscuz.&ow% .,(\;;;
z 2

em conformidade com a seguinte dotag8o orcamentaria: % )J
Unidade Orgamentéria: | 02.13.01 - Secretaria Municipal de Cultura, ]
13.392.0031.2177.0000 - Execucdo de Actes Destinadas ao Setor

Funedo Programética: Cultural - Lei Aldir Blanc.
Categoria Econémica:  |3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

0[—, BANy
-

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura, condicionada sua eficacia 2 publicacao do seu extrato na imprensa oficial,
na forma do artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/2021,

7.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde que apresentadas
as justificativas técnicas pertinentes a prorrogacao do prazo de execucdo e autorizado formalmente
pela autoridade competente.

7.3. A ndo prorrogaglo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragio ndo
gerara a8 CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagéo.

8. CLAUSULA OITAVA -DOREAJUSTE =

8.1. 0 preco permanecera fixo e irreajustével durante a vigéncia do presente Contrato
Administrativo.

9. CLAUSULA NONA - DA §

E OBRIGACOES CONTRATUAIS i e ;
8.1. A CONTRATADA n@io podera subcontratar total ou parciaimente o objeto deste Contrato
Administrativo, bem como cedé-io ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de imediata
resciséo e aplicagfio das sangdes administrativas cabiveis.

10. CLAUSULA DEZ - DO PRAZO DE INICIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS :
10.1. O prazo previsto para infcio da execugao dos servicos de Consultoria e Assessoria na
Operacionalizagdo da Lei Federal n° 14.399/2022, que Institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento & Cultura-PNAB ¢ de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data de assinatura
da Ordem de Servico.

10.1.1. O prazo de inicio de execucao dos servicos podera ser excepcionaimente prorrogado,
desde que demonstrado o interesse publico e a critério da Administracéo.

11. CLAUSULA ONZE - DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. 0 prazo previsto para execugao dos servicos de Consultoria e Assessoria na
Operacionalizagdo da Lei Federal n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura-PNAB & de 30 {trinta) dias consecutivos, contados a partir da data de
assinatura da Ordem de Servigo.

11.1.1. O prazo de execugéo dos servicos podera ser excepcionalmente prorrogado, desde qué
demonstrado o interesse publico e a critério da Adrministracéo.
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12. CLAUSULA DOZE - DO RECEBIMENTODOS SERVICOS =~ . o0 1 S ﬁﬁf

o S
12.1. O recebimento dos servigos sera efetuado por Fiscal do Contrato especiaimente designadb"cesx e
do quadro de técnicos da Secretaria Municipal de Cultura-SECULT, sob a coordenacao do Gestor /éf
do Contrato Administrative, & S

12.2. A simples prestacgéo dos servigos ndo implica na sua aceitacdo definitiva, o que ocorrera apos
a vistoria e comprovagdo da conformidade, conforme abaixo descrito:

a) Recebimento Provisdrio: os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante verificagao
concomitante quanto a conformidade e qualidade, de acordo com as especificagbes constantes
no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos, bem como atendimento das obrigagdes
estipuladas no Contrato Administrativo;

b) Recebimento Definitivo: os servigos serfo recebidos definitivamente apos a verificacao pelo
Fiscal do Contrato e consequente aceitacao, mediante Ateste, que devers ser expedido no
prazo de ate 05 (cinco) dias Uteis, contado da data do Recibo que formalizar o Recebimento
Proviséria.

12.3. A Administracao rejeitard, no todo ou em parte, 0 servigo executado em desacordo com as
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia. na Proposta de Pregos da CONTRATADA e no
respectivo Cantrato Administrativo, ficando @ CONTRATADA, sujeita a retificacio do servigo
rejeitado, conforme item 12 do Termo de Referéncia.

12.4. O aceite/aprovacéo do servigo pela Administragdo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA, especialmente quanto a vicios de quantidade ou qualidade do servigo ou
disparidades com as especificagbes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, verificadas,
posteriormente, garantindo-se a Prefeitura Municipal de Raposa as faculdades previstas no
arigo18 da Lei Federal n® 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor.

12.5. O recebimento definitivo ndo isenta 2 empresa de responsabilidades futuras quanto a
gualidade dos servicos executados.

13. CLAUSULA TREZE - DA RETIFICAGAO DE SERVIGO REPROVADO Lo
13.1. A CONTRATADA devera retificar, no todo ou em parte, s suas expensas, 0s servigos:

a) reprovados no recebimento provisdrio, quando o servico prestado estiver em desacordo com
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, na Proposta de Pregos do CONTRATADA
e no respectivo Contrato Administrativo;

b) que apresentem vicio redibitério que os torne impraprios ou inadequados ac uso & que se
destinam.

13.2. Em caso de recusa do servico sera lavrado o Termo de Recusa, no qual se consignardo as
desconformidades, devendo o servigo ser retificado pela CONTRATADA no prazo de até 05 (cinco)
dias Gteis, contados a partir do recebimento da Notificacao.

13.2.1. Caso a retificagdo do servico recusado ndc ocorra no prazo deferminado sera
considerada inexecugdo contratual ¢ a CONTRATADA estara sujeita 4 aplicagéo das sangées
administrativas previstas no Termo de Referéncia, inclusive multa de mora.

13.3. A CONTRATADA deverd arcar com todos 0s custos decorrentes da retificag8o, inclusive as
despesas de remogio e do transporte,

13.4. O vicio redibitorio podera ser identificado apés o recebimento definitivo.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA =~ e (<

14.1. Dentre outras atribuices decorrentes da celebragao da contratag@o para a prestagéo de
servicos, a CONTRATADA, obriga-se a:
T ,&XS\/’
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a) prestar 0s servigos necessarios a execugdo do objeto, com a disponibifizagio de méao d§ obra %o
qualificada e fornecimento dos equipamentos, ferramentas e instrumentos em quanﬁ&éi’demo o
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia aos critérios de qualidade técnica, prafis ~ i
e custos previstos neste Termo de Referéncia, na Proposta de Preco e no Cor‘d@w@\’
Administrativo; %o

b} iniciar os servigos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Ordem de Servigo, conforme especificagdes técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e em sua Proposta de Pregos, observadas as respectivas
quantidades, qualidade e precos;

¢) providenciar a seguinte documentagéo para fins de instrugdo do processo de pagamento,
devidamente atualizados:

¢.1) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
¢.2) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto 2 Fazenda Estadual;

¢.3) Certidéo Negativa de Inscricao de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda Estadual
¢.4) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto 4 Fazenda Municipal;

¢.5) Certidao Negativa de Inscricao de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda Municipal;
¢.8) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF:

¢.7) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

d) ndo subcontratar total ou parciaimente o objeto do Contrato Administrativo, bem como cedé-
lo ou transferi-lo, no todo ou em parte;

e) Observar conduta adequada na utilizagdo das maquinas, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

f) designar preposto e apresentar relagdo com enderecos fisico e eletrdnico (e-mail), telefones,
fac-similes, nomes dos responsaveis, para fins de contato;

g) comunicar imediatamente qualquer alteragdo no seu estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancarios, enderego, telefone, fax e outros dados que forem importantes;

h) selecionar e preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, com a devida assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS guando forem empregados, com as
fungdes profissionais legaimente registradas;

i) manter o pessoal necessdrio para garantir a eXecucdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, falta de servigo,
demissé&o e outros andlogos, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista ou a legislacao
civil vigente;

i) substituir quaiquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a execugdo dos servigos, observando o prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir da data do recebimento da Notificagéo:

k) responder pela supervisdo, diregfio técnica e administrativa e mao-de-obra necessarias a
execugao dos servicos contratados, com Unica e exclusiva empregadora;

FNS
I) responsabilizar-se pela qualidade dos servicos executados, sob pena de responder pelés.é
danes causados 3 Administragio ou a terceiros: -
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m) responsabilizar-se, em relago aos seus profissionais, por todas as despesas ine@r\gas je= e

F4

pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relatibnades | e
com o objeto do Contrato Administrativo, sem qualquer solidariedade por pafe d = e 2 g
CONTRATANTE por eventuais atuagbes administrativas efou judiciais, em vez 'éaugs [ P Ao
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se transferé a

Administragao;

n) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho;

©0) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito:

p) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do Contrato Administrativo;

q) responsabilizar-se por todas as custas, emolumentos, despesas e honordrios de possiveis
Agbes trabalhistas, civis ou penais, relacionadas a execugdo do Contrato Administrativo,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

r) comparecer em julzo, na hipdtese de quaiquer reclamagdo trabalhista intentada contra a
Administrag8o por empregado da CONTRATADA, reconhecendo sua verdadeira condigdo de
empregadora e substituir a Administracdo no processo até o final do julgamento, arcando com
todas as despesas decorrentes de eventual condenagio;

s) responsabilizar-se civil, administrativamente e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestagéo dos
servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelc Fiscal do Contrato;

t) responsabilizar-se perante os drgSos e representantes do Poder Plblico e terceiros por
eventuais danos ao meio ambiente causados por agdo ou omissao sua ou de seus empregados,
prepostos ou contratados;

u) acatar todas as exigéncias do CONTRATANTE, sujeitando-se & ampla e irrestrita fiscalizagso,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagbes formuladas;

v) manter, durante toda 2 execucdo do Contrato Administrativo, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condigbes de habilitagao e qualificacéo exigidas na licitagéo;

w} cumprir, durante todo o pericdo de execugio do Contrato Administrativo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessca com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao,
15. CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
15.1. Constituem obrigagcdes do CONTRATANTE:
a) emitir a Ordem de Servigo;
b) emitir a Nota de Empenho;
¢) acompanhar e fiscalizar o servigo realizado por intermédio do Fiscal do Contrato;

d) receber os servicos em conformidade com as especificagdes, quantidade, qualidade, prazos -
e demais condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Proposta de Precos da\(
CONTRATADA; )

¢} atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execucao dos servicos;,
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f) notificar 2 CONTRATADA, para a retificac8o dos servigos reprovados no recebimen
pravisorio, cenforme Termo de Recusa;

g) notificar a CONTRATADA, para a retificagéo dos servicos que apresentarem vicios redibitérios
apos a assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo, conforme Termo de Recusa;

h) efetuar os pagamentos @ CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

i) comunicar 8 CONTRATADA toda e gqualquer ocorréncia relacionada com a execugado dos
SErvicos;

i} prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA,

k) propor a aplicagdo das sangbes administrativas e demais cominagbes legais pelo
’ descumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.
‘ 16. CLAUSULA DEZESSEIS - DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento ser4 efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data
de assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo dos servigos, desde que nao haja
fator impeditivo provocade pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de Nota FiscalfFatura,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia do Contrato Administrativo e Extrato do Contrato Administrativo;

b) copia da Ordem de Servigo;

¢} copia da Nota de Empenho,

d) Certidao Negativa de Débitos Relatives a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo;
e) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual:

f) Certidao Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual:
g) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (ISSQN e TLVF), junto & Fazenda Municipal;

h) Certidao Negativa de Inscrigio de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;

. i) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF:
j} Certidao Negativa de Débifos Trabalhistas-CNDT.
. 16.2. A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada por fiscal responsavel pelo recebimento dos

produtos, que também devera conferir toda a documentagdo constante no item anterior.

16.3. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada.

18.4. Na ocorréncia de rejeicsio da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo.

16.5. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua (re) apresentacac, devidamente regularizadas.

16.6. A Administragdo se reserva ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagso, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas. i

16.7. A Administrago podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou\é
indenizactes devidas pela CONTRATADA.

w}&
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16.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela fos
Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuraca{g\sé‘ T4
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros degnora e
serao calculados a taxa de 0,8% (meio por cento) ao més, ou 06% (sels por cento) ao aq\o%
mediante aplicagdo das seguinies formulas: Bl i o

”'.) v“‘ca’s 4 g :
= (TX/100)/365. 4@"‘?
EM=1x N x VP, em que; : y

I = Indice de compensagao financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratarios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso,
17. CLAUSULA DEZESSETE - DAS OBRIGAGOES |
FISCAL . G5 e L

17.1. A utilizagéo temporaria ou ndo de pessoal que se tornar necessaria para a execugdo do objeto
do Contrato Administrativo, ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara
qualquer tipo de obrigagéo trabalhista, sacial, previdenciaria ou fiscal para o CONTRATANTE.

17.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, social,
previdenciarios, fiscais e comercials, estabelecidos no Contrato Administrativo, n&o transfere ao
CONTRATANTE a responsabifidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato
Administrativo ou restringir a regularizagio e a execu¢ao dos servigos.

18. CLAUSULA DEZOITO - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigaces ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA as sangtes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

18.2. Aplicando-se o disposto no artigo 162, da Lei Federal n® 14.133/2021, o atraso injustificado
quanto aos prazos pertinentes & execugdo dos servigos sujeitara a CONTRATADA as seguintes
multas moratérias, garantida o contraditério e a ampla defesa:

a) multa moratoria didria de 0,068% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos executados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b} multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos reprovados no recebimento provisério ou que apresentem defeito de execugdo, até
© limite de 10% (dez por cenio).

18.3. Alem da muita aludida no item anterior, a Prefeitura Municipal de Raposa podera, garantida
a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sangdes a CONTRATADA, nas hipéteses de
inexecucdo total ou parcial do respectiva Contrato Administrativo:

a) adverténcia,
b} multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacao;

¢) suspensdo temporaria de participar em licitagso e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo néo superior a 02 (dois) anos; Q,

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. )&

e
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18.4. As sangbes previstas nas alineas 'a’, '¢' e ‘d' paderdo ser aplicadas conjuntamente com a :
prevista na alinea ‘b, > W

18.5. Cabera ao Fiscal do Contrato, conforme o caso, propor a aplicagao das penah’dade; 0
previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposi¢do. 7\

\ L)
18.8. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 {quinze) dias consecutivos contados da - C?,/
data da Notificagao, em conta bancaria a ser informada pela Administraco. :

18.7. O valor da multa poderd ser descontado dos pagamentos ou cobrado diretamente da
CONTRATADA, amigavel ou judiciaimente.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

19.1. E expressamente vedado 4 CONTRATADA empregar na execugéo dos servicos objeto do

presente Contrato Administrativo, cénjuge. companheiro ou parente em linha reta ou colateral por

. consanguinidade ou afinidade, até 3° grau, de servidor que exerca cargo em comissdo ou funcao

' de confianca da Prefeitura Municipal de Raposa, conforme previsao no artigo 7%, do Decreto
Federal n® 7.203/2010.

20. CLAUSULA VINTE-DARESCISAO

20.1. A rescisdo deste Contrato Administrativo ocorrera nos termos do artigo 137, 138 e 139 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

20.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo
Administrativo, assegurade ¢ contraditério & a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrugdo inicial a CONTRATADA terd o prazo de 05 {cinco) dias uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade do CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

20.3. A rescisdo deste Contrato Administrativo podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da Dispensa de Licitagao,
desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE:

¢) judicialmente, nos termos da legislagso.

’ 20.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, conforme 0 caso, sera esta
. ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execugdo do presente Contrato Administrativo até a data da rescisio.

20.5. A resciséo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos
decorrentes deste Contrato Administrativo, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE,
alem das sangdes previstas neste instrumento.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DAS ALTERAGOES

21.1, Este Contrato Administrativo pode ser alterado nos casos previstos no artigo 124 ao artigo
136, da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE. com a
apresentacao das devidas justificativas.

22. CLAUSULA VINTE EDOIS -DAS COMUNICAGOES = . %(

221, Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito deste Contrato Administrativo, sé produzird
efeitos legais se processade por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que
comprove a sua efetivag@o, nao sendo consideradas comunicacdes verbais.

|4
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23. CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICACAO
L BAN my

231, O Contrato Administrativo serd publicado pelo CONTRATANTE no Portal Naciong!»"ae e
Contratagdes Publicas-PNCP, na forma prevista no artigo 94 da Lei Federal n° 14 133/202%F bem o/})&/ >

(=]

como no respectivo Portal da Transparéncia do Municipio de Raposa/MA, em ebed:édcraa
artigo 91, caput, da Lei Federal n® 14,133/2021.

9:%’5 a\\\‘o N
24. CLAUSULAVINTE EQUATRO-DOFORD. = i i %,;,

¥
24.1. Fica eleitc o Foro da Justica Estadual, da Comarca do Municipio de Raposa Estado do
Maranhac, para dirimir toda e qualguer questao que derivar deste Contrato Administrativo, conforme
dispde o artigo 92, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021,

24.2. E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato Administrativo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um so efeito, perante 02 {duas) testemunhas que também as subscrevem.

. ' //') Raposa/MA, 16 de outubro de 2024.

&

¢ §
A {Q&w .;&JM
GES MES BRAZ

Secretario Municipal de Administragdo e Representante Legal da VERSOBAIO LTDA
Plangjamento CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

| Nome: ;l_&w , ?‘(\L i 6(2-* Nome: Z}‘fu,}«{} ﬂ%‘%%ﬁitﬁﬁ"ﬁw W

\}Yf}!jy“ﬁ & i i
: v s O éf{{j‘ 5,;{; M
CPF: 143 144 g3 uq cPF: ©
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PLANILHA ORCAMENTARIA - ANEXO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00?!202&3&03.}!.
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item  Descrigio

1. Monitoramento, Cadastro e Inscricdo de
Propostas:

a)} Acompanhamento constante das propostas
submetidas a Lei Aldir Blang;

b) Efetivacc de cadastro e inscricdo de
propostas de acorde com as diretrizes
estabelecidas.

2. Atividades para Sensibilizag8o de Novos
Publicos e Busca Ativa:

a) Desenvolvimento de  estratégias para
sensibilizagéo de novos publicos;

b) Realizagao de busca ativa para identificacdo
& inscricdo de propostas junto aps potenciais
beneficiarios.

3. Treinamento e Remuneragdo de Pareceristas;
a) Desenvolvimento de programas de
treinamento para capacitaglo de parsceristas;

b} Estabelecimento de politicas de remuneracdo
compativeis com as atividades desempenhadas.

4. Analise de Propostas:

a) Realizagdo de andlise detalhada das
01 |propostas submetidas a Lei Aldir Blanc; Servigo 01 12,500,00 12.500.00
b) Emisséo de parecer técnico para embasar a
tomada de decisao,

8. Suporte a0 Acompanhamenio e
Monitoramento dos Processaos:

a) Fornecimento de suporte técnico para o
acompanhamento e monitoramento eficaz dos
processos vinculados a Lei Aldir Blanc.

6. Consultorias e Estudos Técnicos:

a) Realizagdo de consultorias especializadas;

b) Elsboragio de estudos técnicos para
aprimaramento continuo da implementacdo da
Lei Aldir Blanc.

7. Elaboracao dos Editais do Municipio:

a) Desenvolvimento e elaboracao dos editais
municipais necessarios para a aplicagio efetiva
da Lei Aldir Blanc.

8. Assessoramento na Prestagdo de Contas
Final & Relatdrio de Execucéo:

a) Assessoria na elaboracdo da prestagio de /
contas final:

D

" N
o
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Item : Descrigis

b) Produgdo de relatdrio detalhado sobre a
execucac dos recursos da Lei Aldir Blanc;

¢} A empresa contratada devera atuar de forma
integrada; assegurando eficiéncia, transparéncia
€ plenc cumprimento dos cbjetivos estabelecidos
pela Lel Aldir Blanc no dmbito do Municipio de
Raposa/MA,

Valor Total | 12.500,00 /

v e &

3

RS 12.500,00 {doze mil & quinhentos reais).

12712



Quarta-feira, julho 10, 2024

Plano Anual de Aplica¢do dos Recursos
(PAAR) .
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Atencao! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento: oY e
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A elaboragdo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupbe
a realizagdo de consultas e audiéncias publicas, com a participagdo de agentes culturais e a populacdo
local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paragrafo Gnico do art. 3° da Lei
14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboracdo do PAAR e preenchimento do formuldrio podem ser enviadas para o e-mail
pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao

N.° do Plano de Agéo: 30882120230005-017100

UF Ente Recebedor: MA

Ente Recebedor: MUNICIPIO DE RAPOSA

CNPJ Ente Recebedor: 01.612.325/0001-98

Valor Total do Plano de Agéo: RS 240.472,87

Masked Input 240 472.87

DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR
Nome ELIZANDRA ROCHA ARAUO
Cargo TECNICA EM CULTURA
Telefone (98) 98470-5543

E-mail elizandrarochaaraujo@gmail.com

Sou o gestor responsavel pela pasta

Néo
de cultura



Dados do (a) Gestor (a):

Informacgdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome JOSE PEREIRA ROCHA FILHO

Cargo SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Telefone (98) 98842-5909

E-mail pereirastudio@hotmail.com

Processo de Participagao Social

Processo de Participagao Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informagdes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participagdo do Conselho de Cultura, outros):

Aos dezoito dias (18) do més de maio do ano dois mil e vinte e quatro (2024), conforme divulgado
oficialmente pela Prefeitura Municipal de Raposa, em seu site eletrdnico oficial e nas plataformas oficiais
de compartilhamento de video (redes sociais), deu-se inicio &s dez horas e quinze minutos (10:15hs) na
sede da Coldnia dos Pescadores em Raposa-MA, a Escuta P(blica para a Politica Nacional Aldir Blanc -
PNAB. A abertura da solenidade iniciou-se com a palavra do Senhor, Adalberto Marques de Oliveira (Bira),
técnico da Coordenacdo Cultural da Secretaria de Municipal de Cultura, que agradeceu a presenca de
todos e desejando-lhes um bom dia e boa Escuta, falou da importéncia da escuta com o Segmento
Cultural para a elaboragéo do Edital conforme as propostas apresentadas do pablico, sendo breve em sua
fala, em seguida passou a palavra ao Secretério de Cultura Senhor José Pereira Rocha Filho (Pereira
Filho), que agradeceu a presencga e a participagao de todos os segmentos de vieram. Ressaltou que a
implementacao das Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo, oportunizou a classe artistica a desfrutar dos seus
direitos por meio das mesmas, afirmando que agora ¢ avangar porque o passo ja foi dado, lembrou a
importancia da classe artistica se organizar para um melhor entendimento dos editais e que a Secretaria
Municipal de Cultura ndo medira esforgos para melhorar cada vez mais o desenvolvimento cultural no
municipio de Raposa, finalizou agradecendo a todos e desejando uma boa escuta e passou a palavra a
tecnica e palestrante Elizandra Rocha, que agradeceu a presenca de todos e se desculpando pelo
pequeno atraso, justificado e logo compreendido por todos, em seguida apresentou ao piblico no teldo
em formato de slide todo o sistema e funcionamento da Palitica Nacional Aldir Blanc = PNAB, buscando a
ateng&o e o entendimento de todos, falou como deve ser aplicado o recurso pelo segmento artistico, nos
espagos, subsidios e demais areas, como musica, danga, coletivos, Matriz Africana, povos originarios,
artesanato e outros, fez uma releitura da Lei Aldir |, como foi desmembrado os recursos para espagos,
aquisigao de bens, subsidios bem como as devidas prestagdes de conta de forma correta dos fazedores
de cultura o que caracterizou a Prefeitura e a Secretaria de Cultura estarem aptas a receber novos
recursos como foi a Lei Paulo Gustavo e a Lei Aldir Blanc Il, citou um item na Lei Aldir Blanc Il sobre o
Segmento Gospel como segmento a ser comtemplado, falou sobre a importancia do cadastramento dos
fazedores de cultura na SECULT que é critério de aprovagao aos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
— PNAB, falou também que é muito importante esses recursos e que foi um grande passo dado pela
Secretaria de Cultura e Prefeitura, em seguida a palestrante Elizandra falou sobre a divisdo dos editais
para todas as areas, para subsidios, espago, e que poderia se inscrever com trés (3) propostas porem ser
contemplada somente em duas (2) aprovado pelo publico presente, reiterou sobre a categoria gospel
viabilizando um quantitativo para a selegao no edital, ficou decidido por unanimidade a premiagao para
demais areas. Em seguida abriu a fala para o publico participante, a Senhora Luzenir da casa da art pediu
a palavra para dar um informe e uma contribuigdo para o edital, o informe é que o Instituto Maranho
Sustentavel foi o Gnico projeto a ser contemplado no Edital do MINC (COMITE DE CULTURA) para
capacitago e laboragéo de projetos aos fazedores de cultura principalmente aqueles com menor ou
nenhum conhecimento de elaboragéo de projetos e serd langado em julho com duragéo de dois (2) anos e
que € de grande importancia para o municipio de Raposa. E como proposta de contribui¢dc para o edital
sugeriu a aquisi¢do da administragdo publica em adquirir os bens culturais produzido no municipio de
Raposa por seus fazedores de cultura e distribuir nas secretarias de educagéo, turismo, esporte e ao
publico em forma de kit e que poderia ser doados para eventos e até mesmo a outros entes federativos



para que conhe¢am os trabalhos artisticos produzido no municipio de Raposa, falou aindaem = ey
desburocratizar os editais por entender que os fazedores de cultua local ainda estao aprendendo, lefbr o«
que o secretario de cultura Pereira, jd tem em seu curriculo algo importante que foi descortinar essa co§(
de acessar recursos do governo federal que era um tabu em Raposa e agora temos experiéncia e que n
devemos mais dar passo para traz s6 para frente, finalizando a fala. O Senhor Rafael representante de um
grupo cultural de quadrilha junina se pronunciou dizendo que a Secretaria de Cultura deu um grande salto
proporcionando um avango e um estimulo a mais a cultura local, a cantora Joelma teceu um comentario

ao dizer que mesmo nédo entendendo muito das leis culturais esta muito feliz com a gestao por estar
proporcionado algo novo no municipio, agradecendo a toda equipe da secretaria de cultura, o Senhor
Ricardo Tebas representante do segmento LGBTQIA+ também falou do novo momento cultural em
Raposa proporcionando uma abertura democratica a diversidade e dando oportunidade a todos. A
Senhora Maria do artesanato falou da importancia das oficinas dentro dos editais que d4 oportunidade
das pessoas aprenderem um novo trabalho, Maria do artesanato sugeriu que deveria ter s6 uma
modalidade que assim comtemplaria a todos considerando que assim seria mais justo a todos. Em
seguida a palestrante Elizandra Rocha retomou a palavra perguntou se alguém tinha algo mais a
acrescentar, como n@o tinha, reforcou a decisdo tomada em plenaria de serem langados trés (3) editais,
um para premiagéo diversas de todas as dreas, um para subsidio de espagos e ambientes culturais e o
terceiro para aquisic&@o de bens e produtos culturais pela Prefeitura. Logo apés, agradeceu a todos
finalizando a sua participagao na escuta publica, em sequida o Secretario Municipal de Cultura, Pereira
Filho fez suas considerag@es finais agradecendo e desejando a todos um bom dia em nome da Secretaria
Municipal de Cultura e da Prefeitura Municipal de Raposa, encerrando, desta maneira, a reuniao, e eu
Marcos Antonio Garcia, na condigéo de secretario desta reunido, lavrei e assinei a ata, que foi lida e
aclamada por todos os presentes e segue assinada. Raposa 18 de maio de 2024.

Publicagdo da(s) Consuita(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissio online ou do
resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet;

https://www.instagram.com/reel/C7MihQ-unqv/?igsh=MWhjcDJpenltb21hZA%30%3D

Metas
META - Agoes Gerais
A atividade
destina
Valor Forma de Produto/Entre s
Agio Atividade Estimado (R§)  Execugdo ga Quantidade : e:ifrzrif:as
e/ou de povos
tradicionais?
Chamament 5
Concessao o publico - éﬁﬁzral
de prémios Premiacao
omento  mediante  188.47287  Cultural | Sim
selecGes (Decreto cultjural
publicas; 11.453/202 Tohhaiiass
3)
Concessao Pl
gﬁbsidios o piblico -
Subsidio e e Fomento a Acdo
manutenca pm A execucao Cultural
ode Gl ¢ 40.000.00 de agbes Fomentada/ 1 Sim
espacos e i culturais - Projeto
organizacoe i Projeto cultural
s culturais cultqrais (Decreto fomentado
mediante 11.453/202
selecéo 3) ;

publica
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META/AGAO - Custo Operacional (até 5%): ;i i )@i
@ o 2
Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execucao Produto/Entrega an‘tﬁ%ﬁ s
~ » o g% 2 .
CONTRATACAD Licitacdes e : N, D
DE CONSULTORIA ~ 12.000,00 contratos (Lei Conf”g’c;'a .
TECNICA 14.133/2021) conTNAde

META/ACAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas
Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada  periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?
Fomento a projetos
continuados de Pontos -4 Sim

de Cultura

Areas periféricas e Agdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
Il do art. 7° da Lei n® 14.399/2022):

Nos editais de chamamento publico reservard no minimo 20% de vagas para as areas periféricas e rurais.

Informe as agoes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugao Normativa MINC n° 10/2023):

Nos editais de chamamento publico seré adotado as politicas de cotas e reserva de vagas para negros,
indigenas e/ou deficientes; bonificagbes ou critérios diferenciados de pontuagéao para as agdes
afirmativas que estimular a participagdo e ao protagonismo de mulheres, de negros, de indigenas, de
povos tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, de populages némades, de pessoas do segmento
LGBTQIA+, de pessoas com deficiéncia e de outras minorias.

Informagoes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura?

Nao
i 2
Possui Plano de Cultura? N&o
i ?
Possui Fundo de Cultura? NZo

Termos e Condigoes

Autorizo a utilizagdao dos meus dados Aceito
pessoais para fins de comunicagao do
Ministério da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protegdo de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as Aceito
penas da lei, que possuo autorizagao

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de

Aplicagdo de Recursos - PAAR.



