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Pelo presente instrumento, em atendimento a Lei 14.133/2021, na qualidade de ordenador de despesa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, autorizo a contratagao através de inexigibilidade nos termos do
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD. Encaminhe-se a ao setor de protocolo para adogdo das
providéncias necessarias a abertura do processo de contratagao.

o Unidade Requisitante
LiLl Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ: 20.021.441/0001-8
—_— Antonia Maria Pereira Costa,

Objeto
E Contratagdo de Pessoa Juridica especializada em prestagdo de Servicos de treinamentos e cursos
@ voltados a Capacitagdo intersetorial no ambito das acOes estratégicas do Programa de
erradicacdo do Trabatho Infantil (AEPETI)

Justificativa da Necessidade

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Barra do Corda estd
comprometida com a implementagdo de politicas publicas que visem a erradicagdo do Trabalho
Infantil, conforme preconizado pelo Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI). A
adesdo a esse programa é fundamental para promover acdes intersetoriais que envolvam
diferentes esferas do governo e da sociedade, a fim de assegurar a protecdo integral das criangas
e adolescentes.

. Objetivo da Contratacdo

A contratagdo de Pessoa luridica especializada tem como objetivo promover a capacitacdo
intersetorial de profissionais envolvidos nas acdes do AEPETI. Esta capacitagdo terd como foco o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios para a identificacdo e a atuacéo
frente ao problema do trabalho infantil, além de fomentar a conscientizacdo sobre os direitos
das criangas e jovens, contribuindo para a criagdo de um ambiente mais seguro e protetivo.

Necessidade da Contratacdo

A execucdo eficaz do programa depende da formacdo continua dos membros da rede de
protecdo, bem como de agentes publicos e representantes da sociedade civil. Através de
treinamentos e cursos, buscamos garantir que todos os envolvidos compreendam a gravidade do
trabalho infantil e possam atuar de maneira colaborativa e eficiente. Sem essa capacitacdo, as
acOes poderdo ser desarticuladas e ineficazes, comprometendo o alcance dos objetivos do
programa.
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Impacto da Ndo Realizagao da Contratagdo

A auséncia da contratacdo especializada poderd resultar em um défic rmacdo na rede
responsavel pelo combate ao trabalho infantil, impossibilitando a articulagdo necessdria entre os
diversos setores envolvidos. Isso pode levar a continuidade de praticas prejudiciais as criangas e
adolescentes, ampliando o risco social e a perpetuagdo do ciclo de pobreza. A falta de
conhecimento adequado também pode gerar uma percepg¢ao equivocada sobre as medidas de
prevengdo e mitigacdo que devem ser adotadas.

Relevéncia para o Interesse Publico

A erradicagdo do trabalho infantil € uma questdo de importancia social premente, com impacto
direto na qualidade de vida e no desenvolvimento integral das criancas e adolescentes de nossa
comunidade. A contratacdo de uma empresa especializada representa um investimento ndo s6
na formagdo profissional, mas principalmente no futuro das préximas geracdes. Dessa forma, a

‘ capacitagdo intersetorial proposta ird fortalecer o compromisso do municipio com os principios
de protecdo aos direitos da infancia e adolescéncia, alinhando-se as diretrizes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioassistencial (Suas) e aos objetivos de desenvolvimento
sustentdvel estabelecidos pela ONU.

Diante dos argumentos apresentados, a contratacdo é ndo apenas necessdria, mas urgente e
alinhada as demandas sociais e legais vigentes.

e Data Prevista da Demanda
' @ A execucdo do objeto da presente Demanda deverd ser iniciada na data prevista de 30 de Maio
o - de 2026.

Alinhamento com o Plano de Contratacdo Anual

@7 A demanda postulada ndo se encontra prevista no Plano de Contratacdes Anual de 2026. A
referida demanda ndo foi planejada anteriormente porque envolve fatores que ndo tinham
como ser previstos pela Unidade Requisitante.

Estudo Técnico Preliminar
Q Q O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico Preliminar
C.@ acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso |, artigo 18 da Lei
14.133/2021.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

i Lote 01

| Item Descrigdo Unidade | Quant. RS$Unit. R$Total

1 1 - Coordenadora técnica/Consultora externa horas 40 R$ 100,00 | RS$ 4.000,00

|2 | 2-Consultora Auxiliar e\ horas 20 R$70,00 | RS$ 1.400,00

r Valor Total do Lote L. . R$5400,00

FrE s (T

 ttem . ~ Descrigiio J Unidade = Quant. R$Unit. = R$Total

! i 1 - Composicdo de Kits para serem entregues aos | . S
1 . | ! !

- |_participantes e produgdo de certificados - : ! k't | 30 Rp 30,00 i RS 500,00

| 2 | 2-Deslocamento durante os dias de capacitacdo(despesas de dia 1 .__R$1.200,00 | RS 1.200,00
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& . transclado durante a capacitagdo) !

j Valor Total do Lote R$ 2.100,00

Lote 03 g S o

) Iitem Descrigdo Unidade Quant. R$ Unit. = R$Total
1 | 1-Custo de apoio administrativo e financeiro horas/més 20 R$ 50,00 | RS 1.000,00
| 2 | 2-Encargos legais e impostos servico 1 R$ 850,00 | RS 850,00
| 3 | 3-Taxade gestdo de desenvolvimento servico 1 R$ 1.275,00 | R$1.275,00
i Valor Total do Lote ~ R$3.125,00
B as Valor Total R$ 10.625,00

Declaro que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos
na justificativa da necessidade do presente documento.
Autorizo o setor de Compras da Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, realizar pesquisa de preco do
. objeto solicitado.

Barra do Corda - MA, 25 de Maio de 2026

/3

Antonia Maria Pereira Costa
Secretaria de Assisténcia Social
02/2025-GAB
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PORTARIA N° 02/2025 - GAB, DE 01 DE JANEIRO DE 2025.

"NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO DE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
GESTORA E ORDENADORA DE DESPESAS DO
FUNDO E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA - MA"

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, ANTONIA MARIA PEREIRA DA COSTA, inscrita no
CPF sob 0 n® 412.673.893-20, para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE GESTORA E QRDENADORA DE DESPESAS DO
FUNDO E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de Barra do
Corda - MA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhao, ao
primeiro de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se

|
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RIGO ALBERTO'TELES DE SOUSA™
Prefeito do municipio de Barra do Corda —~ MA

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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PORTARIA N° 131/2025 - GAB, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

‘DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE FISCAL DE
CONTRATOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ~ MA.”

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1 ° - NOMEAR, BRENA ALICE LIMA FERREIRA, inscrita no CPF sob
0 n° 059.168.053-06, para exercer a fun¢do de Fiscal de Contratos da Secretaria
de Assisténcia Social do municipio de Barra do Corda — MA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos desde o dia seis de janeiro do corrente ano, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhao, aos
quatorze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se
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Prefeito-@o municipio deBarra do Cciida - MA
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Unidade Requisitante
Fundo Municipal de Assisténcia Social, 20.021.441/0001-8

Alinhamento com o Planejamento Anual

A necessidade objeto do presente estudo ndao possui previsao no plano de contratagdes anual da
- Organizacao. Justificativa: A demanda postulada ndo se encontra prevista no Plano Anual de
~ 2026.A referida demanda ndo foi planejada anteriormente porque envolve fatores que nao
tinham como ser previstos pela unidade requisitante..

Equipe de Planejamento
Antonia Maria Pereira Costa

Problema Resumido

Contratagdo direta de Pessoa Juridica especializada em prestagdo de servigos de treinamentos e
cursos voltados a capacitagdo intersetorial no ambito das agdes estratégicas do Programa de
erradicacdo do Trabalho Infantil -AEPETI

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a
primeira etapa do planejamento do processo de contratagao e busca atender o interesse publico envolvido e
buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda busca enfrentar a necessidade urgente de capacitar
profissionais de diferentes setores para atuarem de forma integrada nas a¢des do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI). O problema identificado é a falta de treinamento
especializado que permita aos agentes envolvidos identificar e combater eficazmente o trabalho
infantil. Essa lacuna compromete a eficacia das acdes e a protegao das criangas e adolescentes da
regiao.

Os profissionais envolvidos, como servidores publicos, educadores, assistentes sociais e profissionais
de saude e conselho tutelar enfrentam dificuldades para lidar com a complexidade do problema
devido a falta de capacitagdo adequada. Essa deficiéncia resulta em esforgos descoordenados e
menos eficazes, dificultando a implementacdo de estratégias integradas e eficientes para a
erradicacdo do trabalho infantil.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17

Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranhdo, Brasil
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adolescentes. A contratacdo direta de uma empresa especializada visa garantir um treinamento de
qualidade, que resultard em maior eficiéncia nas agdes do AEPETI, melhor atendimento as familias
vulneraveis e uma coordenac¢do mais eficaz entre os setores envolvidos. Isso justifica o investimento,
pois otimiza recursos e potencializa o impacto das agdes, beneficiando diretamente a comunidade.

A definigdo clara dos requisitos é fundamental para garantir que a contratagdo direta atenda as
necessidades especificas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, assegurando uma
capacitagao eficaz e direcionada. A seguir, apresento os requisitos necessarios para a contratagado:

» Experiéncia Especifica: A empresa deve ter experiéncia comprovada em treinamentos voltados
para a erradicacdo do trabalho infantil e programas sociais correlatos.

» Qualificagao dos Instrutores: Os instrutores devem ter formagdo académica relevante e
experiéncia pratica em politicas de protecdo a infancia e adolescéncia.

» Conteudo Programatico: Os cursos devem incluir temas como legislagdo sobre trabalho infantil,
estratégias de intervengdo e politicas publicas de protecgao.

e Metodologia Participativa: A metodologia deve ser interativa, utilizando recursos audiovisuais e
materiais didaticos atualizados.

* Avaliacao de Impacto: Deve haver uma metodologia para avaliagdo do impacto dos treinamentos,
com indicadores claros e relatérios de desempenho.

e Flexibilidade de Horarios: Os cursos devem ser oferecidos em horarios flexiveis para atender as
necessidades dos diferentes setores envolvidos.

e Certificagdo: Os participantes devem receber certificagdo ao final dos cursos, atestando a conclusdo
e 0 aproveitamento.

* Suporte Técnico e Administrativo: Deve ser oferecido suporte técnico e administrativo durante
todo o periodo dos cursos, garantindo a resolugdo de problemas logisticos ou técnicos.

SOLUGAO 1 - CONTRATAGAO DE EMPRESA LOCAL ESPECIALIZADA

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranh3o, Brasil ‘
www.barradocorda.ma.gov.br
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Descricdo: Empresas locais que oferecem servigos de treinamento e capatiagsd dm experiéncia em
programas sociais e conhecimento das especificidades regionais.

Vantagens:

e Conhecimento da realidade local e cultural.

¢ Facilidade de comunicagao e logistica.

e Personalizacdo dos cursos conforme necessidades especificas.
e Contribuicdo para a economia local.

Desvantagens:

e Limitacdo na variedade de cursos oferecidos.

* Possivel falta de experiéncia com programas de grande escala.
* Menor acesso a tecnologias avangadas de ensino.

. SOLUGAO 2 — CONTRATACAO DE EMPRESA NACIONAL COM EXPERIENCIA EM PROGRAMAS SOCIAIS

Descrigdo: Empresas de alcance nacional que possuem experiéncia comprovada em treinamentos
voltados para programas sociais e erradicacao do trabalho infantil.

Vantagens:

e Experiéncia consolidada em programas semelhantes.

e Acesso a metodologias e tecnologias de ensino modernas.

e Capacidade de oferecer uma ampla gama de cursos e treinamentos.

Desvantagens:

e Custos possivelmente mais elevados.

* Menor flexibilidade para adaptagdes locais.

» Dependéncia de logistica para implementacao.

' SOLUCAO 3 — PARCERIA COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Descrigdo: Colaboragdao com universidades ou faculdades que oferecem cursos de extensdo e
capacitacdo na area social.

Vantagens:

¢ Acesso a conhecimento académico atualizado.
¢ Possibilidade de certificagdo reconhecida.

e Uso de infraestrutura educacional ja existente.

Desvantagens:

* Processos burocraticos para formalizagdo de parcerias.
e Possivel descompasso entre teoria e pratica.

e Limitagdao na personalizacdo de conteudos especificos.

SOLUGAO 4 — PLATAFORMAS DE ENSINO A DISTANCIA (EAD)

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranhao, Brasil /
www.barradocorda.ma.gov.br
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Descri¢do: Utilizagdo de plataformas online para oferecer cursos e treinamentos a distancia, com
contetdos voltados para a erradicagdo do trabalho infantil.

Vantagens:

¢ Acesso remoto, eliminando barreiras geograficas.

¢ Flexibilidade de horarios para os participantes.

¢ Custos reduzidos em comparagao com treinamentos presenciais.

Desvantagens:

¢ Necessidade de acesso a internet e equipamentos adequados.

¢ Menor interagdo presencial, o que pode afetar o engajamento.
 Desafios na adaptagdo de conteudos praticos para o formato online.

. SOLUGAO 5 — CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM PROGRAMAS SOCIAIS

Descrigao: Contratagdo de consultorias especializadas que oferecem servigos de capacitagdo e
desenvolvimento de estratégias para programas sociais.

Vantagens:

* Expertise em desenvolvimento e implementagdo de programas sociais.
e Abordagem personalizada e estratégica.

¢ Possibilidade de acompanhamento continuo e avaliagdo de resultados.

Desvantagens:

¢ Custos elevados de contratagdo.

e Dependéncia de consultores externos.

e Necessidade de alinhamento constante com as diretrizes do érgao.

A solugdo escolhida para a contratacdao de uma empresa especializada em treinamentos e cursos visa
atender de forma eficaz as necessidades do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI) da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda. Do ponto de vista técnico, espera-se que a empresa
contratada ofereca um desempenho elevado, com treinamentos de qualidade que sejam compativeis
com a infraestrutura existente e os objetivos estratégicos do programa. A facilidade de
implementacdo é garantida pela expertise da empresa em adaptar seus cursos as especificidades
locais, permitindo uma rapida integracdo com as atividades ja em andamento. Além disso, a solugdo
é escalavel, possibilitando a ampliacdo dos treinamentos para atender a demandas futuras sem
necessidade de grandes ajustes estruturais.

Operacionalmente, a manutengdo e o suporte continuos sdo aspectos fundamentais garantidos pela
empresa, assegurando a confiabilidade e a continuidade dos cursos oferecidos. A adaptabilidade da

Prefeitura Municipal de Barra do Corda —~ MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranhdo, Brasil
www.barradocorda.ma.gov.br ’
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solugdo ao contexto da organizagdo e da regido é um diferencial, uma véZ Gue a empresa possui
conhecimento das particularidades culturais e sociais de Barra do Corda, o que facilita a
personalizagdo dos treinamentos para maximizar seu impacto. A confiabilidade dos servigos
prestados é reforgada por um histérico comprovado de sucesso em projetos similares, garantindo
que os objetivos do AEPETI sejam alcangados de forma consistente.

Sob a perspectiva econdmica, a solugdo apresenta um excelente custo-beneficio em relagdao a
alternativas possiveis, como a contratagdo de instrutores individuais ou o desenvolvimento interno
dos cursos. A especializagdo da empresa permite a otimizagdo dos recursos, resultando em um
retorno esperado sobre o investimento que se traduz em capacitagdes mais eficazes e abrangentes.
Além disso, a solugdo contribui para a eficiéncia administrativa, reduzindo custos indiretos associados
a gestdo e coordenagdo de multiplos fornecedores ou instrutores.

A escolha desta solugdo atende de forma eficiente e eficaz o interesse publico, pois promove a
capacitagdo intersetorial necessaria para o sucesso do AEPETI, contribuindo para a erradicagdo do
trabalho infantil na regido. A alternativa se mostra mais adequada em relagdo as demais opgdes
levantadas no mercado devido a sua capacidade de oferecer treinamentos de alta qualidade,
adaptados as necessidades locais, com um custo competitivo e suporte continuo, garantindo assim a
yiabilidade e o sucesso das agOes estratégicas do programa.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Lote 01
ftem Descrigio Unidade Quant. R$ Unid. RS Total
1 : 1 - Coordenadora técnica/Consultora externa horas 40,00 RS 100,00 | B3 ?)8 -
L2 | 2- Consultora Auxiliar horas 20,00 R$ 70,00 | b B.SOO,
oS
Item Descrigdo Unidade | Quant. R$ Unid. = RS Total
1 1- Comps;su;ao de .|IFS para serem entregues aos participantes kit | 30,00 RS 30,00 RS 900,00
| e producdo de certificados | ’ A
i 2 - Deslocamento durf;\nte os dias de capacntagaf)(despeias de . 5 R$1.200, = RS 1.200,
2 | deslocamento a cidade, hospedagem, alimentagdo e | dia 1,00 t
i R ! 00 00
| transglado durante a capacitagdo) i i
Lote 03
item Descricio Unidade | Quant. R$ Unid. = R$Total
1 ; 1 - Custo de apoio administrativo e financeiro horas/més : 20,00 RS 50,00 R 2.800,
2 , 2~ Enéé'rgos legais e impostos § se;gigo 1,00 RS 850,00 ‘ RS 850,06
3 | 3-Taxade gestdo de desenvolvimento ’1 servico i 1,00 RS })'375’ s 25275’
Valor Total -625,00

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
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A contratagdo ndo sera parcelada.

A opg¢do de ndo parcelar a contratagdo para a prestagdo de servigos de treinamentos e cursos
voltados a capacitagdo intersetorial no ambito do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(AEPETI) é a mais adequada, pois garante uma abordagem integrada e coesa. Ao contratar uma Unica
empresa especializada, asseguramos que todos os médulos de treinamento sejam desenvolvidos de
maneira uniforme, mantendo a consisténcia metodoldgica e a qualidade dos contetidos oferecidos.
Isso é crucial para que os objetivos do programa sejam plenamente alcangados, sem variagdes que

possam comprometer a eficacia das agdes.

Além disso, a contratagdo integral facilita a gestdao e o acompanhamento dos servigos prestados,

. permitindo um controle mais eficiente sobre o cronograma e a execugdo das atividades. Com uma
unica empresa responsavel, a comunicagdo e a coordenagdo sao simplificadas, reduzindo riscos de
falhas na execugdao e garantindo que todas as partes envolvidas estejam alinhadas. Isso também
minimiza a possibilidade de conflitos de responsabilidade, jd que a prestagdo de contas fica
centralizada.

Por fim, a ndo fragmentagdo da contratagdo pode resultar em economia de escala, ja que a empresa
contratada pode otimizar recursos e oferecer condigdes mais vantajosas em termos de custo-
beneficio. Essa abordagem integral atende melhor ao interesse publico, garantindo que os recursos
sejam utilizados de forma eficiente e que o impacto das agGes de capacitagdo seja maximizado,
contribuindo efetivamente para a erradicagdo do trabalho infantil.

Economicidade

A contratagdo de uma empresa especializada em treinamentos e cursos proporciona uma
maximizacdao do custo-beneficio ao garantir que os recursos investidos sejam direcionados para
capacitagbes de qualidade, com instrutores experientes e materiais atualizados. Isso evita gastos
adicionais com treinamentos ineficazes ou desatualizados, otimizando o retorno sobre o
investimento.

Otimizagdo de recursos

A empresa contratada permitira uma melhor alocagdo dos recursos humanos, ao liberar servidores
municipais de fung¢des de treinamento, permitindo que se concentrem em suas atividades principais.
Recursos materiais sdao otimizados ao utilizar infraestrutura e materiais didaticos da empresa
contratada, evitando a necessidade de aquisicdo e manutengdo de equipamentos préprios.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranh3o, Brasil
www.barradocorda.ma.gov.br M

Pégina 6 de 9



PREFEITkURA DE

ESTADO DO MARANHAO m
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA

i

ALHANDO PARA TODOS
RESPEITO £ CIDADANIAI

Financeiramente, a contratacdo direta evita custos indiretos associa
treinamentos.

Eficiéncia e eficacia

A especializagdo da empresa contratada garante uma melhoria na prestacdo dos servigos de
capacitacdo, com metodologias comprovadas que racionalizam os processos de ensino e
aprendizagem. Isso assegura que os objetivos da contratagdo, como a capacitagdo intersetorial para o
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, sejam alcangados de forma eficaz.

Indicadores ou metas mensuraveis

1. Reducgdo de 20% no tempo médio de capacitagdo dos servidores, comparado a métodos anteriores.

2. Aumento de 30% na taxa de reten¢do de conhecimento, medido por avaliagdes pds-treinamento.
‘ 3. Redugdo de 15% nos custos totais de capacitagao em relagao ao exercicio anterior.

4. Aumento de 25% na produtividade das equipes capacitadas, avaliado por meio de indicadores de

desempenho especificos do programa.

Para viabilizar a contratagdo de uma empresa especializada em treinamentos e cursos voltados a
capacitagdo intersetorial no ambito do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, é essencial
garantir que os espacos fisicos onde ocorrerdo os treinamentos estejam adequadamente preparados.
Isso inclui a disponibilidade de salas com infraestrutura adequada, como climatizacdo eficiente,
iluminagdo apropriada e mobilidrio confortavel para os participantes. Além disso, é crucial assegurar
que esses espagos sejam acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia, o que pode exigir
. adaptacdes como rampas de acesso e banheiros adaptados.

Outra providéncia importante é a disponibilidade de recursos tecnoldgicos necessarios para a
realizagdo dos cursos, como projetores, sistemas de som e acesso a internet de alta velocidade. Esses
equipamentos devem estar em perfeito funcionamento e disponiveis nos locais de treinamento para
garantir a eficacia das atividades. Caso os cursos incluam maddulos online, é necessario verificar se a
plataforma digital utilizada pela empresa contratada é compativel com os sistemas da prefeitura e se
ha suporte técnico disponivel para resolver eventuais problemas de conectividade ou acesso.

Por fim, é fundamental que os servidores responsdveis pela supervisdo e acompanhamento dos
treinamentos estejam devidamente capacitados para avaliar a qualidade dos servigos prestados. Isso
pode incluir treinamentos especificos sobre os conteudos abordados nos cursos e sobre
metodologias de avaliagdo de desempenho. Além disso, deve-se garantir que todos os materiais
didaticos e recursos utilizados nos treinamentos estejam disponiveis e sejam adequados ao publico-
alvo, respeitando as diretrizes do programa de erradicagdo do trabalho infantil.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda -~ MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17 2] 7
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranhdo, Brasil /S
www.barradocorda.ma.gov.br
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A solugdo escolhida, que é a contratacdo de uma empresa especializada em treinamentos e cursos, é
autossuficiente e ndo depende de contratagdes adicionais.

A empresa contratada sera responsavel por fornecer todo o conteudo, materiais didaticos e
instrutores necessdrios para a capacitagdo intersetorial no ambito das agdes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - AEPETI.

Além disso, a execugdo dos treinamentos e cursos ndo requer infraestrutura adicional ou suporte

técnico que ndo possa ser suprido pela prépria empresa contratada. Dessa forma, ndo ha
. necessidade de servicos de manutengdo, aquisicdo de insumos ou adequagdes prediais para a

implementacgao desta solugdo. |

Portanto, a contratacdo é independente e ndo esta correlacionada a outras contratagbes para
funcionar plenamente.

Impactos Ambientais Identificados

Consumo Energético

‘ A realizagdo de treinamentos presenciais pode aumentar o consumo de energia elétrica,
especialmente em locais com ar-condicionado e equipamentos eletrénicos.

Uso de Materiais

A utilizacdao de materiais impressos e outros insumos pode gerar residuos solidos.
Transporte

O deslocamento de participantes e instrutores pode aumentar as emissdes de carbono.
Medidas Mitigadoras Propostas

Priorizar o uso de equipamentos com selo de eficiéncia energética nos locais de treinamento.
Optar por materiais digitais sempre que possivel, reduzindo a necessidade de impressdes.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17

Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranh3o, Brasil
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Promover a carona solidaria ou o uso de transporte coletivo para reduzir as emissdes de carbono.

Avaliar a possibilidade de realizar treinamentos online para minimizar deslocamentos e consumo de
recursos.

Considerar parcerias regionais para otimizar a logistica e infraestrutura disponivel, reduzindo custos e
impactos ambientais.

As analises iniciais demonstraram que a contratacdo da solugcdo aqui referida é vidvel e tecnicamente

indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagdo em questdo
é PLENAMENTE VIAVEL.

Barra do Corda - MA, 25 de Maio de 2026

/.
Antonia Maria Pereira Costa
Secretaria de Assisténcia Social
. 02/2025-GAB

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranh3o, Brasil
www.barradocorda.ma.gov.br
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SOLICITAGAO DE COTAGAO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
CORDA - MA

1 mensagem

Setor Compras <setordecomprasbdc@gmail.com> 26 de maio de 2026 as 12:03
Para: "projetos@oriconsultoriaemgestao.com" <projetos@oriconsultoriaemgestao.com>

asbdc@gmail.com>

Bom dia

Segue em anexo, carta consulta para prefeitura municipal de Barra do Corda-Ma

Att,
Setor de Compras,
Barra do Corda-MA.

v

CARTA CONSULTA CURSO DE CAPACITAGAO INTERSETORIAL - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DE
) TRABALHO INFANTIL.docx
350K
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Conheca a Ori ¢ "
e Treinamento &

QUEM SOMOS?

Inspirada pela palavra iorub& ‘ORI, que simboliza
cabecaq, lideranca e pensamento, a ORI Consultoria e
Treinamento em Gestdo & uma experiéncia de
empreendedorismo social que materializa a visdo de sua
fundadora, Day Coelho, em fomentar a construgdo
coletiva e colaborativa de solugées inovadoras para a
gestdo eficaz de politicas pUblicas, programas e projetos
para a garantia, efetivagdo e promocéo da equidade e da
dignidade humana em todas as esferas da sociedade.

Portfélio de Servigos da ORI
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A ORI Consultoria e Treinamento em Gestéo

-

€ uma organizagdo  especializada em
consultoria e treinamento para a

Com sede no Maranhd&o, a ORI tem consolidado
sua atuacdo em todo o territdorio nacional,
apoiando instituicdes publicas e organizagoes
da sociedade civil na

publ que visam o
enfrentamento a violagdes de direitos humanos,
especialmente o trabalho escravo, o trafico de
pessoas e o trabalho infantil.

)3 | Portfolio de Servigos da ORI
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COMPROMISSO COM
A COLETIVIDADE

Entendemos que “ORI” n&o representa apenas
a individualidade, mas também a coletividade.
Cada Ori individual contribui para a consciéncia
coletiva, e juntos, somos responsdveis pela
transformacgdo e bem-estar de nossa
comunidade. Nosso trabalho reflete esse
principio, buscando sempre o desenvolvimento
coletivo e a construgdo de uma sociedade mais
justa e equitativa.

Esse aspecto também ¢é integrado na
concepgdo e gestdo dos nossos projetos, por isso
buscamos, sempre que possivel, incorporar as
visbes e aspiragdes de nossos parceiros e
clientes em cada entrega.

Portfolio de Servigos da ORI



—— NOSSAMISSAO

Fomentar a construgdo coletiva e

colaborativa de
para a gestdo eficaz de politicas puablicas,
programas .- .. .projetos,  visando a
1} e a

garantia da dignidade humana.

NOSSA VISAO

Ser uma referéncia nacional em
solugées = colaborativas para
aprimoramento de iniciativas e politicas

publicas visando a equi‘dade, os direitos
humanos e a dignidade humana em
todas as esferas da sociedade.

Portfélio de Servigos da ORI



NOSSOS VALORES

Respeito e promogéo dos Direitos
~ Humanos e Fundamentais

Valoriiagﬁo da Diversidade
‘ e Equidade

. ‘ _ _ Responsabilidade

Compromisso com a coletividade -
e a democracia

Boa Governanga

Transparéncia

Marketing Responsavel

Portfolio de Servigos da ORI



COMPROMISSO COM
EXCELENCIA

Na ORI Consultoria e Treinamento em Gestdo, nosso
compromisso &€ com a exceléncia. Buscamos garantir que cada
projeto ndo apenas atenda ds expectativas, mas as supere,
promovendo impactos concretos, duradouros e socialmente
relevantes.

PREMIO MDHC DE PESQUISA EM
DIREITOS HUMANOS

Esse compromisso foi reconhecido com a premiacdo do
trabalho “A qualificagéo do atendimento pés-resgate de vitimas
de trabalho escravo no Maranh&o: uma politica informada por
evidéncia”, no 1° Prémio de Incentivo a Pesquisa em Direitos
Humanos, na categoria Politicas de Direitos Humanos Informadas
por Evidéncias, destinada a experiéncias exitosas fundamentadas
em dados, indicadores e informagdes qualificadas.

O trabalho premiado apresentou as acdes desenvolvidas no
Gmbito do projeto “Combatting Labor Trafficking in llicit
Deforestation and Charcoal Production in Maranhé&o”, executado
pela ORI em parceria com o Human Trafficking Data Lab, da
Universidade de Stanford, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social do Maranh&o, a Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos e Participacéo Popular e a Comisséo Estadual de
Erradicagéo do Trabalho Escravo do Maranhéo.

Portfélio de Servigos da ORI
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NOSSOS
SERVICOS

Oferecemos uma
gama de servicos
especializados para
diagnosticar problemas,
identificar dificuldades e
promover solugdes
eficazes. Trabalhamos
lado a lado com nossos
clientes para aprimorar
0s processos de gestdao
de politicas, programas
e projetos, assegurando
que a dignidade humana,
a jUstigq social e os
direitos fundamentais
sejam sempre a
prioridade.




DESTAQUE DOS

PRINCIPAIS SERVIGOS
DA ORI

Formulacdo de planos, politicas
e projetos para promog¢ao,

. 1. protecao, defesa e efetivagcao de
direitos fundamentais.
5 Gestdao, monitoramento e
* avaliag¢ao desses instrumentos.
Apoio técnico nos processos de
3. elaboracao e execugao de
acdes e projetos.
4 Capacitacao e treinamento de
; pessoas.
Desenvolvimento de
£ metodologias e ferramentas de

gestao participativa e
compartilhada.

B

Consulte
0S NOSSOS
trabalhos
na integra!

Portfélio de Servigos da ORI l 10 .



.. PRINCIPAIS
INICIATIVAS

Apoio 3
Consultoria
contratada pela
Organizacgao
Internacional do
Trabalho na
elaboracao do I

2 CONRTSAE

Plano Nacional
para a
Erradicacao do
Trabalho
Escravo

'PARA ERRADICACA
ALHO ESCR

I PLANO NACJONAL
AO DO

ALIANG ,\38%
5 m‘g

Consultoria
contratada pela
Organizacéo
Internacional do
Trabalho para

RESULTADOS DO

AVALIACAO DE
ROGRESSO

I QUESTIONARIO DE

ROTEIRO I O BRASIL COMO PAIS

PIONEIRO NA ALIANCA 8.7

Portfélio de Servigos da ORI

monitoramento
e avaliacao de
progresso do
Roteiro
Estratégico

: gBrasu como pais
~ pioneiro da
~Alianca 8.7



PRINCIPAIS
INICIATIVAS

Apoio a Comissao
Estadual de
Erradicacdo do
Trabalho Escravog

S|stemat|za§:é
(35 ‘demandas e
prioridades sobre
projetos para
atendimento ao
sobrevivente
trabalho escravo d
Maranhéo

Capacitacao sobre
Atendimento no
SUAS as vitimas
de trabalho
escravo e trafico
de pessoas. O
projeto foi

promovido pela
SEDES, em
parceria com a
ORIl e o Human
Trafficking Lab
da Universidade
de Stanford

12 Portfolio de Servigos da ORI




- PRINCIPAIS
“/ INICIATIVAS

Elaboracao de
Relatorios de
Dados e
Recomendacgodes
para o
aprimoramento
do atendimento
as Vitimas de
Trabalho Escravo
no Maranhao

fi, 184 %1 45
Buscas Ativas e %
da C s Sem Respostas
89 Pos: zadas dos Municipios

peia Busca Ativa

83

Municipios
Capacitados
ey 494
E, Profissionais

W3] copacitados

Portfolio de Servigos da ORI

RELATORIO DE USO DO
INTEGRA NO

MARANHAO
(ABRIL/2023)

Relatério de Dados Compilados do
Integra dos Atendimentos as Vitimas
de Trabalho Escravo no Maranhao

Elaboracao de
dashboard
para gestao
de dados de
atendimento
as vitimas de
trabalho
escravo no
Maranhao




PRINCIPAIS PARCEIROS E
CLIENTES

A ORI atua em parceria com diversas organizagoes,

sejam nacionais ou internacionais, representantes do

) Estado, sociedade civil, dos setores produtivos ou de

trabalhdores ou trabalhadoras, que compartilham o
objetivo de promover e efetivar direitos humanos.

HUMAN
| rRAFF;CKNG, Stanford
_DATA LAR University

Stanford Unhermy

/‘ Comissdo Estadual de Erradicagso do
Trabafho Excrave

ﬁovuno Do Institut
sconpor e "" COETRAE/MA
................. .,,,, DECENTE ll' et meb e

f Organizaca :
§@ L?%Eﬁ%’;g‘ /d\ CONATRAE C@ETRAE
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CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO

QUER CONHECER MAIS
SOBRE OS NOSSOS
SERVICOS?

@ @ori.consultoria
(O (99) 9 8452-9764

@ projetos@oriconsultoricemgestao.com

i https://www.linkedin.com/in/ori-consultoria-
ba58bb3a0/

Portfolio de Servigos da ORI
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pensamento, a ORI Consultoria e Treinamento em Gestdo € uma experiéncia de
empreendedorismo social que fomenta a construgédo coletiva e colaborativa de
solugdes inovadoras para a gestdo eficaz de politicas publicas, programas e
projetos para a garantia, efetivagdo e promogéo da equidade e da dignidade
humana.

1.l Experiencia do Empreso

A ORI Consultoria e Treinamento em Gestdo € uma organizagéo
especializada em consultoria e treinamento para a gestdo eficaz de iniciativas
voltadas a promogdo e efetivagdo dos direitos humanos. Com sede no
Maranhéo, a ORI tem consolidado sua atuagdo em todo o territério nacional,
apoiando instituicdes publicas e organizagdes da sociedade civil na formulagdo,
gestdo, capacitagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planos e
projetos que visam o enfrentamento a violagbes de direitos humanos,

especialmente o trabalho escravo, o trafico de pessoas e o trabalho infantil.

Entre os principais projetos executados destacam-se:

e Coordenagdo do Projeto “Combating Labor Trafficking in lllicit
Deforestation and Charcoal Production in Maranhao. Brazil”, voltado ao
enfrentamento do trabalho escravo e trafico de pessoas no Maranhéo,
com foco na qualificag@o da assisténcia das vitimas. A iniciativa incluiu a
capacitacdo de mais de 500 profissionais do SUAS em cerca de 80
municipios maranhenses, em parceria com a SEDES/MA, além da
elaboragdo de Nota Técnica para orientar o atendimento as vitimas com
base na politica nacional de assisténcia social e no uso do Sistema Integra.
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e Assessoria técnica a Alianga 8.7, iniciativa internacional voltada &
erradicagdo do trabalho infantil, trabalho escravo e trafico de pessoas,
contribuindo para o processo que reconheceu o Brasil como pais pioneiro
da Alianga. A atuagdo envolveu sistematizagdo de dados, apoio
metodolégico e contribui¢do para o documento estratégico nacional. No
campo do trabalho infantil, destacou-se o aprofundamento técnico em
prevencdo, protecdo social, aprendizagem profissional protegida e
articulagdo intersetorial entre assisténcia social, educagdo e sistema de
garantia de direitos, fortalecendo estratégias de protegdo integral de
criangas e adolescentes.

e Apoio a consultora contratada pela OIT para execu¢do da Aprendizagem
Profissional Inclusiva - APl no Estado do Maranhdao, iniciativa voltada &
inclusdo protegida de adolescentes e jovens vitimas de trabalho infantil ao
trabalho decente, prevencdo de vulnerabilidades e promogdo de
trajetérias seguras de insergdo socioprodutiva.

A atuagdo técnica da ORI foi reconhecida nacionalmente com premiagéo
no 1° Prémio de Incentivo a Pesquisa em Direitos Humanos, pelo trabalho sobre
qualificagdo do atendimento pés-resgate de vitimas de trabalho escravo no
Maranhdo. A experiéncia demonstrou que a adogdo de estratégias baseadas em
evidéncias, capacitagdo e apoio técnico as equipes do SUAS contribuiu para
ampliar o atendimento das vitimas, reduzir casos sem resposta e fortalecer a
articulagdo interinstitucional e a gestdo dos dados de atendimento.

1.7 Eynerigncin da conautitara
Z Exbheriancic ca consuitorg

A consultora externa que executard esté proposta, serd Werllayne Amorim
juntamente com a consultora Giselly Gongalves, profissionais com sélida
formagéo académica e vasta experiéncia pratica em temas relacionados ao
trabalho infantil, protegé&o social, politicas pablicas e direitos humanos

Curriculo lattes: https://iattes cnong br/0405008596960464
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Assistente Social, graduada em Servigo Social - Universidade CEUMA (2010);
Especialista em Satde Mental e Aten¢cdo Psicossocial - Universidade Estécio de Sa
(2012); Especialista em educagdo Inclusiva com foco em Autismo - Faculdade
Metropolitana (2026); Aplicadora de Andlise do Comportamento Aplicada -ABA
(2026), graduanda em Politicas Publicas e Gestdo da Assisténcia Social-
Faculdade LABORO.

Experiéncia profissional como Assistente Social da Politica de Educacgéo
Inclusiva, articuladora do Conselho Regional de Servico Social- CRESS/ MA, na
regido da Baixada e Litoral Ocidental. JG atuou como Diretora do Departamento de
Assuntos Juridicos do Sindicato dos Assistentes Sociais do Maranh@o - SASEMA
(2022-2024). Conferencista da Politica de Assisténcia Social, Politica da Juventude,
Politica dos Direitos Humanos e da Crianga e do Adolescente; Assessora Técnica
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos/Pinheiro- MA (2023-2024),
Facilitadora Técnica no projeto do Ministério Pablico “Grupos Reflexivos para
Homens que respondem juridicamente por Violéncia Doméstica” (2022- 2024);
Coordenadora do Departamento de Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade da SMADS/Pinheiro -MA (2021-2022); Assistente Social do Instituto de
Agronegécios do Maranh&o - AGERP-MA (2020-2023); experiéncia como
Supervisora da Protegdo Social Especial da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social do Maranh&o -SEDES (2015-2020), coordenagéo Estadual
das Agdes Estratégicas do PETI, integrante da equipe editorial da publicagdo
intersetorial: Sistema Unico de Assisténcia Social no Combate ao Trabalho Escravo
e ao Trafico de Pessoas disponivel em: www.cidadania.gov.br.

Conselheira Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCA
(2015 - 2020); Conselheira Estadual da Pessoa com Deficiéncia - CEPD (2016- 2019);
Representante da SEDES no Colegiado Inter Gestores Bipartite-CIB da Politica de
Assisténcia Social do Estado do Maranhd&o (2015 - 2020); membro da Comisséo
Estadual de Combate ao Trabalho Escravo - COETRAE/MA (2015-2020); Membro do
Férum Estadual de Prevengdo e ErradicagGo do Trabalho Infantil do
Maranhdo-FEPETIMA (2015-2024); Membro da Rede Maranhense de Justica
Juvenil-REMAJU/ GT- Medidas Socioeducativas (2015- 2020); Integrante do Nucleo
Gestor da Escola de Socioeducacdo do Maranhdo- ESMA - e do GT/ Saude e
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Socioeducacgdo (2015-2020). Experiéncia como Assistente Social — técnica dos
municipios de Sdo Luis (SEMCAS), Séo José de Ribamar, Maranhdozinho, S&o Bento,
Estatutéria no Municipio de Governador Nunes Freire- MA (2011).

Curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br(7285199263253242

Assistente social, graduada em Servigo Social pela Universidade Federal do
Maranh@o (UFMA), com pés-graduagdo em Instrumentalidade e Técnicas
Operativas do Servigo Social. Possui experiéncia profissional na érea de politicas
publicas, direitos humanos e protegdo social, com atuagdo em projetos, pesquisas,
capacitagdes e assessoramento técnico relacionados ao enfrentamento do
trabalho escravo, tréfico de pessoas, trabalho infantil e outras violagdes de direitos.

Apresenta sélida trajetéria na condugdo de processos formativos voltados
a rede socioassistencial, com destaque para a coordenagdo do Ciclo de
Capacitagdes sobre o Atendimento no SUAS as Vitimas e Pessoas Vulneraveis ao
Trabalho Andlogo & Escravid@o e ao Trdfico de Pessoas, realizado em parceria com
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social do Maranhéo (SEDES/MA).

Além da facilitagdo de oficinas presenciais e virtuais, integrou a equipe
responsavel pela elaboragéio da Nota Técnica n° 001/2024, intitulada “O
atendimento as vitimas e vulneraveis de trabalho escravo e trafico de pessoas na
rede do Sistema Unico de Assisténcia Social do Maranhdo”, aprovada pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social e pelo Conselho Estadual de Direitos
Humanos do Maranhdo.

Na ORIl Consultoria, atuou como Consultora em Politicas Sociais e,
posteriormente, como Gerente de Projetos, liderando agdes de apoio técnico aos
municipios em parceria com a SEDES/MA, com foco na orientagdo de equipes,
instrumentalizagéo técnica, busca ativa de publicos vulneréveis e qualificagéo do
atendimento no Gmbito do SUAS.

Também possui experiéncia em projetos desenvolvidos em parceria com
organismos internacionais. No Gmbito da Organizagdo Internacional do Trabalho
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(orIT), participou da execugdo da Aprendizagem Profissional Inclusiva (API) no
Maranhdo, iniciativa voltada & inclusGo protegida de adolescentes e jovens em
situagcdo de vulnerabilidade no mundo do trabalho, com foco nas vitimas de
trabalho infantil, promogdo do trabalho decente, fortalecimento de trajetérias
seguras de insercdo socioprodutiva e ampliagdo do acesso d aprendizagem
profissional.

2. Objetive

A presente Proposta Técnica e Financeira, submetida pela ORI Consultoria e
Treinamento em Gestdo, tem como objetivo a readlizacGo de capacitagcdo
Intersetorial para Implementacdo do Plano Municipal de Combate ao Trabalho
Infantil, no dmbito das Acgdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (AEPETI), visando fortalecer as capacidades técnicas da rede de
protecdo e a articulagdo intersetorial para a prevengdo e o enfrentamento do
trabalho infantil, com base nas diretrizes nacionais de protegdo social e garantia
de direitos de criancas e adolescentes.

» Capacitar os profissionais da rede intersetorial para identificagéo e
enfrentamento das diferentes formas de trabalho infantil;

« Apresentar as normativas legais, institucionais e os marcos regulatérios
relacionados ao trabalho infantil e & protegdo integral de criangas e adolescentes;

« Fortalecer a articulagdo intersetorial entre os atores da rede de prote¢do e
do Sistema de Garantia de Direitos;

» Qualificar os fluxos de identificag@o, encaminhamento e atendimento de
criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

« Instrumentalizar os participantes para a constru¢do do Plano Municipal de
Combate ao Trabalho Infantil;

« Apoiar o desenvolvimento de estratégias de monitoramento e avaliagdo
das agdes implementadas no dGmbito do AEPETI.
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O processo formativo ser@ direcionado a profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), incluindo equipes do CRAS, CREAS e gestGo municipal,
conselheiros tutelares, profissionais das dreas de educag¢do e saldde, além de
representantes da rede de protegdo, como CMDCA, Ministério PUblico e
organizagdes da sociedade civil. A composicdo do plblico busca fortalecer a
atuacdo intersetorial e as capacidades técnicas dos atores responsaveis pela
prevencgdo, identificagdo e enfrentamento do trabalho infantil, promovendo a
protecdo integral de criangas e adolescentes.

4. Processos metodoldgicos

A capacitag@o ser@ desenvolvida por meio de metodologia participativa,
dialégica e aplicada & realidade local, buscando integrar conteldos teéricos,
andlise pratica e construgdo coletiva de estratégias para implementagdo do Plano
Municipal de Combate ao Trabalho Infantil.

As atividades formativas irdo priorizar a troca de experiéncias entre os
participantes, o fortalecimento da atuagdo intersetorial e a instrumentalizagéo
técnica das equipes da rede de protecdo.

A capacitagdo serd fundamentada nos principais marcos legais, normativos
e orientagdes técnicas voltados a protegdo integral de criangas e adolescentes e
ao enfrentamento do trabalho infantil, com destaque para:

e ConstituigGo Federal de 1988;

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Lei Orgdanica da Assisténcia Social (LOAS);

e Diretrizes e orientagdes das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (AEPETI);

e Orientagdes técnicas e normativas da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS);
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e Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
especialmente a Convengdo n° 138, sobre idade minima para admisséo ao
trabalho, e a Convencgdo n° 182, sobre as piores formas de trabalho infantil.

Sempre que possivel, os contetdos serdo contextualizados & realidade
local, promovendo maior aderéncia e aplicabilidade no cotidiano das instituicdes
participantes.

Ser@ realizado um primeiro encontro presencial intensivo, com atividades
expositivas dialogadas, oficinas praticas, estudos de caso e construgdo coletiva
de estratégias para o enfrentamento do trabalho infantil. Nesta etapa, serdo
abordados os fundamentos conceituais, marcos legais, fluxos intersetoriais,
identificago de casos e orientagbes para elaboragdo do diagnéstico
socioterritorial.

Ao final da oficina, as equipes participantes receberdo orientagdes
metodolégicas, instrumentos de apoio e definicdo de encaminhamentos para
realizagdo do diagndstico local e levantamento das demandas prioritdrias do
municipio para processo de elaboragdo do plano municipal.

Apds a formagdo presencial, as equipes retornarGo aos seus territorios
para realizagdo do diagnéstico socioterritorial e construgéo inicial do plano de
acdo de Combate ao Trabalho Infantil. Durante esse periodo, serd disponibilizada
consultoria técnica remota para orientagdo, esclarecimento de duavidas,
acompanhamento das atividades e apoio na sistematizagdo das informacdes.

Serd realizado um segundo encontro coletivo de forma remota para
apresentacdo e socializagGo dos diagnodsticos e propostas construidas pelas
equipes municipais. O momento ter& carater colaborativo e estratégico,
permitindo a troca de experiéncias, alinhamento metodolégico, qualificagdo dos
planos elaborados e pactuagdo de encaminhamentos para implementagao,
monitoramento e avaliacdo das agdes no dmbito do AEPETI.

Ao término da capacitagdo, ser@ aplicado instrumento de avaliagdo para
afericdo da satisfagdo dos(as) participantes, percepgdo de aprendizagem e
sugestdes de aprimoramento.
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Médulo 1 - Fundamentos do Trabalho Infantil (1h)

e Conceitos e caracterizagdo do trabalho infantil;

e Piores formas de trabalho infantil;

e Impactos no desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e
adolescentes.

Médulo 2 - Marco Legal e Politicas Pablicas (2h)

e Protegdo integral e direitos de criangas e adolescentes;
e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

e Papel do SUAS no enfrentamento ao trabalho infantil;

e Diretrizes nacionais e funcionamento do AEPETI;

e Atuacdo do Sistema de Garantia de Direitos.

Médulo 3 - Identificagéo, Busca Ativa e Notificagéo (1h)

¢ Identificagdo de situagdes de trabalho infantil;

e Estratégias de busca ativa;

e Fluxos de notificag@o e encaminhamento;

e Registro das informagdes e articulagao da rede.

Médulo 4 - Fluxos e Atendimento Intersetorial (2h)

e ArticulagGo entre CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, educagdo, salude e
demais atores da rede;

e Fluxos de atendimento e encaminhamento;

e Protecdo social basica e especial no enfrentamento ao trabalho infantil;

e Estratégias de acompanhamento familiar e protegdo integral.
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Médulo 5 - Construcgdo do Plano Municipal de Combate ao Trabalho Infantil (2h
prensecial com 10h com orientagdes e acompanhamento da consultoria as
equipes)

e Diagnéstico socioterritorial e andlise de dados;

e Definigdo de agdes estratégicas;

e Responsabilidades institucionais e articulagdo intersetorial;
¢ Indicadores de monitoramento e avaliagdo;

Médulo 6 - Monitoramento e compartilhamento das agdes desenvolvidas (2h)

Compartilhamento das agdes desenvolvidas pelas equipes;

e Avaliagdo de resultados;

e Orientagbes sobre registro de informagdes e sistemas utilizados pela
equipe de referéncia do AEPETI;

e Suporte técnico para fortalecimento da gestdo e do monitoramento das

agodes.

Espera-se, ao final do processo formativo, a qualificagcdo da atuagéo
intersetorial da rede de protecdo no enfrentamento ao trabalho infantil, com
profissionais  capacitados  para  identificagdo, = encaminhamento e
acompanhamento das situagdes identificadas no territério. Como resultados
concretos, prevé-se

e Equipes capacitadas;

e Definico e pactuacdo de fluxos intersetoriais de atendimento;

e o fortalecimento das estratégias de busca ativa;

e construcdo de diagndstico socioterritorial que subsidie o planejamento das
agdes municipais.

Também se espera o fortalecimento da articulagdo entre os érgéos do
Sistema de Garantia de Direitos e da rede socioassistencial. Ao término das
atividades, ser@ elaborado relatério técnico final contendo a sistematizagdo do
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processo formativo, os produtos desenvolvidos, os principais

resultados

alcangados, a avaliagdo das atividades realizadas e recomendagdes para

continuidade e fortalecimento das agdes no Gmbito do AEPETI.

A seguir, apresenta-se o quadro com a proposta de atividades:

6. Proposta financeira

i Elaboragdo do Plano Pedagégico s K o
| Etapal - para execugdo capacitagdo - ,
Execugdo da capacitagdo ’ Data @ 1 N
. Etapa 2 | presencial definir |
Etapa 3 Monitoramento e remoto iR ;
‘5 . acompanhamento das equipes | x .
S g o . I -
Etapa 4 ‘ Compartilhamentos das agdes remato/ 2h
desenvolvidas i online i
‘ Etapa 3 Elaboragd@o dos produtos e ' Até 10 dias
' entrega do Relatério Técnico Final ‘ apés a p 10h
, I execucgdo da {
4 } capacitagdo Z
e = 5 e == - = i = SRS e 1 = . =
s f f z |
Total ‘ 40h

As despesas ora apresentadas sGo uma tradugdo direta e proporcional ao

investimento necessdrio para assegurar a exceléncia e a integridade da

consultoria. Cada categoria de custo foi meticulosamente calculada para refletir

o compromisso da ORI com a entrega de resultados de alto impacto, alinhados

as expectativas do proponente.

Assim, essas despesas foram divididas em 3 categorias:
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e Honordrios da Consultoria: Representam o investimento na capacidade
intelectual e no tempo dedicado da nossa equipe técnica na execugdo da
proposta. Os valores refletemn a expertise e experiéncia especifica
comprovada das consultoras.

e Despesas Operacionais/Suprimentos  : Essenciais para a
operacionalizagdo da metodologia proposta, que prevé despesas com
viagens na execug@o da capacitagdo presencial e a produgdGo de
materiais de apoio a consultoria e para entrega aos participantes.

e Despesas Administrativas: Compreendem o suporte & gestdo do negécio
e a infraestrutura que garantem a eficiéncia e a continuidade da
consultoria durante a sua duragdo. Esta categoria abarca desde os
servigos e ferramentas digitais essenciais para gestdo das consultorias e
materiais, até despesas que assegurem a conformidade legal e a solidez
administrativa que sustenta o trabalho técnico.

A composicdo orgcamentdria considera a mobilizagdo de equipe
especializada, planejamento metodoldgico, facilitacdo da capacitagdo, suporte
técnico-operacional e entrega dos produtos previstos.

Os honordrios profissionais foram estimados com base na carga hordria
prevista para dedicagdo técnica de cada integrante da equipe ao longo do
periodo total de 40 (quarenta horas), considerando as atividades de
planejamento, preparacdo metodoldgica, alinhamento institucional, facilitagéo da
capacitagdo, acompanhamento técnico e elaboragdo dos produtos finais.

Dessa forma, as despesas com honordrios foram calculadas conforme a
estimativa de horas técnicas necessdrias para a adequada execugdo do objeto
contratado, nos termos apresentados a seguir:

13




Coordenadora
técnica/

L R$ 400000
R$ 100,00 40 horas { |

. Consultora externa

! Consultora auxiliar
R$70,00 20 horas

R$ 1.400,00 i
! Total "

T S

i R$ 5.400,00

o

.2 Despesas com Suprimentos e Materiais

As despesas com suprimentos e materiais sdo estimadas com propésito de
, assegurar a adequada execucdo da capacitagdo, contemplando os insumos
necessarios ao desenvolvimento das atividades presenciais.

Para essa modalidade, ressalta-se que a infraestrutura fisica, equipamentos
e materiqis necessdarios para realizagdo da capacitacGo e os servicos de
alimentagdo dos participantes durante a capacitagcdo serdo integralmente
disponibilizados pela contratante, ndo sendo, portanto, considerados na presente
estimativa de custos.

Composigdo de Kits | : f

para serem (

i i

| Material | entreguesaos | ) |
i . | . g 30 kits - R$ 30,00 @ R$ 900
. CGrafico | participantes. | ; 5
{ { ! { i {
% ¢ Producdo de | f f
! ' & i |
' } certificados ; : ¢ ;
e i x P
3 o . Deslocamento ) i i R$ i
| Viagens | . ; 1 Dia { R$ 60000 | |
f . durante os dias de | g { 120000 |

! Os valores apresentados de hora-trabalho foram definidos com base na politica
interna de remuneragdo e precificagdo da ORI Consultoria.
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capacitagao (inclui |
| i despesas de i ? pessoas) 15
 deslocamento para | 1 : ‘
, | a cidade, .
. hospedagem, ,
% E alimentacgdo e ‘ '
| E traslados durante a i ‘
| | capacitag@o) |
!\___ RS : s { = S Wt ‘_.}.. N TSSO O R ~4:
Total | 'R$ 2.100,00 |
i H : B e . P el

Os valores de materiais graficos e viagens foram orgados a partir de cotagdo
feita junto a empresas especializadas, considerando datas de referéncia no més de
junho de 2026.

6.3 Despesas Administrativas

Compreendem as despesas para execugdo da proposta técnica,
considerando durag¢do da consultoria, os quais garantem o funcionamento continuo
da ORI e o suporte necessario & equipe de consultoras, abrangendo desde o inicio da
consultoria, o apoio na gestdo do projeto administrativa e financeiramente, além
disso, inclui as despesas que assegurem a conformidade legal e a solidez

administrativa da proponente.

Custos de Apoio Z Inclui parcelade | ;
Administrativoe servigos R$ 50,00 = 20horas/més i R$ 1.000,00 ’
Financeiro ' administrativos e | |

© de contabilidade | |
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Encargos legaise  Inclui parcela dos | |

impostos - encargos legais de | - :: - . R$ 850,00

. funcionamento i

Taxa de GestGoe | Percentual j |

! i {

Desenvolvimento destinado & ‘ i i i

~ sustentabilidade, . R$127500 |

. inovagéoe | - -

. desenvolvimento | !

! i i | |

; (15%) %

Total . R$3.125,00

H { ! {
|
6.4 Vaior Global Totul da Proposta ;
i
[
A presente proposta financeira reflete o compromisso da ORI Consultoria e "
. . I
Treinamento em Gestdo em entregar um trabalho de exceléncia, com base em sua i’
ampla e comprovada capacidade técnica e institucional para a execugéo das ‘
atividades propostas. ‘
Assim, considerando as despesas detalhadas, a partir dos critérios utilizados !

para sua previsdo, tem-se que o valor global total da proposta é de R$10.625,00 (dez
mil e seiscentos e vinte e cinco reais).

Considerando a previsdo de entrega, o pagamento do produto 1 dar-se-a no
ato da assinatura do contrato e o pagamento do produto 2, na entrega do produto
final de acordo com a proposta técnica.

. Produtol | Com base no . Noatode 60% | R$ 637500
1 . cronograma assinatura do ,
estabelecido | contrato | |

- pela contratante
f }
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' Produto2 = Combaseno = Naentrega do

cronograma | produto final
. estabelecido
- pela contratante |

Total i , 100% . R$10.625,00

7. CONSideracoes rinais

A ORI Consultoria e Treinamento em Gestdo apresenta plena capacidade
técnica e institucional para a execuc@o das atividades previstas nesta propostaq,
reunindo experiéncia comprovada na condugdo de processos formativos,
assessoramento técnico e fortalecimento de politicas puablicas voltadas a
promogao, protecdo e garantia de direitos de criangas e adolescentes.

A presente proposta contempla metodologia compativel, equipe qualificada
e planejamento adequado para a realizagdo da capacitagdo com carga hordria
de 20 horas. A execugdo da agdo formativa contribuiréd diretamente para o
fortalecimento das capacidades técnicas e institucionais dos(as) participantes,
promovendo o aprimoramento das estratégias de prevengdo, identificagdo e
enfrentamentodas diversas formas de exploracdo do trabalho infantil. Além disso,
a iniciativa fortalecerd a atuac¢do articulada do Sistema de Garantia de Direitos,
visando fluxos de atendimento mais &geis e resolutivos, bem como somando
elementos para a construg@o do plano municipal.

A ORI reafirma seu compromisso, a responsabilidade institucional e a
entrega de resultados consistentes, colocando-se & disposicdo para contribuir
com a implementagdo desta importante iniciativa de fortalecimento da politica de
protecdo integral de criangas e adolescentes.

ANDRESSA CARVALHO COELHO
Diretora Administrativa e Financeira

Ori Consultoria e Treinamento em Gestéo
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= Giselly Carolliny Gongalves Gomes

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7285 26
ID Lattes: 7285199263253242 Sew.®
Ultima atualizacao do curriculo em 17/03/2026 E

%,
)
%

Assistente Social. Especialista em Instrumentalidade e técnicas-operativas do Servico
Social - UNIFUTURO (2022). Bacharela em Servigo Social pela Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA (2015). Representante discente de pds-graduacdo da ABEPSS (gestdo
2016-2018).Bolsista de Iniciagdo Cientifica no periodo de 2011 a 2018 no Grupo de
Estudos, Pesquisa e Debates em Servigo Social e Movimento Social (GSERMS), vinculado ao
Programa de Pds-graduacdo em Politicas Publicas (PGGP-UFMA). Atualmente € Gerente de
Projetos no Ori Consultoria, atuando anteriormente como Consultora em Politicas Sociais
(2023-2025). J4 atuou na equipe técnica de uma unidade de medida socioeducativa de
internacao definitiva da Fundac@o da Crianga e do Adolescente - FUNAC (2019-2024).
Areas de interesse: Servico Social. Assisténcia Social. Crianca e adolescente. Politicas
Sociais. Direitos Humanos. Familias. Educacdo Popular, Participacdo Politica e lutas sociais.
Movimentos Sociais. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome
Giselly Carolliny Gongalves Gomes+4»

Nome em citacoes
bibliograficas

GOMES, G. C. G.
Lattes iD

&
http://lattes.cnpq.br/7285199263253242

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Engerego

E-mail alternativo: gyhmonroeS0@gmail.com
Endereco o ?

Eletronico

Formagdo académica/titulagdo “
2020 - 2022

Especializacao em Instrumentalidade e
técnicas-operativas do Servico Social.



(Carga Horaria: 400h).
UNIFUTURO FACULDADES INTEGRADAS
DO BRASIL EIRELI, UNIFUTURO, Brasil.
Titulo: A DIMENSAO TECNICO
OPERATIVA NO AMBITO SOCIOJURIDIC

programas de pds-graduagao em Servi
Social no Brasil.

Orientador: Julyana de Lira Fernandes
Gentle.

2009 - 2015

Graduagao em Servigo Social.

gmveiersmade Federal do Maranhao, UFMA,
rasi

Titulo: © SERVICO SOCIAL COMO

PROFISSAO E AREA DE CONHECIMENTO

E A QUESTAO DA MEDIACAO NA

VINCULACAO AS LUTAS SOCIAIS NO

BRASIL.

Orientador: JOSEFA BATISTA LOPES.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,

CNPgq, Brasil.

Formagao Complementar

2026 - 2026

Planejamento Estratégico para
ganlzagoes Publicas. (Carga horaria:

Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Programa Escravo, nem pensar! de
prevengdo ao trabalho escravo ?
Maranhao. (Carga horaria: 46h).
REPORTER BRASIL - ORGANIZACAO DE
COMUNICACAO E PROJETOS SOCIAIS,
RBOCPS_PPPROV, Brasil.

2023 - 2023

JUVENTUDES E PARTICIPACAO SOCIAL.
(Carga hgréria: 15h).

EUNQ?ACAO OSWALDO CRUS, FIOCRUZ,
rasil.

2023 - 2023

Escuta qualificada para vulneraveis ao
tréfico de pessoas. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023



Politicas Publicas de Assisténcia Social.
Carga horaria: 10h).

scola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Politicas Publicas de Assisténcia Social.
(Car?a horaria: 10h).

Escola Nacional de Admmxstragao Publica,
ENAP, Brasil.
2022 - 2022

FACILITADOR EM CIRCULOS DE JUSTICA
RESTAURATIVA E CONSTRUCAO DE PAZ.

%_Carga horaria: 100h).

BERPIE DES HOMMES BRASIL, TDH,
rasil.

2022 - 2022

INSTRUTORES EM CIRCULOS DE JUSTICA
RESTAURATIVA E CONSTRUCAO DE PAZ.
(Carga horaria: 100h).

TERR!E DES HOMMES BRASIL, TDH,
Brasil.

2019 - 2019

FORMACAO BASICA EM
SOCIOEDUCACAO (Carga horaria; 40h).
ESCOLA DE SOCIOEDUCACAO DO
MARANHAO, ESMA, Brasil.

2014 - 2014

Extensdo universitaria em CAPACITACAO
TRABALHO SOCIAL EM PROGRAMAS DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL.
(Carga horaria: 120h?.

Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

2013 - 2013

Extensdo universitaria em PREVENCAO AO
USO DE DROGAS. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina,
UFSC, Brasil.

Atuagdo Profissional

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAQ LTDA, OCTG_PPPROV, Brasil.

Vinculo institucional

2025 - Atual

Vinculo:  Colaborador, Enguadramento
Funcional: Gerente de PrOJetos



Vinculo institucional

2023 - 2025

Vinculo: ~ Celetista,  Enquadramento
Funcional: Consultora em Politicas Sociais

FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, FUNAC, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2024

Vinculo: Servidor publico, Enquadramento
Funcional: ASSISTENTE SOCIAL, Carga
horaria: 30

Outras
informacgoes

Assistente Social. Equipe técnica de
referéncia. Equipe Multiprofissional

Faculdade do Baixo Parnaiba, FAP, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2019
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: professora, Carga horaria: 12
Atividades
02/2018 -
11/2018

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Servico Social e Questao Social
Servico Social e Etica profissional

Universidade Federal do Maranhdo, UFMA, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2013



Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estudante pesquisador
iniciacdo cientifica, Carga horaria: 20

Outras
informacoes

Plano de trabalho: Andlise das principais
mediagbes do Servico Social como
rofissdo e drea de conhecimento com as
utas sociais no Brasil

Vinculo institucional

2011 - 2012

Vinculo: Pesquisador- Bolsista,
Enguadramento  Funcional: Estudante
ﬁesqwsador de iniciagdo cientifica, Carga
oraria: 20

Outras
informacgodes

Plano de trabalho: MAPEAMENTO E
CARACTERIZACAO DAS  PRINCIPAIS
MEDIACOES DA RELACAQ DO SERVICO
SOCIAL COMO PROFISSAO E AREA DE
CONHECIMENTO COM AS LUTAS SOCIAIS

NO BRASIL
Projetos de pesquisa
2012 - 2013
AS LUTAS, SOCIAIS . NAS

TRANSFORMACOES CONTEMPORANEAS:
tendéncias e incidéncia no Servico Social
no Brasil

Descrigao: Situado no ambito do gmplo
Projeto de Pesquisa TRANSFORMACOES E
SISTEMAS DE CONTROLE SOCIAL NAS
RELACOES CAMPO E CIDADE: trabalho,
luta social e pratica profissional do
assistente social no Maranhdo , do grupo
de pesquisadores do Grupo de Estudos,
Pesquisa e Debates em Servico Social e
Movimento Social GSERMS, do
Departamento de Servigo Social da
Universidade Federal do Maranhdo o
projeto de pesquisa AS LUTAS SOCIAIS
NAS n TRANSFORMACOES
CONTEMPORANEAS: tendéncias e
incidéncia no Servico Social no Brasil
propoe uma verticalizagdo dos estudos no
aprofundamento da andlise sobre as
tendéncias atuais das lutas sociais no
contexto das transformacoes
contemporaneas na particularidade da
sociedade brasileira e a incidéncia no
Servigo Social como profissdo e area de



conhecimento, portanto, no campo dos
intelectuais, com especial aten¢do as
mediacbes dessa relagdo e assim
contribuir para a analise das condicdes
objetivas e rBerspec’uvas de sustentacao e
projecao istorica um  projeto
profissional fundado e orientado pela
perspectiva de emancipacao das classes
dominadas e da humanidade. Com a
clareza da complexidade do objeto de
estudo, a estrategia de pesquisa buscara
a orientacdo do método dialético, na
concepcao de Marx e Engels, Lukacs,
Gramsci e Meszaros enquanto que no
aspecto referente as especificidades das
transformagdes no Brasil buscard a
articulagdo das analises do pensamento
classico sobre a sociedade brasileira,
destacadamente, Florestan Fernandes,
Caio Prado Junior, Sérgio Buarque de
Holanda, Otavio lanni € Celso Furtado,
com o pensamento contemporaneo,
destacando aqui as analises de Francisco
de Oliveira, trabalhando desde a
compreensac de categorias basicas,
fundantes das analises na pesquisa -
emancipacao, classes sociais, lutas_de
classes, praxis, lutas sociais, mediagGes,
trabalho e Estado - até a andlise do
movimento real que da conta das
tendéncias das Iutas sociais nas
transformagBes contemporaneas e a
incidéncia que tém sobre o Servico Social
no B. S.

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Giselly Carolliny Gongalves
Gomes - Integrante / Josefa Batista Lopes

- Coordenador.
2011 - 2012
AS LUTAS, SOCIAS NAS

TRANSFORMACOES CONTEMPORANEAS:
tengena'as e incidéncia no Servico Social
no Brasi

Descricao: Situado no ambito do gmplo
Projeto de Pesquisa TRANSFORMACOES E
SISTEMAS DE CONTROLE SOCIAL NAS
RELACOES CAMPO E CIDADE: trabalho,
luta social e pratica profissional do
assistente social no Maranhdo , do grupo
de pesquisadores do Grupo de Estudos,
Pesquisa e Debates em Servico Social e
Movimento Social GSERMS, do
Departamento de Servico Social da
Universidade Federal do Maranhdo o
projeto de pesquisa AS LUTAS SOCIAIS
NAS N TRANSFORMACOES
CONTEMPORANEAS: tendéncias e
incidéncia no Servico Social no Brasil
propOe uma verticalizacdo dos estudos no
aprofundamento da andlise sobre as
tendéncias atuais das lutas sociais no
contexto das transformacoes
contemporaneas na particularidade da
sociedade brasileira e a incidéncia no
Servico Social como profissao e area de
conhecimento, portanto, no campo dos
intelectuais, com especial atencdo as



mediacdes dessa relacgdo e assim
contribuir para a andlise das condigBes -, ot54
objetivas e ﬁerspectlvas de sustentagao
projecao istorica um  projetg =

profissional fundado e orientado pel Z e
perspectiva de emancipacao das classe vv""
dominadas e da humanidade. Com a\%

clareza da complexidade do objeto de
estudo, a estrategia de pesquisa buscara
a orlentagao do método dialético, na
concepcao de Marx e Engels, Lukacs
Gramsci e Meszaros enquanto que no
aspecto referente as especificidades das
transformagdes no Brasil buscara a
articulagdo das anadlises do pensamento
classico sobre a sociedade brasileira,
destacadamente, Florestan Fernandes
Caio Prado Junlor Sérgio Buarque de
Holanda, Otavio lanni e Celso Furtado,
com pensamento  contemporaneo,
destacando aqui as andlises de Francisco
de Oliveira, trabalhando desde a
compreensdao de  categorias basicas,
fundantes das analises na pesquisa -
emancipagdo, classes sociais, lutas de
classes, praxis, lutas sociais, mediacdes,
trabalho e Estado - até a andlise do
movimento real que da conta das
tendéncias _das lutas sociais nas
transformagbes _contemporaneas e a
mcugersuaa que tém sobre o Servico Social
no

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

o«

Integrantes: Giselly Carolliny Gongalves
Gomes - Integrante / Josefa Batista Lopes
- Coordenador.

qutros Projetos

2023 - 2025

Combating Labor Trafficking in Illicit
Deforestation and Charcoal Production in
Maranhao, Brazil

Descrigao: Apoio local para capacitagdo
de organizagdes governamentais € nao
governamentais no atendimento e
acompanhamento a sobreviventes do
trabalho escravo e trafico, a partir da
gestdo da sistematizagao e organizacdo
de dados de atendimento..

Situac@o: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Giselly Carolliny Gongalves
Gomes - Coordenador / day carvalho
coelho - Integrante.

Financiador(es): United States
Department of State - Cooperagdo. -
Cooperacao.

Areas de atuacdo

1.



{diomas

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social / Subarea: CRIANCA
E ADOLESCENTE.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social / Subarea: Servico
Social Aplicado.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Servico Social / Subarea: FAMILIAS
EM RISCOS E VULNERABILIDADES.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: DIREITOS
HUMANOS.

Grande area: Ciénc@as Sociais Aplicadas /
Area: Direito / Subarea: Fundamentos do
Servico Social.

Portugués

Inglés

Prémios e titulos

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

2025

Eﬂr“odugées

3° colocacdo no Prémio de Incentivo a
Pesquisa em Direitos Humanos, Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC)., Ministerio de Direitos Humanos
e Cidadania - MDHC.

Produgdo bibliografica



Trabalhos completos publicados em anais de congressos

# PORTO, F.,L. C. C. ; GOMES, G. C. G. . O SISTEMA UNING
DE ASSISTENCIA SOCIAL E @Q ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO NO MARANHAQ: desafios e avancos da
Politica Estadual de Assisténcia Social no atendimento aos
trabalhadores maranhenses resgatados do trabalho andlogo a
escravo. In: JORNADA, INTERNACIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS, 2025, SAO LUIS. XII JORNADA INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS: IMPERIALISMO,  COLONIALISMO,
RACISMO E GUERRAS: balanco e perspectlvas emancipatorias /
100 anos do Servico Social na América Latina., 2025.

¥ GOMES, G. C. G.; COELHO, D. C. . A INTERSECAO ENTRE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO E O TRABALHO INFANTIL:
andlise a partir da plataforma INTEGRA (2019 a 2024) no
Maranhdo. In: JORNADA INTERNACIONAL DE POLITICAS
PUBLICAS, 2025, SAO LUIS. XII JORNADA INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS: IMPERIALISMO, COLONIALISMO,
%gSISMO E GUERRAS: balanco e perspectlvas emanmpatonas

% GOMES, G. C. G.. A QUESTAO DA MEDIACAO NA
VINCULACAO DO SERVICO SOCIAL AS LUTAS SOCIAIS. In: XV
CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS, 2016,
Olinda. anais do XV congresso de assistentes socias, 2016.

¥ GOMES, G. C. G.. Servico Social como area de
conhecimento ? a relagdo da pesquisa, da pos-graduacao e da
organizacdo politica com as lutas sociais no Brasil. In: I
CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E
SERVICO SOCIAL, 2015, Londrina. anais do I Congresso
Internacional de Politica Social e Servigo Social, 2015.

Apresentacoes de Trabalho

GOMES, G. C. G.; PORTO, F. L. C. C. ; COELHO, D. C. . Oficina
sobre o Fluxo de Atendimento no SUAS &s vitimas do trabalho
andlogo a de escravo e trafico de pessoas. 2024.
(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

GOMES, G. C. G.. Oficina sobre Atendimento aos
Trabalhadores  Resgatados. 2023. (Apresentacao de



Trabalho/Conferéncia ou palestra).

GOMES, G. C. G.; RIBEIRO, J. B. . O ESTADO NA MEDIACAO
DAS LUTAS SOCIAIS POR DIREITOS. 2013. (Apresentagao de
Trabalho/Comunicacao).

GOMES, G. C. G.. A REORGANIZACAO DO MOVIMENTO
ESTUDANTIL: a importancia do MESS para a formagcdo
profissional, e com isso a relevancia do Estatuto da ENESSO
palra 0 IV)IESS 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra

GOMES, G. C. G.. O SERVICO SOCIAL COMO AREA DE
PRODUCAO DO CONHECIMENTO. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicagao).

GOMES, G. C. G.; ROSAR, M. £ F . EDUCACAO E
MOVIMENTOS  SOCIAIS. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

GOMES, G. MAPEAMENTO E CARACTERIZACAO DAS
PRINCIPAIS MEDJACOES DA RELACAO DO SERVICO SOCIAL
COMO PROFISSAO E AREA DE CONHECIMENTO COM AS
LUTAS SOCIAIS NO BRASIL. 2012. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicagao).

Produgéo técnica
Trabalhos técnicos
# COELHO, D. C. ; COSTA, A. B. ; GOMES, G. C. G.

legé.i\TORIO DE USO DO INTEGRA NO MARANHAO. 2024..

COELHO, D. C. ; PORTO, F. L. C. C.,; SEIBEL, M. A. M. M.
GOMES, G. C. G. . NOTA TECNICA CONJUNTA No



(z)ééi024/CEAS-MA ? CEDDHA-MA DE 23 DE ABRIL DE 202

-

Redes sociais, websites e biogs

COELHO, D. C. ; COSTA, A. B. ; PORTO, F. L. C. C. ; SEIBEL, M.

A. M, M. ; MANE, S. ; GOMES, G. C. G. ., PAINEL

INFORMATIVO DOS DADOS DE ATENDIMENTO A VITIMAS E

VULNERAVEIS AO TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE

?gSS)OAS NO ESTADO DO MARANHAO 2019-2025.. 2024.
ite).

Bventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicies e feiras

Seminario Trabalho Escravo Doméstico: discussGes sobre
trabalho analogo a escravidao e género,. 2024. (Seminario).

I ENCONTRO DE PRATICAS RESTAURATIVAS DO
ATENDIMENTO  SOCIOEDUCATIVO DO  MARANHAOLOS
CIRCULOS DE ACOLHIDA NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO DE
INTERNACAO SITIO NOVA VIDA. 2022. (Encontro).

Servico Social em defesa das infancias, adolescéncias e
juventudes. 2021. (Seminario).

4.
XV CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS. A
QUESTAQ DA MEDIACAO NA VINCULACAC DO SERVICO
SOCIAL AS LUTAS SOCIAIS NO BRASIL. 2016. (Congresso).

5.

XV Encoptro Nacional de Pesquisadores_em Servico Social.A
IMPORTANCIA DA CATEGORIA MEDIACAO NA TOTALIDADE
HISTORICA DO SERVICO SOCIAL BRASILEIRO. 2016.
(Encontro).



10.

11.

12.

13.

VII JORNADA INTERNACIONAL DE . §
PUBLICAS.SERVICO SOCIAL COMO AREA DE CONHENZ

a relacdo da pesquisa, da pos-graduacao e da orQs
politica com as lutas sociais. 2015. (Outra).

Seminario Internacional 30 anos carajas. 2014. (Seminario).

XXX ENCONTRO REGIONAL DE ESTUDANTES DE SERVICO
SOCIAL. 2014. (Encontro).

VI Jornada Internacional de Politicas Publicas. 2013.
(Seminario).

VI Jornaga Internacional de Politicas Publicas..0 ESTADO NA
MEDIAQAO DAS LUTAS SOCIAIS POR DIREITOS. 2013.
(Seminario).

XVIII CONGRESSO DE ESTUDANTES DA UFMA. 2013.
(Congresso).

XXIX Encontro Regional de Estudantes de Servigo Social. 2013.
(Encontro).

64° Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia.0 SERVICO SOCIAL COMO AREA DE PRODUCAO DO
CONHECIMENTO. 2012. (Encontro).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

CURSO DE FORMACAO POLITICA: Andlise de conjuntura &
movimento estudantil. 2012. (Outra). 5

VIII Seminérios de Dezembro- A reinvencdo da politica:
contribuicdes da educagao.Mesa-redonda: Educacdao e
movimentos sociais. 2012. (Encontro).

XXXIII ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS DO MARANHAO.
2012. (Encontro).

XVII CONGRESSO DE ESTUDANTES DA UFMA. 2011.
(Congresso).

XXXIII ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE SERVICO
SOCIAL. 2011. (Encontro).

II' CURSO DE FORMACAO POLITICA E MOVIMENTO
ESTUDANTIL EM SERVICO SOCIAL E XXVI CONSELHO
REGIONAL DE ENTIDADES ESTUDANTIS DE SERVICO SOCIAL.
2010. (Encontro).

I JORNADA CIENTIFICA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS.
2010. (Outra).

IX ENCONTRO HUMANISTICO. 2010. (Encontro).

VIII CQNGRESSO LUSO-BRASILEIRO DE HISTORIA DA
EDUCACAOQ. 2010. (Congresso).



23.

24.

XVI CONGRESSO DE ESTUDANTES DA UF
(Congresso).

XXVI ENCONTRO REGIONAL DE ESTUDANTES DE SERVICO

SOCIAL. 2010. (Encontro).

Organizacdo de eventos, congressos, exposicoes e feiras

# PORTO, F. L. C. C. ; COELHO, D. C. ; GOMES, G. C. G. .
CICLQ DE CAPACITACOES SOBRE O ATENDIMENTO NO SUAS
AS VITIMAS E VULNERAVEIS DO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO E TRAFICO DE PESSOAS. 2024. (Outro).

GOMES, G. C. G.. Semindrio de Servico Social da Faculdade
do Baixo Parnaiba. 2018. (Outro).

GOMES, G. C. G.; ALL, A. . XVIII CONGRESSO DE
ESTUDANTES DA UFMA. 2013. (Congresso).

GOMES, G. C. G.; NASCIMENTO, S. M. V. . XXXIII ENCONTRO
?5 AS%IST ENTES SOCIAIS DO ESTADO DO MARANHAQ. 2012.
utro).

GOMES, G. C. G.; ALL, A. . IV CURSO DE FORMACAO
POLITICA E XXXIII CONSELHO NACIONAL DE ENTIDADES DE
BASE. 2011. (Outro).

GOMES, G. C. G.; ALL, A. . VIII SEMINARIO REGIONAL DE
FORMACAO PROFISSIONAL E MOVIMENTO ESTUDANTIL EM
SERVICO SOCIAL. 2010. (Outro).
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Werllayne Amorim Pinheiro
Curriculum Vitae

Identificagao

Nome Werllayne Amorim Pinheiro

Nascimento 06/03/1989 - Pinheiro/MA - Brasil

Lattes ID <img src="/images/estatico/imagens/logolattes.gif*  border="0"  width="12">
0405008596960464 ’

Nome em citagoes bibliograficas PINHEIRO, W. A.;Pinheiro, Werllayne Amorim
Enderego
Endereco residencial Rua Teodoro Pereira, N° 05

Alcantara - Pinheiro

65200000, MA - Brasil

Celular 98 985264643

Enderego eletronico E-mail para contato : amorimassessoriasocial@gmail.com

Prémios e titulos

2025 EMPRETEC - Programa das Nagdes Unidas de Empreendedorismo e Desenvolvimento
de Comportamentos Empreendedores/ SEBRAE — MA - prémio 1° Empresa CRIA;
2018 Prémio vocé faz a diferenga - Secretaria de Estado da Gestéo, Patriménio e Assisténcia

dos Servidores do Estado do Maranhao.

Formagao académicaltitulagao

2025- 2026 Especializagdo em educagéo inclusiva com foco no Espectro Autista
Faculdade Metropolitana- SP.

2010 - 2012 Especializagdo em Saude Mental e Atencéo Psicossocial.
Faculdade Estacio de Sa- Sao Luis, Brasil.
Titulo: A atencéo psicossocial em Capinzal do Norte -Ma
Orientador: Prof. Mestra Janete Valois

2007 - 2010 Graduagéo em Servigo Social.
Universidade Ceuma, UNICEUMA, Sao Luis, Brasil
Titulo: Direitos Sociais e Politicas Sociais:Um Estudo Sobre as Pessoas Surdas na
Associacao dos Surdos do Maranhao-ASMA, ano de obtengao: 2010
Orientador: Prof. Dra. Carla Cecilia Serrao

Formagao complementar

2026- 2026 Curso — Aplicador de Analise do Comportamento Aplicada- ABA
Professor: Leandro Moraes — Neuropsicolégo, Analista do comportamento
Teresina - Pl

2024 - 2024 Curso - Gestao Financeira. Carga horaria: 20

Servigo Barsileiro de Apoio as Microe Pequena Empresas do Maranhao, SEBRAE/MA,
Sao Luis, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em Nogoes introdutérias sobre Justica Restaurativa - Turma

03/2023. (Carga horaria: 40h).
Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhdo, ESMAM, Sao Luis, Brasil
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2019 - 2019

2019 - 2019

2018 - 2018

2017 - 2017

2016 - 2016

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2013 - 2013

Curso de curta duragcdo em Medidas Socioeducativas em Meio Aberto nd
horaria: 60h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragédo em Fortalecimento da Gestao. (Carga horaria: 60h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil

Curso de curta duragdo em Protecdo Social no SUAS a individuos e familias em situagao
de violéncia e. (Carga horaria: 40h).
Fundacgao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Rio De Janeiro, Brasil

Extensdo universitaria em Acdo de Extensdo Simposio Nacional em Socioeducagéo.
(Carga horaria: 20h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil

Extensao universitaria em Gestao Financeira do SUAS. (Carga horaria: 40h).
Fundagéo Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, FSADU, Sao Luis, Brasil

Curso de curta duragdo em Trabalho Social em programas de habitagdo de interesse
social. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Extensao universitaria em Prevencgao ao Uso Individuo de drogas. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasii

Curso de curta duragdo em Matriz de formacdo para operadores do SINASE. (Carga
horaria: 120h).
Universidade Catdlica de Brasilia, UCB/DF, Brasilia, Brasil

Extensao universitaria em Capacitagcdo das Redes Locais de Prote¢éo a Crianga e ao
Adolescente. (Carga horaria: 80h).
Universidade Estadual do Ceara, UECE, Fortaleza, Brasil

Atuacao profissional

Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado do Maranhao - SEDES

2015 - 2020 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Supervisora da

Protecdo Social Especial SEDES , Carga horaria: 30, Regime:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARANHAO

Instituto de Agronegoécios do Estado do Maranhao - INAGRO
2021- 2023 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Assistente Social , Carga

horéria: 30, Regime: Instituto de Agronegécios do Maranhéo .

Secretaria Municipal de Direitos Humanos Familia e Mulher - SEMDIHFAM

2023 - 2024 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Comissionada , Carga

horaria: 30, Regime: Secretaria Municipal de Direitos Humanos Familia e
Mulher.

Prefeitura Municipal de Pinheiro - PFP

2022 - 2023 Vinculo: & disposigao - Enquadramento funcional: Diretora da Protegao Social

Especial, Carga horéria: 30,Regime: Prefeitura Municipal de Pinheiro.

Prefeitura Municipal de Sao José de Ribamar - PMSJR

2018 - 2019 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Assistente Social , Carga

horéria: 30, Regime: prefeitura municipal de Sdo José de Ribamar Parcial

Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social - SEMCAS

2013 - 2014 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assistente Social-
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Programa Acessuas Trabalho , Carga horaria: 30, €. Secretaria

Municipal da Crianca e Assisténcia Social Parcial
Prefeitura Municipal de Maranhdozinho - PMMA
2012 - 2013 Vinculo: contratada , Enquadramento funcional: Assistente Social , Carga
horaria: 30, Regime: prefeitura municipal de Maranhaozinho Parcial

Prefeitura Municipal de Governador Nunes Freire - GNF

2011 - 2026 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assistente Social |,
Carga horaria: 30, Regime: Prefeitura Municipal de Governador Nunes
Freire-MA.

Prefeitura Municipal de Sao Bento - PMSB
2010 - 2011 Vinculo: contratada , Enquadramento funcional: Assistente Social , Carga
horaria: 30, Regime: Prefeitura Municipal de Sao BentoDedicacédo exclusiva

Associacdo Comunitaria dos Moradores do Povoado Torna - ACMPT
2010 - 2023 Vinculo: voluntaria, Enquadramento funcional: Assistente Social de Projeto
Habitacional , Carga horaria: 20, Regime: Associagcdo dos Moradores do
Povoado Torna.

Areas de atuacao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social

2: Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subarea: Servigo Social
Aplicado / Especialidade: Servigo Social da Saude

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subarea: Fundamentos
do Servigo Social

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subarea: Servigco Social
Aplicado / Especialidade: Servigo Social da Habitagéo

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subarea: Servigo Social

Aplicado / Especialidade: Servigo Social do Menor

Producao

Produgao bibliografica
Apresentacgao de trabalho e palestra

1. PINHEIRO, Werllayne Amorim; ALMEIDA, Maria Lucia. ' Erradicar a fome e garantir direitos com comida
de verdade, democracia e equidade'., 2025. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

2. PINHEIRO, Werllayne Amorim. ' Mais Democracia, mais igualdade e mais conquistas para todas', 2025.
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

3. PINHEIRO, Werllayne Amorim. “20 anos do SUAS: construgdo, protecéo social e resisténcia”., 2025.
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)- SMADS/PINHEIRO-MA

4. PINHEIRO, Werllayne Amorim. O Papel da Assisténcia Social no contexto da Lei n®. 13.431 de 2017,
2019. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

5. PINHEIRO, Werllayne Amorim. O PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL NO
MARANHAOQ, 2019. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

6. PINHEIRO, Werllayne Amorim. REUNIAO TECNICA REGIONALIZADA PRO- SELO:MUNICIPIO SEM
TRABALHO INFANTIL, 2019. (Outra,Apresentagdo de Trabalho)

7. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Reuni&o técnica: Dialogando Sobre o PAEFI, 2019. (Outra,Apresentacéo
de Trabalho)
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8. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Facilitadora do laboratério: Servico de Acolhimento na mod
Acolhedora no Encontro Estadual sobre acolhimento promovido pela SEDES em parceria coj
Governo de Maranhéo,, 2018. (Outra,Apresentacéo de Trabalho)

9. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Facilitadora e organizadora da capacitacéo regionalizada intersetec
acdes estratégicas do PETI: reformulagéo e funcionamento dos 70(setenta) comités de prevengéo e combate
ao trabalho infantii nos municipios de Sao Luis, Pinheiro, Caxias, Bacabal e Imperatriz, 2018.
(Outra,Apresentagédo de Trabalho)

10. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Facilitadora e organizadora do curso de formagéo para técnicos estaduais
do Projeto de Fortalecimento das Acdes estratégicas do PETI no Maranhao,, 2018. (Outra,Apresentagédo de
Trabalho)

11. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Faciltadora e organizadora do Seminario de Atualizagao,
acompanhamento e Monitoramento das Agdes estratégicas do PETI no Maranh&o,, 2018. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacao de Trabalho)

12. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Faciltadora no debate “ Indicadores de desenvolvimento do
CREAS(IDCREAS) na capacitagdo sobre a Vvigilancia sociassitencial;, SEDES/EGMA, 2018.
(Outra,Apresentacgéo de Trabalho)

13. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Palestrante na Capacitacéo sobre Trabalho Social com Familias de bebés
com microcefalia, promovida pela SEDES em parcerias com a Escola de Governo do Maranhao-EGMA, 2018.
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

14. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Palestrante no seminario “a intersetorialidade e a inclusdo da Pessoa com
deficiéncia” da SEMCAS em parceria com a Faculdade Pitagoras. Tema: A Assisténcia Social na perspectiva
da pessoa com deficiéncia,, 2018. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

15. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Voluntaria na Ag¢édo Global-2018;, 2018. (Outra,Apresentacao de
Trabalho)

16. PINHEIRO, Werllayne Amorim; COSTA, José dos Santos; MARQUES, Marcio Thadeu Silva; COSTA,
Rosicléia; CARDOSO, Elisangela. Assisténcia Social e Medidas Socioeducativas, 2017.
(Simposio,Apresentagéo de Trabalho)

17. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Conferencista na VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Alto
Alegre do Bardo de Grajau -MA, com o tema “ Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”, 2017.
(Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

18. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Conferencista na VIIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Alto
Alegre do Pindaré -MA, com o tema “ Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS”, 2017. (Conferéncia
ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)

19. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Conferencista na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Lago
Verde -MA, com o tema “ Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS", 2017. (Conferéncia ou
palestra, Apresentagéo de Trabalho)

20. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Facilitadora da Capacitagdo municipal de Medidas Socioeducativas de
Colinas -MA,, 2017. (Outra,Apresentagéo de Trabalho)

21. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Representante do FEPETIMA na comissao organizadora do |1l Workshop
sobre Prevencao e erradicacao do Trabalho Infantil e o | Encontro Estadual de Adolescentes na prevencao e
Erradicagdo do Trabalho Infantil do TRT, 2017. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

22. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Facilitadora da XI Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, com o tema
“Consolidar o SUAS de vez rumo a 2016”, 2016. (Conferéncia ou palestra,Apresentacdo de Trabalho)

23. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Palestrante e organizadora do Encontro Estadual das Agdes Estratégicas
do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil no Maranhdo, em parceria com a Escola de Governo —
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EGMA,, 2016. (Conferéncia ou palestra,Apresentagéo de Trabalho)

24. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Voluntaria na 232 edi¢cdo da Acao Global no Estado do Maranhéo, 2016.
(Outra,Apresentacédo de Trabalho)

25. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Palestrante da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Guimaraes- Ma, tema: “consolidar o SUAS de vez rumo a 2026", 2015. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

26. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Palestrante da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Peri Mirim-Ma, com o tema “Pacto republicano no SUAS rumo a 2016 e SUAS que temos e
SUAS que queremos”, 2015. (Conferéncia ou palestra,Apresentacéo de Trabalho)

27. PINHEIRO, Werllayne Amorim. | Oficina de Formagédo de Multiplicadores ao Combate e Prevencao da
Violéncia contra Criangcas e Adolescentes, no Municipio de Governador Nunes Freire- MA, 2013.
(Conferéncia ou palestra,Apresentagdo de Trabalho)

28. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Conferencista na IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 2011. (Conferéncia ou palestra,Apresentacgéo de Trabalho)

Outras producoes bibliograficas

1. PINHEIRO, Werllayne Amorim; VIEIRA, Margarete Cutrim. O SUAS no Combate ao Trabalho Escravo e ao
trafico de pessoas. Guia de orientagdo. , 2019. (Outra produgao bibliografica)

Produgao técnica

Assessoria e consultoria

1. PINHEIRO, Werllayne Amorim; ALMEIDA, Maria Lucia. Processo de eleigdo do Conselho Tutelar, Santa
Helena-MA, 2023

2. PINHEIRO, Werllayne Amorim. PROCESSO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES EM DATA
UNIFICADA/2019 - Anajatuba-MA, 2019

Trabalhos técnicos

1. PINHEIRO, Werllayne Amorim. Instrutora do Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS-
MACapacitagado de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, 2017

Orientagao de outra natureza

1. Julyana Valerya Ferreira Lob&o. Relatério de estagio. 2017. Orientagéo de outra natureza (Servico Social)
- Faculdade Pitagoras

Eventos

Participacdao em eventos

1. Curso Gestéae Financeira - SEBRAE /MA, 2024. (Outra) Gestéo Financeira - SEBRAE /MA.

2. EMPRETEC, 2024. (Seminario) Programa das Nagdes Unidas de Empreendedorismo e Desenvolvimento
de Comportamentos Empreendedores.

3. Conferencista no(a) 10" Conferéncia Municipal da Assisténcia Social, 2023. (Seminario)
‘RECONSTRUCAO DO SUAS: O SUAS QUE TEMOS E O SUAS QUE QUEREMOS”.

4. Moderador no(a) 1* Conferencia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2023. (Seminario)
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Cenario atual e futuro na implementacéo dos direitos da pessoa com deficiéncia: Constr um Brasil mais

inclusivo.

5. Conferencista no(a) 12 Conferéncia Municipal da Juventude, 2023. (Seminario) “RECONSTRUIR O
PRESENTE, CONSTRUIR O FUTURO! DESENVOLVIMENTO, DIREITOS, PARTICIPACAO E BEM VIVER.".

6. Curso "Aplicabilidade da Lei Maria da Penha a Mulher TRANS e o Formulario ROGERIA - Registro
de Ocorréncia Geral de Emergéncia e Risco Iminente a Comunidade LGBTQIAPN+, 2023..

7. Curso Basico de Formacgao para Conselheiros Tutelares, 2023.

8. Curso- Metodologias do Escritério Social: Formagao das Equipes, 2023.

9. Curso: Lei da Escuta Protegida — estratégias para implementagao nos municipios,, 2023.
10. Curso: Sistema da Informacao para Infancia e Adolescéncia- SIPIA, 2023.

11. I encontro Estadual de Pesquisa GEPESSE- Tendencias do trabalho de assistentes s sociais na A
educacgao Basica publica no Brasrasil, 2023. (Encontro) .

12. Metodologias do Escritério Social - Formagao das Equipes, 2023.

13. Oficina: Abordagem de Conflitos nos processos circulares, 2023. (Oficina) .

14. Palestra Masculinidades, 2023.

15. Palestra Masculinidades, 2023. (Seminario) .

16. Unicef: Lei da Escuta Protegida — estratégias para implementagao nos municipios,, 2023.

17. Webinario: Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - entenda o seu funcionamento,, 2023.
(Seminario) .

18. Apresentagéo Oral no(a) Capacita SUAS, 2020. Atualizagédo sobre o rerordenamento dos servigos de
protegéo social especial.

19. Curso: Redes de Atengao Politicas e Modalidades de Assisténcia ao Idoso e as Familias., 2020
20. 21° Encontro do CONGEMAS/Nordeste, 2019. (Encontro) .

21. Moderador no(a) Encontro Naacional das COETRAEs para Erradicagao do Trabalho Escravo, 2019.
(Encontro) Estrutura da Assisténciia no Estado e Contato com a COETRAE.

22. Capacitagao dialogando sobre o SUAS, SEDES/EGMA,, 2018 (Oficina)

23. Curso “Protecao social no SUAS a individuos e familias em situagao de violéncia, Fiocruz - Brasilia-
DF, 2018. (Oficina)

24. XX Encontro Nacional do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(CONGEMAS), 2018.

25. Capacitagcdao sobre elaboragcdao do planejamento estratégico 2018 e avaliagcao 2017 da Politica
Estadual de Assisténcia Social, promovida pela SEDES em parceria com a Escola de Governo do
Maranhao-EGMA, 2017.

26. Congresso 27 anos do ECA: Caminhos para a Justica Adaptada para Criancas e Adolescentes no
Brasil, 2017.

27. Moderador no(a) Coordenadora no Exame Nacional do Ensino Médio -ENEM, certificada pelo INEP-
2017;, 2017.
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28. Curso agiao e extensao Simpdsio nacional em Socioeducacao: a escolarizag
socioeducativo em perspectiva — Universidade de Brasilia, 2017.

29. Encontro Regional de Gestores de Assisténcia Social do Nordeste em Joao Pessoa-PB, tema “ O
plano decenal de Assisténcia Social: Compromisso na defesa dos Direitos e a Efetivacao do SUAS,,
2017.

30. IV Encontro Nacional do PETI, 30 e 31 de outubro, carga horaria 16h, Brasilia, 2017.

31. Oficina “Metodologias de trabalho com adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas”,, 2017.

32. Oficina: CENTRO-DIA para Criangcas com Microcefalia e /ou outras deficiéncias associadas,
promovida pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social- SNAS, carga horaria 08h Brasilia, 2017.

33. Seminario FONACRIAD, tema “Tendéncias e desafios dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, 2017
34. Seminario Mais IDH — Semana Estadual de Direitos Humanos -CH:07h, 2017. (Seminario)

35. Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social” garantia de direitos no fortalecimento do SUAS” -,
2017

36. Xll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social-Sao Luis, com o tema “Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS”,, 2017. “
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CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMI appa e

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

ANDRESSA CARVALHO COELHO, brasileira, solteira, engenheira de produgdo, nascida em 11/05/1992,
natural de Sao Luis — MA, portadora do RG n°® 0159565420005 SSP/MA e CPF n°® 050.683.823-45, residente ¢
domiciliada na cidade de Sao Luis - MA, na Rua Oito, n® 57, Cohatrac IV, CEP: 65054-590.

DAYANA CARVALHO COELHO , brasileira, solteira, professora, nascida em 16/10/1989, natural de Sao Luis
— MA, portadora do RG n°® 93555098-4 SESP/MA e CPF n° 657.118.233-53, residente e domiciliada na cidade
de Jodo Lisboa - MA, na Rua H, n° 9, Vila Salvio Dino, CEP: 65922- 000.

PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, assistente em administra¢do, nascida em 22/03/1990,
natural de Jodo Lisboa — MA, portadora do RG n° 1095925994 SSP/MA e CPF n° 024.475.873-50, residente e
domiciliada na cidade de Jodo Lisboa - MA, na Rua H, n° 9, Vila Salvio Dino, CEP: 65922-000.

Resolvem, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada, nos termos da Lei n® 10.406/2002, mediante as
condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA I - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, II, CC) - A sociedade adotard como nome empresarial:
ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA.

CLAUSULA II - DA SEDE (art. 997, 11, CC) - A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: Av. Argentina, n°
1, Divinéia, Sdo Luis - MA, CEP: 65065-030.

CLAUSULA III - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, I1, CC) - A sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes
atividades econdmica: CNAE N° 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
especificadas anteriormente, CNAE N° 6209-1/00 - Suporte técnico, manutengéo e outros servigos em tecnologia
da informagdo, CNAE N° 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de
hospedagem na internet, CNAE N° 6399-2/00 - Outras atividades de presta¢do de servi¢os de informagdo ndo
especificadas anteriormente, CNAE N° 6920-6/01 - Atividades de contabilidade, CNAE N° 6920-6/02 -
Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, CNAE N° 7020-4/00 - Atividades de consultoria em
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, CNAE N° 7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento
experimental em ciéncias sociais e humanas, CNAE N° 8541-4/00 - Educagéo profissional de nivel técnico, CNAE
N° 8542-2/00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico, CNAE N° 8550-3/02 - Atividades de apoio a educagéo,
exceto caixas escolares, CNAE N° 8593-7/00 - Ensino de idiomas, CNAE N° 8599-6/03 - Treinamento em
informatica, CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, CNAE N° 8599-
6/05 - Cursos preparatorios para concursos, CNAE N° 8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente, CNAE N° 8690-9/99 - Outras atividades de atencdo a saide humana ndo especificadas
anteriormente, CNAE N° 8720-4/01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial, CNAE N° 8800-6/00 -
Servigos de assisténcia social sem alojamento.

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO (art. 53, 111, F, Decreto n°
1.800/96) - A sociedade iniciard suas atividades em 24/04/2023 e seu prazo de duragdo serd por tempo
indeterminado.

CLAUSULAYV - DO CAPITAL (ART. 997,11l e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC) - O capital sera de R$ 100.000,00
(cem mil reais), dividido em 100.000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, formado por R$
100.000,00 (cem mil reais) em moeda corrente no Pais.

Paréagrafo Gnico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelas sécias da seguinte forma:

ANDRESSA CARVALHO COELHO 80.000 quotas RS: 80.000,00 80%
DAYANA CARVALHO COELHO 10.000 quotas R$: 10.000,00 10%
PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS ______10.000 quotas R$: 10.000.00 10%

Total: 100.000 100.000,00 100%
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRACAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC) -
sociedade sera exercida pela socia, ANDRESSA CARVALHO COELHO, que repres|
sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. Ndo constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneracdo de bens imover de de
autorizag¢do da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANCO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC) - Ao término de cada exercicio, em 31 de
Dezembro, a administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo as socias, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA VIII - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1°CC e
art. 37, I da Lei n® 8.934 de 1994 ) - A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedida de
exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE - As sécias poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo
de pro labore para as socias administradoras, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUICAO DE LUCROS - A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou
intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO - Retirando-se, falecendo ou interditado
qualquer socia, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que
autorizado legalmente. No sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou da(s) sécia(s) remanescente(s) na
continuidade da sociedade, esta sera liquidada apos a apuragdo do Balango Patrimonial na data do evento. O
resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelas socias na proporgdo de suas quotas.

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo
a suas socias.

CLAUSULA XII - DA CESSAO DE QUOTAS - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento das outras sdcias, a quem ficam asseguradas, em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo
delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA XIII - DA RESPONSABILIDADE - A responsabilidade de cada sdcia é restrita ao valor das suas
quotas, mas todas respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA XIV - DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Luis - MA, para qualquer agdo fundada
neste contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranh&o.

Sao Luis - MA, 24 de abril de 2023

ANDRESSA CARVALHO COELHO DAYANA CARVALHO COELHO
Socia Administradora Sécia

PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS
Sécia
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Pelo presente instrumento particular, as abaixo-assinadas:

ANDRESSA CARVALHO COELHO, brasileira, solteira, engenheira de produ¢ yda em
11/05/1992, natural de Sdo Luis — MA, portadora do RG n°® 0159565420005 SSP/MA e CPF n° 050.683.823-45,
residente e domiciliada na cidade de Sdo Luis - MA, na Rua Oito, n° 57, Cohatrac IV, CEP: 65054-590.

DAYANA CARVALHO COELHO , brasileira, solteira, professora, nascida em 16/10/1989,
natural de Sdo Luis — MA, portadora do RG n° 93555098-4 SESP/MA e CPF n° 657.118.233-53, residente e
domiciliada na cidade de Jodo Lisboa - MA, na Rua H, n° 9, Vila Salvio Dino, CEP: 65922- 000.

PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, assistente em administrag@o, nascida em
22/03/1990, natural de Jodo Lisboa — MA, portadora do RG n° 1095925994 SSP/MA e CPF n° 024.475.873-50,
residente e domiciliada na cidade de Jodo Lisboa - MA, na Rua H, n° 9, Vila Salvio Dino, CEP: 65922-000.

UNICAS SOCIAS componentes da sociedade limitada denominada ORI CONSULTORIA E
TREINAMENTO EM GESTAO LTDA, com sede na cidade de Sdo Luis —MA, a Av. Argentina, n° 1, Divinéia,
Sdo Luis - MA, CEP: 65065-030, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 50.485.961/0001-01, cujo Contrato Social
encontra-se devidamente registrado na Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA, sob n°21201371399,
por despacho do dia 28/04/2023, resolvem, assim, alterar e consolidar o contrato social, conforme clausulas
seguintes:

Clausula 1* — O enderego da sociedade neste ato passa a ser: Av. dos Holandeses/Cons. Hilton
Rodrigues, n° 7 — Edif. Metr. Market Place, Sala 507 — Calhau, Cep: 65071-380, na cidade de Sdo Luis — MA.

A vista da modificaciio ora ajustada, consolida-se o contrato social, com a seguinte redagao:
Clausula 1* - A sociedade gira sob o nome empresarial: ORI CONSULTORIA E
TREINAMENTO EM GESTAO LTDA e tem sede e domicilio na Av. dos Holandeses/Cons. Hilton Rodrigues,
n°® 7 — Edif. Metr. Market Place, Sala 507 — Calhau, Cep: 65071-380, na cidade de Sdo Luis — MA.

Clausula 2* - O capital social é: R$: 100.000,00 (Cem Mil Reais) dividido em 100.000 (Cem Mil)
quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada, integralizadas em moeda corrente do Pais, assim subscritas:

ANDRESSA CARVALHO COELHO 80.000 quotas R$: 80.000,00 80%
DAYANA CARVALHO COELHO 10.000 quotas R$: 10.000,00 10%
PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS 10.000 quotas RS: 10.000.00 10%
Total: 100.000 100.000,00 100%

Clausula 3" - O objeto social da sociedade ¢: CNAE N° 7490-1/99 - Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, CNAE N°® 6209-1/00 - Suporte técnico, manutengdo e
outros servigos em tecnologia da informagdo, CNAE N°6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos
de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet, CNAE N° 6399-2/00 - Outras atividades de prestagao de
servigos de informacg@o ndo especificadas anteriormente, CNAE N° 6920-6/01 - Atividades de contabilidade,
CNAE N°6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, CNAE N° 7020-4/00 - Atividades
de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, CNAE N° 7220-7/00 - Pesquisa e
desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas, CNAE N° 8541-4/00 - Educagéo profissional de
nivel técnico, CNAE N° 8542-2/00 - Educagdo profissional de nivel tecnoldgico, CNAE N° 8550-3/02 -
Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares, CNAE N° 8593-7/00 - Ensino de idiomas, CNAE N°
8599-6/03 - Treinamento em informatica, CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional
e gerencial, CNAE N° 8599-6/05 - Cursos preparatorios para concursos, CNAE N° 8599-6/99 - Outras atividades
de ensino ndo especificadas anteriormente, CNAE N° 8690-9/99 - Outras atividades de atengio a saiide humana
ndo especificadas anteriormente, CNAE N° 8720-4/01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial, CNAE
N° 8800-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento.

Clausula 4" — A sociedade iniciou suas atividades em 24/04/2023 e o prazo de duragdo ¢
indeterminado.
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consentimento das outras socias, a quem ficam asseguradas, em igualdade de condig¢des eco direito de
preferéncia para a sua aquisi¢@o se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alterag@o contratual
pertinente.

Clausula 6* — A responsabilidade de cada sdcia ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todas
respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital social.

Clausula 7* - A administragdo da sociedade cabe a socia, ANDRESSA CARVALHO COELHO,
com os poderes e atribuicdes de administradora, na representagdo ativa e passiva da sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizada o uso do nome empresarial, vedada, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer das quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizag@o das outras socias.

Clausula 8" — Ao termino de cada exercicio social em 31 de Dezembro, a administradora prestara
contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do
balango de resultado econdmico, cabendo as sdcias, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados
nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, as sécias deliberardo sobre as contas e designardo
administrador(es) quando for o caso.

Clausula 9* - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, as socias deliberardo sobre
as contas e designardo administrador(es) quando for o caso.

Clausula 10" — As sdcios terdo direito a uma retirada mensal a titulo de “pro labore”, que sera fixado
anualmente, pelo consenso unanime da sociedade, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo do Imposto de
Renda.

Clausula 11* - Falecendo ou interditada qualquer sdcia a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou das socias
remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade,
a data da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado.

Parigrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a suas socias.

Clausula 12 — A administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag@o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.

Clausula 13" — Fica eleito o foro de Sdo Luis - MA para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigacdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim ajustadas e contratadas, lavram este instrumento em 01 (uma) via que sera
assinada pelas sdcias, para ser devidamente arquivada na Junta Comercial do Estado do Maranhio.

Sédo Luis — MA, 14 de Janeiro de 2025

ANDRESSA CARVALHO COELHO DAYANA CARVALHO COELHO
Socia Administradora Sécio

PRISCILA VIEIRA DOS SANTOS
Sécia
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ESTADO DO MARANHAO

CARTA DE RECOMENTAGAO

Prezados(as) Senhores(as),

A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e Participacao

Popular do Maranhdo (SEDIHPOP) tem a satisfacdo de recomendar a ORI
Consultoria e Treinamento em Gestdo, com a qual mantemos uma parceria
estratégica e altamente produtiva. A ORI Consultoria tem sido uma parceira
essencial em nossos esforgos para fortalecer as agdes de enfrentamento ao
trabalho escravo e trafico de pessoas, bem como na promocao e defesa dos
direitos humanos no Estado do Maranhao.

A colaboragdo da ORI Consultoria tem sido crucial para aprimorar a

capacidade de resposta do Estado e dos municipios maranhenses diante
dessas graves violacdes de direitos. Suas contribuicées abrangem uma série
de agdes e iniciativas, incluindo:

Capacitagbes e Treinamentos Especializados: A ORI
desenvolveu e ministrou capacitagées e treinamentos direcionados
aos gestores e trabalhadores envolvidos na tematica, com foco em
temas cruciais como a gestdo de dados para atendimento e
encaminhamento de casos de trabalho escravo e trafico de pessoas,
qualificando a atuacgao dos profissionais.

Apoio Técnico e Orientagdes Estratégicas: A equipe da ORI
Consultoria tem fornecido apoio técnico continuo e orientagées
personalizadas, contribuindo significativamente para a qualificagédo
de fluxos de atendimento e estratégias que aprimoram a intervencéao
junto as vitimas. Essa colaboracdo & especialmente valorizada a
partir de sua intervencdo junto a Comissdao Estadual para
Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE-MA), onde a ORI
participa como membro convidado desde 2024, enriquecendo os
debates e as deliberacdes.

Participacdao em Buscas Ativas e Articulagdao: Destacamos, em
particular, o apoio técnico prestado em buscas ativas de vitimas em
diversos municipios maranhenses, demonstrando um compromisso
pratico e direto com a localizagdo e o suporte as pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

Desenvolvimento de Ferramentas e Metodologias: A parceria
resultou no desenvolvimento de ferramentas e metodologias que
otimizam a gestao de dados e o monitoramento dos atendimentos.
Um exemplo concreto e de grande relevancia é o PAINEL
INFORMATIVO DOS DADOS DE ATENDIMENTO A VITIMAS E
VULNERAVEIS AO TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE
PESSOAS NO ESTADO DO MARANHAO, disponivel publicamente
em tinyurl.com/DashboardINTEGRA, que oferece transparéncia e
subsidios para a formulagéo de politicas publicas.

Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Edificio Clodomir Milet — Bloco A, 2° Andar, Calhau.
CEP: 65070-901 — Sao Luis/MA - e-mail: protocolo.gabinete.sedihpop@gmail.com
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A expertise, o profissionalismo e o profundo conhecimento da ORI
Consultoria em gestdo de politicas publicas e direitos humanos sao
inquestionaveis. Sua abordagem colaborativa e o alinhamento com os objetivos
da SEDIHPOP tém sido cruciais para o sucesso das ag¢des conjuntas,
resultando em um impacto positivo e direto na vida de centenas de pessoas
resgatadas e suas familias.

A SEDIHPOP atesta a exceléncia dos servigos prestados pela ORI
Consultoria e a recomenda para quaisquer projetos ou processos seletivos que
demandem alta qualificacdo e compromisso com a promog¢do da dignidade
humana e a efetivagéo de direitos.

Colocamo-nos a disposicao para fornecer informagdes adicionais,
caso necessario.

Atenciosamente,

Sao Luis/MA, data da assinatura eletrénica.

Doc ig

g + DANIEL HENRIQUE DIAS FORMIGA
Data: 04/07/2025 18:33:22-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIEL HENRIQUE DIAS FORMIGA
Secretario Adjunto dos Direitos Humanos

Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Edificio Clodomir Milet — Bloco A, 2° Andar, Calhau.
CEP: 65070-901 — Sao Luis/MA - e-mail: protocolo.gabinete.sedihpop@gmail.com
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Sido Luis -MA, 07 de julho de 2025,

A QUEM POSSA INTERESSAR,

Assunto: Carta de Recomendagiio — ORI Consultoria e Treinamento em Gestio
Prezados(as) Senhores(as),

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social do Maranhiio (SEDES/MA) tem a satisfagio de
recomendar a ORI Consultoria e Treinamento em Gestiio, com a qual mantemos uma parceria estratégica e
altamente produtiva hi quase dois anos. Durante este periodo, a ORI Consultoria tem sido um pilar
fundamental em nossos esforcos para qualificar e fortalecer a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no atendimento a pessoas resgatadas e/ou vulnerdveis ao trabalho escravo e trifico de pessoas no
Maranh#o.

A colaboraciio da ORI Consultoria tem sido essencial para aprimorar a capacidade de resposta do Estado e
dos municipios maranhenses diante dessa grave violagdo de direitos humanos. Suas contribui¢des abrangem
uma série de agdes e iniciativas, incluindo:

¢ Capacitagdes e Treinamentos Especializados: A ORI desenvolven e ministrou capacitagdes e
treinamentos direcionados aos gestores e trabalhadores do SUAS, abordando temas cruciais como
identificagiio, acolhida, atendimento e encaminhamento de casos de trabalho escravo e trifico de
pessoas.

e Apoio Técnico e OrientagGes Estratégicas: A equipe da ORI Consultoria tem fornecido apoio técnico
continuo e orientagdes personalizadas, contribuindo significativamente para a elaboragiio de fluxos
de atendimento e estratégias que qualificam a interven¢iio junto as vitimas. Um exemplo dessa
colaboragiio é o desenvolvimento conjunto da Nota Técnica Conjunta N° 01/2024/CEAS-MA —
CEDDHA-MA, que dispde sobre o atendimento is vitimas e vulnerdveis do trabalho escravo e trifico
de pessoas pela Rede SUAS do Maranhiio, servindo como um guia essencial para a atuaciio no estado.

e Participaciio em Buscas Ativas e Articulacfio: Destacamos, em particular, o apoio técnico prestado
em buscas ativas de vitimas em diversos municipios maranhenses, demonstrando um compromisso
pritico e direto com a localizag@io e o suporte as pessoas em situagiio de vulnerabilidade.

o Desenvolvimento de Ferramentas e Metodologias: A parceria resultou no desenvolvimento de
ferramentas e metodologias que otimizam a gestiio de dados e 0 monitoramento dos atendimentos.

A expertise, o profissionalismo e o profundo conhecimento da ORI Consultoria em gestiio de politicas
piiblicas e direitos fundamentais siio inquestiondveis. Sua abordagem colaborativa e o alinhamento com os
objetivos da SEDES/MA tém sido cruciais para o sucesso das agdes conjuntas, resultando em um impacto
positivo e direto na vida de centenas de pessoas resgatadas e suas familias.

A SEDES/MA atesta a exceléncia dos servigos prestados pela ORI Consultoria e a recomenda enfaticamente
para quaisquer projetos ou iniciativas que demandem alta qualificagiio e compromisso com a promogiioc da
dignidade humana e a efetivag¢do dp direitos.

Colocamo-nos a disposi¢fio para fgrnecer informacdes adicionais, caso necessario.
i /\—i @
Atenciosamente, P e TR e @\Q\}g
LUIZ CARLMNIOR &S

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISETENCIA SOCIAL-SEDES sy
&

: R
Rua das Gardénias, n° 25, Quadra 01, Bairro: Jardim Renascenga - CEP 65.075-780 \}\qf""
E-mail: gabsedes.ma@gmail.comSéo Lufs ~ Maranhéio
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CENTRO DE DEFESA DA VIDA E DOS DIREITOS HUMANOS
CARMEN BASCARAN — CDVDH/CB
CNPJ: 01.633.663/0001-06
E-mails: cdvdhacai@gmail.com ou cdvdhcb@cd
Telefones: (99) 3538-2383 / (99) 9883

Al
acarior

A QUEM POSSA INTERESSAR,

Assunto: Carta de Recomendagdo — ORI Consultoria e Treinamento em Gestdo

Prezados(as) Senhores(as),

O Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascardan (CDVDH/CB),
organizagdo que atua desde 1996 no enfrentamento ao trabalho escravo e na defesa dos
direitos humanos, tem a satisfagdo de recomendar a ORI Consultoria e Treinamento em
Gestdo. A ORI tem sido uma parceira estratégica e fundamental em nossas iniciativas de
apoio direto e acolhimento de pessoas resgatadas e vulneraveis ao trabalho escravo no
Maranhao.

Nossa parceria com a ORI Consultoria tem sido essencial para fortalecer a efetividade de
nossas agdes, combinando a expertise de campo do CDVDH/CB com a capacidade de
gestdo, sistematizag@o e articulagdo da ORI. Suas contribui¢des abrangem:

e Realizagdo Conjunta do Encontro de Sobreviventes da Escravizagdo: Desde 2014, o
CDVDH/CB realiza anualmente o Encontro de Sobreviventes, um espago vital para
dar voz as vitimas, compartilhar experiéncias e construir alternativas de prevengio e
reinsergdo social. A ORI Consultoria tem sido uma parceira crucial na organizagio e
fortalecimento desses encontros, como evidenciado no 12° Encontro de
Sobreviventes da Escravizagio, realizado em maio e junho de 2025, nas cidades de
Acailandia e Caxias. A colaboragdo da ORI foi determinante para a mobilizaggo,
escuta qualificada e a sistematizag@o das demandas dos sobreviventes.

e Apoio em Buscas Ativas e Atendimento Direto: A ORI Consultoria tem nos apoiado
ativamente em buscas ativas conjuntas de sobreviventes em diversos municipios,
contribuindo para a identificagdo de necessidades imediatas e a mobilizagdo para os
encontros, demonstrando um compromisso pratico e direto com o acolhimento e
suporte as pessoas em situag@o de vulnerabilidade.

e Fortalecimento da Articulagdo e Incidéncia: A participagdo da ORI Consultoria,
como membro convidado, na Comissdo Estadual para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (COETRAE-MA), ao lado do CDVDH/CB, tem fortalecido nossa
capacidade de incidéncia junto ao poder publico, garantindo que as demandas dos
sobreviventes sejam ouvidas e consideradas na formulagdo de politicas publicas.

A expertise, o profissionalismo e o profundo compromisso da ORI Consultoria com a
dignidade humana sdo inquestionaveis. Sua abordagem colaborativa e a capacidade de
integrar-se as realidades dos sobreviventes tém sido cruciais para o sucesso das agdes
conjuntas, resultando em um impacto positivo e direto na vida de centenas de pessoas
resgatadas e suas familias.

Rua Bom Jesus, N° 576 - Centro — CEP: 65930-000 — Acaildndia — Maranhdo
Site: www.cdvdhacai.org.br




CNPJ: 01.633.663/0001-06
E-mails: cdvdhacai@gmail.com ou cdvdhcb@)
Telefones: (99) 3538-2383/(99) 988

O CDVDH/CB atesta a exceléncia dos servigos prestados pela ORI Consultoria e a
recomenda enfaticamente para quaisquer iniciativas ou projetos que demandem alta
qualificagéo, sensibilidade e compromisso com a causa dos direitos humanos e o combate
ao trabalho escravo.

Colocamo-nos a disposigao para fornecer informagdes adicionais, caso necessario.

Atenciosamente,

{ P »
i . 4
A YA {;1 Anma, O )5 in

- Yona Luma Campos Ferreira
Secretaria Executiva do CDVDH/CB

Rua Bom Jesus, N° 576 - Centro — CEP: 65930-000 — Acaildndia — Maranhdo
Site: www.cdvdhacai.org.br
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PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe

Chave de Acesso da NFS-e

21113001250485961000101000000000001825128259209728
PRESTADOR DE SERVICOS

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

Nome / Razéo Social:

CPF / CNPJ: 50.485.961/0001-01 Inscrigdo Municipal:
Endereco: AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES 7 EDIF METR. MARKET PLACE SALA O CALHAU -
Municipio: SAO LUIS UF: MA Email: ori toriaetrei to@g Telefone: (99) 84529764
TOMADOR DE SERVICOS

Nome / Razéo Social:  CENTRODDEFEDAVIDAEDOSDIREITOSHUMANOSCARMENBASCARAN

CPF/CNPJ: 01.633.663/0001-06 Inscrigdo Municipal:

Enderego: RUA BOM JESUS N 576 CENTRO 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65930000

Municipio: ACAILANDIA UF:  MA Email: _cdvddcb@cdhacai.org.br Telefone: (99) 35382383

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
Descrigao:SERVIGOS DE GESTAO COMPARTILHADA DE CONSULTORIA, PARA EXECUTAR O PROJETO: PVL (PROJETO "VOZES E PASSOS PARA A LIBERDADE: RECONSTRUINDO A CIDADANIA DE VITIMAS E TRABALHO
ESCRAVO NO MARANHAO"),NO PERIODO DE 01/09/2025 A 31/07/2026

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL SERVIGOS DE GESTAO COMPARTILHADA DE CONSULTORIA NA EXECUGAO DE PROJETO 1 68.486,63 68.486,63
PIS (0,00%): COFINS (0,00%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CSLL (0,0000%): IBS MUNICIPAL (0,00%): IBS ESTADUAL (0,00%): CBS (0,00%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 68.486,63
Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugdes: Base Célculo Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 68.486,63 2,00% R$ 1.369,73

Descrigao NBS:
Local de Incidéncia Imposto:

Recolhimento:
Atividade:

Servigo:
Més de

Local de Prestagao do Servigo:

OUTRAS INFORMACOES

Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
SAO LUIS / MA
PROPRIO
702040000 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros

M

A autenticidade desta NFS-e pode ser
verificada pela leutura deste cédigo QR ou
pela consulta da chave de acesso no portal
nacional da NFS-e
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I . INGmero da Nota cm
PREFEITURA DE SAO LUIS 00000014 ;‘f 010921992 _!r
Data e Hora da Emissao
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 14/10/2025 08:49:15 - e
Codigo de Verificagao —{ '. a |
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe ,,.,9_“,,_,,01_AD‘,,,,,A_,W \ 22 i
S 4 E‘% wiide s gil
PRESTADOR DE SERVICOS ¥ . P
Nome / Razéo Social: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA o
CPF / CNPJ: 50.485.961/0001-01 Inscrigdo Municipal:
Enderego: AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES 7 EDIF METR. MARKET PLACE LHAU -
Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: ori Itoriaetrei (99)
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razéo Social: ORGANIZACAO INTERNACIONAO DO TRABALHO - OIT
CPF/CNPJ: 04.091.201/0001-00 Inscrigdo Municipal:
Enderego: SETOR EMBAIXADAS NORTE - BAIRRO ASA NORTE - CEP: 70310500
Municipio: BRASILIA UF: DF Email: brasilia@ilo.org Telefone: (61) 21064601

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:ELABORAGAO E ENTREGA DO PRODUTO 1, DO CONTRATO POIT NUM. 40530287-1. P1: ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO - DOCUMENTO CONTENDO A ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO, CRONOGRAMA
IDETALHADO DE EXECUGAO, DEFINIGAO DOS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS (ROTEIROS DE ENTREVISTAS, QUESTIONARIOS, MATRIZ DE ANALISE ETC.), CRITERIOS PARA SELEGAO DE ENTREVISTADOS E

INTERLOCUTORES.

Servigo: 1701 - ASSESSORIA OU CONSULTORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CONTIDA EM OUTROS ITENS DESTA LISTA; ANALISE,

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)|
[TRIBUTAVEL PRODUTO 1, DO CONTRATO POIT NUM. 40530287-1. P1: ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO 1 17.037,16 17.037,16)
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 17.037,16
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugbtes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.037,16 3,12% R$ 531,56
OUTRAS INFORMAGOES

Descrigao NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 10/2025

Local de Prestagao do SAO LUIS / MA

Recolhimento: PROPRIO

Atividade: 749019900 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE




. ~ [NUmero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 00000013
[Data e Hora da Emisséo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 30/09/2025 22:52;247¢ BARR,
[\ 2
N ICodigo de Verifi 0 474, i
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe  |0a3213crceqncarsfs o 7egg £cro
‘\" °
= a
PRESTADOR DE SERVICOS 5 |
Nome / Razéo Social: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA %
CPF / CNPJ: 50.485.961/0001-01 Inscrigdo Municipal: !
Enderego: AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES 7 EDIF METR. MARKET PLACE SALA 507 - BAIRRO CALHAU -
Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: oriconsuitoriaetreinamento@g Telefone: (99) 84529764
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Raz&o Social: THE BOARD OF TRUSTEES OF THE LELAND STANFORD JUNIOR UNIVERSITY
Doc Id Estrang: 1000024656 Inscrigdo Municipal:
Enderego: 450 JANE STANFORD WAY, STANFORD, CA 94305-2003 UNITED STATES - BAIRRO STANFORD -ZIP CODE: 94305200, Pais:
Municipio: EXTERIOR UF: EX Email: Telefone:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descricdo:REFERENTE AO PROJETO "COMBATING LABOR TRAFFICKING IN ILLICIT DEFORESTATION AND CHARCOAL PRODUCTION IN MARANHAO, BRAZIL" NO PERIODO DE 06/24/2025-08/31/2025,

Tipo do Item  |ltem Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (RS)
[TRIBUTAVEL REFERENTE AO PROJETO COMBATING LABOR TRAFFICKING IN ILLICIT DEFORESTATION AND 1 59.898,19 59.898,19
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 59.898,19
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.898,19 3,16% R$ 1.892,78
OUTRAS INFORMAGOES

Descrigao NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagao: TRIBUTAVEL S.N. Més de 09/2025

Local de Prestagdo do SAO LUIS / MA

Recolhimento: PROPRIO

Atividade: 859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Servigo: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAQO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE




i = NUmero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 00000017
[Data e Hora da Emissé&o
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 31/10/2025 22:31:38
. ICodigo de Veri 5 9%
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe  La013458e3.0n _;oc._,.,'zé?.m N\ )
S Cays
PRESTADOR DE SERVICOS g s 7( : “o\j"/ 2
Nome / Razéo Social: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAOLTDA \S P10 S
CPF / CNPJ: 50.485.961/0001-01 Inscricdo Munioat;
Enderego: AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES 7 EDIF METR. MARKET P| IRRO CALHAU -
Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: oriconsultoriaetreinamento@g Telefone: (99) 84529764
TOMADOR DE SERVIGOS

Nome / Razéo Social:  THE BOARD OF TRUSTEES OF THE LELAND STANFORD JUNIOR UNIVERSITY

Doc Id Estrang: 1000024656 Inscrigdo Municipal:
450 JANE STANFORD WAY, STANFORD, CA 94305-2003 UNITED STATES - BAIRRO STANFORD -ZIP CODE: 94305200, Pais:
Email: Telefone:

Enderego:

Municipio: EXTERIOR UF: EX
DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS

Descrigdo:PROJETO “VOICES AND STEPS TOWARD FREEDOM: REBUILDING CITIZENSHIP FOR VICTIMS OF SLAVE
LABOR IN MARANHAO" NUMERO DE CONTRATO: 63730220 PERIODO: 01/04/2025-30/06/2025

Tipo do Item |item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ITRIBUTAVEL PROJETO “VOICES AND STEPS TOWARD FREEDOM: REBUILDING CITIZENSHIP FOR VICTIMS OF 1 57.921,81 57.921,81
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 57.921,81
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 57.921,81 3,12% R$ 1.807,16
OUTRAS IN F6RMA(}5E§

Descrigdo NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N. Més de 10/2025

Local de Prestagdo do SAO LUIS / MA

Recolhimento: PROPRIO

702040000 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

tividade:
1701 - ASSESSORIA OU CONSULTORIA DE QUALQUER NATUREZA, NAO CONTIDA EM OUTROS ITENS DESTA LISTA; ANALISE,

Servigo:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRI(;AO A A DATA DE ABERTURA
50.485.961/0001.01 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 28/04/2023

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

‘ 85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saiide humana néo especificadas anteriormente

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES 7 EDIF METR. MARKET PLACE SALA 507
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.071-380 CALHAU SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ORICONSULTORIAETREINAMENTO@GMAIL.COM (99) 8452-9764

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkhk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/04/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek Fekkdkhhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/12/2025 as 14:37:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade poder&
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estédo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAU
ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

AV. ARGENTINA N° 01 — DIVINEIA — CEP: 65065-030 jp—
CNPJ: 50.485.961/0001-01  NIRE: 212.013.713-99 S DEBARRA 55N
SAO LUIS - MARANHAO S o _%

[ > ™ /\J*l,/:g;
NIRE: 212.013.713-99 Q‘ N ’:;6 J

\\“g.
BALANCO DE ABERTURA REALIZADO EM 28/04/2023\\,

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA
Caixa RS: 100.000,00
TOTAL DO ATIVO RS: 100.000,00
PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL NACIONAL
Capital Social R$: 100.000,00
TOTAL DO PASSIVO RS: 100.000,00

Imperatriz - MA, 28/04/2023

Andressa Carvalho Coelho
RG: 0159565420005 SESP/MA
CPF: 050.683.823-45
Socia Administradora

Jodo Lima Dias
CRC-MA: 007401
CPF: 402.568.043-20
Contador



MINISTERIO DA ECONOMIA Pégina 2 de 2
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital ~

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
05068382345 ANDRESSA CARVALHO COELHO
. 40256804320 JOAO LIMA DIAS

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/12/2023 16:57 SOB N° 20231487401.

PROTOCOLO: 231487401 DE 01/12/2023.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12317302315. CNPJ DA SEDE: 50485961000101.

NIRE: 21201371399. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 04/12/2023.
SJUCEMA  Orr CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos céddigos de verificagao.



PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2026

ALVARA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
3682432510 50.485.961/0001-01 92120263637821
RAZAO SOCIAL

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

NOME FANTASIA
ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO
LOCALIZAGAO INSCRIGAO IMOBILIARIA

AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES EDIF METR. MARKET PLACE SALA 507 N° 7, CALHAU
65071380 -SAO LUIS-MA

CNAE Principal e Secundarios

749019900 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

620910000 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

631190000 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
639920000 - OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
692060100 - ATIVIDADES DE CONTABILIDADE

RESTRICOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as
penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econdmicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocupagéo do solo, as atividades
domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambiental e de
prevencao contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspenséo e a cassacao subsequente do Alvara de Funcionamento, nos termos da legislagéo

vigente.

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:

VALIDADE: 31/12/2026

7A905105610CFFOADAES5C4F29375AAA3



ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO IX§JA
DIVINEIA — CEP: 65065-03)
NIRE: 212.013.713-99
- MARANHAO

AV. ARGENTINA N° 01 —
CNPJ: 50.485.961/0001-01
SAO LUIS

NIRE: 212.013.713-99

BALANCO DE ABERTURA REALIZADO EM 28/04/2023

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA
Caixa

TOTAL DO ATIVO

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL NACIONAL
Capital Social

TOTAL DO PASSIVO

ATIVO
RS$:
R$:
PASSIVO
R$:
R$:

Imperatriz — MA, 28/04/2023

Andressa Carvalho Coelho
RG: 0159565420005 SESP/MA
CPF: 050.683.823-45
Soécia Administradora

Jodo Lima Dias
CRC-MA: 007401
CPF: 402.568.043-20
Contador

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Pagina 1 de 2



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA consta assinado
digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
05068382345 ANDRESSA CARVALHO COELHO
40256804320 JOAO LIMA DIAS

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/12/2023 16:57 SOB N° 20231487401.

PROTOCOLO: 231487401 DE 01/12/2023.

Cc6DIGO DE VERIFICAGAO: 12317302315. CNPJ DA SEDE: 50485961000101.

NIRE: 21201371399. COM EFEITCS DO REGISTRO EM: 04/12/2023.
JUCEMA ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99
AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MARK
507 - CEP: 65071-380
SAO LUIS - MARANHAO

BALANCO PATRIMONIAL REALIZADO EM 31/12/2024
NIRE: 212.013.713-99

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA
Caixa 83.921,43
BANCO CONTA MOVIMENTO
Banco Inter 2,185, 62
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 86.107,05
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Moveis e Utensilios 8.249,00
(=) Depreciacgdo Acumulada (292, 50)
Computadores e Periféricos 15.484,10
(=) Depreciacdo Acumulada (1.004,80) 22.435,80
TOTAL DO ATIVO 108.542,85
Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

Sécia Administradora Contador
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99
AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MARKET PLACE SALA
507 - CEP: 65071-380
SAO LUIS = MARANHAO

BALANGCO PATRIMONIAL REALIZADO EM 31/12/2024
NIRE: 212.013.713-99

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
SALARIOS E PRO LABORES
Pro Labore a Pagar 8. 975,07
ENCARGOS SOCIAIS
INSS a Pagar 856,46
IRRF a Pagar 2.168,47 3.024,93
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Simples a Pagar 4.926,19
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 16.926,19
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL NACIONAL
Capital Social 100.000,00
LUCROS OU PREJUIZO DO PERIODO
Prejuizos Acumulados (12.353,61)
Lucro do Exercicio 3.970,27
TOTAL DO PASSIVO 108.542,85

Sdo Luis - MA, 31/12/2024

Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

Sé6cia Administradora Contador
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99 [z
AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MAR
507 - CEP: 65071-380
SAO LUIS - MARANHAO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2024
NIRE: 212.013.713-99

(+) RECEITAS DE SERVICOS

Vendas de Servicgos 377.516,08
(-) DEDUCOES TRIBUTARIAS

Simples Nacional 25.519,82
(=) RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL 351.996,26

(=) CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTOS DIVERSOS

Material Didéatico 16.085,00
Servicos Terceiros PJ 70.600,00
Servigos Terceiros PF 6.805,46 93.490,46
(=) DESPESAS OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS
Pro Labore 157.546,50
Honorarios 7.200,00
IRRF 41.626,36
INSS 16.426,75 222.799,61
TRIBUTARIAS
Multas 43,55
Multas Fiscais 115,27 158,82
GERAIS
Material de Escritério 1.099,40
Seguros 185,77
Propaganda e Publicidade 3.750,00
Despesas Diversas 577,00
Telefone 1.327,03
Copa Cozinha 24,72
Lanches e Refeicgdes 2.673,13
Desp. c/Viagens 16.534,55
Brindes 639,50
Alugueis 766,00
Gratificacdo 4.000,00 31..577,10
TOTAL DAS DESPESAS 254,.535,53
RESULTADO DO EXERCICIO
(=) LUCRO DO EXERCICIO 3.970,27

Sdo Luis - MA, 31/12/2024

Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

S6écia Administradora Contador



ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99

AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MAR
507 - CEP: 65071-380

SAO LUIS - MARANHAO

ANALISE DE BALANGO EM 31/12/2024
NIRE: 212.013.713-99

LG = ATIVO CIRCULANTE + REAL. A LONGO PRAZO 86.107,05 5,08
PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. A LONGO PRAZO 16.926,19

SG = ATIVO TOTAL 108.542,85 6,41
PASSIVO CIRCULANTE + EXIG. A LONGO PRAZO 16.926,19

LC = ATIVO CIRCULANTE 86.107,05 5,08
PASSIVO CIRCULANTE 16.926,19

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial, realizado em
31/12/2024, estando de acordo com a documentagdo enviada a contabilidade, somando
tanto no Ativo como no Passivo o valor total de R$ 108.542,85(Cento e Oito Mil
Quinhentos Quarenta e Dois Reais e Oitenta Cinco Centavos).

Sdo Luis - MA, 31/12/2024

Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

Sécia Administradora Contador
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ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99
AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MAR
507 - CEP: 65071-380
SAO LUIS - MARANHAO

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL 2024
NIRE: 212.013.713-99

ATIVO DISPONIVEL: RS$: 86.107,05

0Os valores contabilizados neste sub-grupo representam moeda em caixa e saldo em
conta corrente a disposigdo da empresa na condigdo de liquidez imediata.

ATIVO IMOBILIZADO RS : 22.435,80

Demonstrado pelo custo de aquisigdo, deduzido da depreciagdo acumulada calculada
pelo método linear.

PASSIVO CIRCULANTE: R$: 16.926,19
Este grupo estd composto pelo seu valor nominal, original e representa o saldo
de credores Jjunto a esta empresa, tais como obrigagdes fiscais, provisdo de
retiradas de sbécios e obrigagdes sociais.

CAPITAL SOCIAL: RS: 100.000,00
Este item representa seu capital social, que estd totalmente integralizado.
PREJUIZOS ACUMULADOS: R$: 12.353,61

Este Item representa o saldo negativo do exercicio anterior

LUCRO DO EXERCICIO: R$: 3.970,27

Esta situagdo é composta pelo valor de suas receitas, menos os custos e despesas,

resultando ao saldo positivo ora apurado, e, seu regime contdbil é o de
competéncia.

Sdo Luis - MA, 31/12/2024

Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

Sécia Administradora Contador



ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CNPJ: 50.485.961/0001-01 NIRE: 212.013.713-99

AV DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES, N° 7 - EDIF METR. MARKET PLACE SALA
507 - CEP: 65071-380

SAO LUIS - MARANHAO

DECLARAGAO DE ARQUIVAMENTO DE BALANGO COMO DOCUMENTO DE I
(APOS APROVAGAO DAS CONTAS DO TITULAR/ADMINISTRADO
NIRE: 212.013.713-99

Pelo presente instrumento eletrdnico, os abaixo qualificados:

I - ANDRESSA CARVALHO COELHO, brasileira, solteira, engenheira de producgdéo,
natural .de S&o Luis - MA, portadora do RG n° 0159565420005 SSP/MA e CPF n°
050.683.823-45, residente e domiciliada na cidade de Sdo Luis - MA, na Rua Oito,
n® 57, Cohatrac IV, CEP: 65054-590, representante legal da sociedade ORI
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA, com sede na cidade de S&o Luis - MA,
Av. dos Holandeses/Cons. Hilton Rodrigues, n°® 7 - Edif. Metr. Market Place, Sala
507 - Calhau, Cep: 65071-380, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
50.485.961/0001-01, cujo Contrato Social encontra-se devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado do Maranhdo - JUCEMA, sob n° 21201371399, por despacho
do dia 28/04/2023, conforme poderes atribuidos pelo contrato ou requerimento de
empresario;

II - JOAO LIMA DIAS, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF sob o n°
402.568.043-20, e no CRC sob o n° 007401 MA, contador responsavel pela elaboracdo
e validagdo das demonstragdes contdbeis;

APRESENTAM a registro, como documento de interesse, da via Unica do Balango
Patrimonial ou Balango de Resultado Econdémico, referente ao periodo de 01/01/2024
a 31/12/2024, exercicio de 2024; e

DECLARAM, sob as penas da lei, que:

1. As informagdes cadastrais constantes neste ato sdo verdadeiras e constardo
do Balango Patrimonial a ser formalmente aprovado, nos moldes da legislacéo
vigente;

2. As informag¢des poderdo ser consultadas perante a Junta Comercial do Maranhd&o;

3. Foram observadas as disposigdes contidas no art. 10-B da Instrugdo Normativa
DREI n° 81/2020 e no § 2° do art. 2° da Instrugdo Normativa DREI n° 82/2021;

Reconhecem que a falsidade de qualquer das informacdes declaradas podera ensejar
responsabilizagdo civil, administrativa e penal dos signatarios, nos termos da
legislagédo vigente, incluindo os artigos 299 e 304 do Cébdigo Penal Brasileiro,
além das sangdes previstas nas normas societdrias, contdbeis e tributarias.

Esta declaracdo serd assinada eletronicamente, com validade juridica plena, por
meio de qualquer plataforma de assinatura eletrdnica legalmente reconhecida no
Brasil, como o Portal Gov.br (contas com selo prata ou ouro, com validacdo
garantida pelo governo federal), ou pelos portais de assinatura eletrdnica das
Autoridades Certificadoras (AR) credenciadas pela ICP-Brasil, utilizando
certificados digitais emitidos conforme os requisitos legais, nos termos da
Medida Provisdéria n°® 2.200-2/2001, do Decreto n° 10.543/2020, da Lei n°
14.063/2020 e demais dispositivos aplicéaveis.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas acima, firmam eletronicamente a
presente Declaracdo, para que produza todos os seus efeitos legais.

Sdo Luis - MA, 31/12/2024

Andressa Carvalho Coelho Jodo Lima Dias
RG: 0159565420005 SESP/MA CRC-MA: 007401
CPF: 050.683.823-45 CPF: 402.568.043-20

Sécia Administradora Contador
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA consta assinado

digitalmente por:

CPF/CNPJ

Nome

05068382345

ANDRESSA CARVALHO COELHO

40256804320

JOAO LIMA DIAS

JUCEMA

CERTIFICO O REGISTRO EM 15/08/2025 11:27 SOB N° 20250982552.
PROTOCOLO: 250982552 DE 15/08/2025.

Cc6DIGO DE VERIFICAGAO: 12513110071. CNPJ DA SEDE: 50485961000101.
NIRE: 21201371399. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 15/08/2025.

ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos c6digos de verificagdo.



CONTROLADORIA-GERAL

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CPF/CNPJ: 50.485.961/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
ptiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

mpresas Inidon s (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restri¢do de participar de licitagées ou de celebrar contratos com a Administra¢do
Publica.

stro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do).

ins Lucrativos j apresenta a relagdo de entidades privadas sem
[fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢dao Publica Federal, em fungdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 16:49:34 do dia 21/05/2026 , com validade até o dia 20/06/2026.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Coédigo de controle da certidao: fCFdgk2 AvM6Hg1rEsl1Z

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



Improbidade Administrativa e Ine

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/05/2026 as 17:05) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n°® 50.485.961/0001-01.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divuilgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6A0F.6591.3FFF.A937 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar _certidao.php

Gerado em: 21/05/2026 as 17:05:37 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



15/05/26, 17:21

about:blank

about:blank

@] CRCMA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADODO M
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO DE DEBITOS

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : JOAO LIMA DIAS
REGISTRO.......... : MA-007401/0-2
CATEGORIA........ : CONTADOR
€] = . **.568.043-**

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infracées que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMA contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissdo: MARANHAO, 15/05/2026 as 17:21:09.
Valido até: 31/05/2026.
Cadigo de Controle: 8719285.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

tlal



21/05/2026, 11:39 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 50.485.961/0001-01

S ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
Social:

Endereco: AV DOS HOLANDESES 7 EDIF METR. MARKET / CALHAU / SAO LUIS / MA/
65071-380

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/05/2026 a 12/06/2026

Certificagdo Nimero: 2026051404406078484500

Informagdo obtida em 21/05/2026 11:39:53

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



CERTIFICADO |
102026009216044¢

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Nuimero da Certiddo: 00013613232026

Validade: 28/08/2026

Certificamos que até a presente data ndo consta débito fiscal relativo a pessoa juridica, descrita
abaixo, reserva-se o direito de a fazenda municipal cobrar dividas posteriormente comprovadas,
hipétese prevista nos artigos 80 e 146, da lei 6.289, de 28/12/2017 do cddigo tributdrio municipal.
#baixaempr

DADOS DA PESSOA JURIDICA

CNPJ: 50.485.961/0001-01 Inscri¢do Municipal: 3682432510

Razdo Social: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

749019900 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ENDERECO DE LOCALIZACAO

Logradouro: AVENIDA DOS HOLANDESES/CONS.HILTON RODRIGUES

Ntmero: 7 Complemento: EDIF METR. MARKET PLACE SALA 507

Bairro: CALHAU

Municipio: SAO LUIS - MA CEP: 65071380

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficdcia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Lufs (MA), em 30 de abril de 2026 as 08:53, sob o cddigo de
autenticidade n® 343C4EE16F55F577DBDF1689343FA12A.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certidao: 050955/26 Data da Certidao: 21/05/2026 11:44:08

CPF/CNPJ CONSULTADO: 50485961000101

Certificamos que, ap0s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156 da lei n°® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 19/08/2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Validacdo de Certiddao Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impresséao: 21/05/2026 11:44:08



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA
CNPJ: 50.485.961/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagcéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:18:18 do dia 27/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/10/2026.

Cadigo de controle da certiddo: EBDA.3DD7.0DES.E54C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



o
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 063346/26 Data da Certidao: 24/03/2026 08:52:41

CPF/CNPJ 50485961000101 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, ap0s a realizacdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 90 (noventa) dias: 22/06/2026.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagéo de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressédo: 27/04/2026 17:20:32



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO ESTADUAL - PRIMEIRO GRAU
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

Data emissao: 27/04/2026 N° da certidao: 12601904550
Data de validade: 27/06/2026 Cddigo de Validagao: a8fe703ed4

NOME: ORI CONSULTORIA

CNPJ: 50.485.961/0001-01

Os dados dos documentos constantes nessa certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e
autenticidade deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF,
Identidade, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuigdo do 10 GRAU DE JURISDICAO do Poder
Judiciario do Estado do Maranh&o sobre ocorréncia de agdes de pedido de Faléncia, Concordata e
Recuperagéo Judicial distribuida(s) que esteja(m) em tramitagédo em face da pessoa acima identificada.

A Certidao de Faléncia, Concordata e Recuperagao Judicial contempla acdes de Faléncia, Recuperacao
Judicial/Extrajudicial e Insolvéncia Civil.

Observagodes:

a) Os dados do(a) solicitante acima informado sé@o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario;

b) A validade desta certiddo é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data sera
necessaria a emissdo de uma nova certidao;

c) Esta certidao é valida apenas para maiores de 18 anos;

d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Maranhéo -
www.tjma.jus.br - menu - Certiddo Estadual, utilizando o codigo de validagédo acima identificado;

e) Fonte da pesquisa: sistema PJE (10 grau);



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 50.485.961/0001-01

Certid3o n°: 44306002/2026

Expedigdo: 27/04/2026, as 17:19:13

Validade: 24/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.485.961/0001-01, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd@o emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA

CPF/CNPJ: 50.485.961/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagaées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal.

s e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangoes que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracio
Publica.

: y y apresenta a rela¢do de empresas que sofreram quaisquer das puni¢ées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administrag¢ao Publica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddao emitida as 17:30:27 do dia 27/04/2026 , com validade até o dia 27/05/2026.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certiddo: ny3rXHw120V4w10hGShO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Dados do cliente: ,;\,_« \\“,y\j,ocfg
Nome Titular: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA %"“"’" -
Endereco: AVENIDA DOS HOLANDESES-NR 7 SALA 507 d >
Cidade: SAO LUIS .

Pais: BRASIL

Codigo Swift: BRASBRRJSBO

Cddigo Iban:
+ BR2900000000036500000682268C1

abr. 23, 2026 11:50:03 AM
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DO: SETOR DE COMPRAS/BARRA DO CORDA/MA

PARA: SETOR DE CONTABILIDADE

ASSUNTO: SOLICITACAO DE INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Senhor chefe do setor contabil,

Encaminham-se 0s autos do processo administrativo, que por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social, que solicitam a
dotagdo para contratacio de pessoa juridica especialista em servicos de Treinamentos e
Cursos de Capacitacio Intersetorial no Ambito das acgdes estraté,

tégicas do programa de
erradicagéio do trabalho infantil (AEPETI), para atender as necessidades do municipio de
Barra do Corda. 7 AR

isténcia de recursos com as classificagdes

\(gS\-elicitam‘ds‘; que nos autos seja informado a e urs
otacio Orgamentaria, Projeto Atividade,

orgamentarias para fazer face a despesa requisitada:
Elemento de Despesa e Fonte de Recurso.

Informamos que a despesa estd estimada em torno de RS 10.625,00 (Dez mil, seiscentos
e vinte e cinco reais).

Apds, informada dotagdo orgamentaria, solicito que o processo seja encaminhado com
devida urgéncia para a secretaria solicitante, para elaboragdo do termo de referéncia do objeto
ora solicitado, com as devidas providéncias legais cabiveis, conforme autorizagdo da
coordenagdo de receita e despesas. ‘ ~

Na certeza do pronto atendimento, de ja agrademos pela atencdo dispensada.

Barra do Corda/MA, 01 de junho de 2026.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

~wmm‘ KARYTANA GOMES DE ASSUNCAO
W»\N‘ W Data:01/06/2026 13:19:39-0300

Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

KARYTANA GOMES DE ASSUNCAO
Coordenadora do Setor de Compras

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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PORTARIA N° 21/2025 - GAB, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO DE
COORDENADORA DO SETOR DE COMPRAS
DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA - MA."

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Barra do
Corda, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR, KARYTANA GOMES DE ASSUNGAO, inscrita no CPF
sob o0 n° 024.031.133-79, para exercer o cargo em comissdao de COORDENADORA

DO SETOR DE COMPRAS do Municipio de Barra do Corda-MA.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario. y

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranh&o, aos
dois de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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DA: CONTABILIDADE DA PREFEITURA DE BARRA DO CORDA - MA.
PARA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/BARRA DO CORDA-MA
ASSUNTO: CERTIDAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Em Resposta a solicitagdo da Coordenadora do Setor de Compras, informamos que apds
andlise da Lei Orcamentaria, com vigéncia para o exercicio de 2026, verificou-se a existéncia de
disponibilidade orgamentaria para fazer face as despesas previstas no PROCESSO
ADMINISTRATIVO n° 1700/2026 referente a coniratagdo de pessoa juridica especializada em
servigos de Treinamentos e Cursos de Capacitagdo Intersetorial no @mbito das agdes estratégicas do
programa de erradica¢do do trabalho infantil (AEPETI), para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Barra do Corda -MA, conforme segue:

i
z

Unidade Orgamentaria 2001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungdo 08 — Assisténciz Social

Sub - Fungdo 244 — Assisténcia Comiunitdria

Programa 1018 — Assisténcia Social: S=ivicos e Beneficios Socioassistenciais.

Projeto Atividade 2.105 — Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia
: Social - FMAS

Classificagdo Econdmica  [3.3.90.39.00 — — Outros serv. de terc. de pessoa juridica.

Fonte de Recurso 16600000000 — Transferéncia de recursos do FNAS.

Divisdo de execugao orgamentaria da Pretcitura Municipal de Barra do Corda, Estado do
Maranhdo, aos 05 dias do més de junho de 2026.

Atenciosamente,
MAGNUN LOIOLA Assinado de forma digital

FERNANDES:001677 por MAGNUN LOIOLA
34385 FERNANDES:00167734385

Magnun " oiola Fernandes
Contzdor Geral

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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PORTARIA N° 273/2025 - GAB, DE 20 DE MAIO DE 2025.

“NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO EM
COMISSAO DE CONTADOR GERAL MUNICIPIO
DE BARRA DO CORDA-MA.”

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢bes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, MAGNUN LOIOLA FERNANDES, inscrito no CPF sob
0 numero 001.677.343-85, para exercer o cargo em comissdao de CONTADOR
GERAL do municipio de Barra do Corda — MA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhéo, aos
vinte de maio de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
Digitalizado com CamScanner



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIf

oDOs
ANIAL

1. DO OBIETO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa Contratacdo de Pessoa Juridica especializada em prestagdo
de Servicos de treinamentos e cursos voltados a Capacitagdo intersetorial no ambito das agdes
estratégicas do Programa de erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI), conforme tabela, condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento

2. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO ;
2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 10.625,00 (dez mil e seiscentos e vinte e cinco reais)
conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo.

. e ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
;.WWM SRy e idsiedd o
ltem | Descri¢do ~ Unidade Quant. R$Unit. RS Total
1 | 1-Coordenadora técnica/Consultora externa ) horas 40 RS 100,00 R$400000
2 | 2-Consultora Auxiliar i horas 20 RS 70,00 RS 1.400,00
Valor Total do Lote R$5.40000
lote 02 ;
item | ' Dhecicls. Unidade | Quant. RSUnit. | R$Total
1 1- Comp?sicﬁo de .li.ts para serem entregues aos participantes kit i 30 ‘ RS 30,00 f RS 900,00
. e produgdo de certificados i ! 1
; 2 - Deslocamento durante os dias de capacitagdo(despesas de | § { f
2 | deslocamento a cidade, hospedagem, alimentacio e | dia i 1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 ;
__transclado durante a capacitagdo) —
Valor Total do Lote R$ 2.100,00 bl
T . S S
Descrigdo | Unidade | Quant. RSUnit. = R$Total
i 1 - Custo de apoio administrativo e financeiro . horas/més | 20 RS 50,00 | RS 1.000,00
. .2 2-Encargos legais e impostos Z servi¢o 1 { R$ 850,00 R$85000_vw
.3 | 3-Taxade gestdo de desenvolvimento ‘ ! servigo | 1 R$ 1.275,00 ' R$ 1.275,00 |
S i Valor Total do Lote R$3:12500
Valor Total % _ R$10.625,

3. DA RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

3.1. A contratacdo pretendida tem por objeto a prestagao de servicos especializados de treinamento e
capacitagdo intersetorial voltados a execugao das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil — AEPETI, envolvendo profissionais da Assisténcia Social, Educacdo, Satde,
Conselho Tutelar, Sistema de Garantia de Direitos e demais atores da rede de protecdo a crianca e
ao adolescente.

3.2. A escolha do contratado fundamenta-se na comprovada especializagdo técnica, experiéncia
profissional e notdrio conhecimento na 2rea de enfrentamento ao trabalho infantil, protecdo
integral de criangas e adolescentes e articulagdo intersetorial de politicas publicas, requisitos
indispensaveis para a adequada execugdo do chjeto.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda — MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17

Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranhdo, Brasil 7 : Z&&
/

www.barradocorda.ma.gov.br Z
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3.3. A empresa selecionado possui reconhecida atuagao em cursos; i s, oficinas e assessorias
técnicas direcionadas a implementagdo das agdes do AEPETI, apresentando qualificagdo compativel
com a complexidade e especificidade da capacitagdo pretendida, além de experiéncia comprovada
junto a dérgdos publicos e entidades que atuam na prevengdo e erradicacao do trabalho infantil.

3.4. A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo encontra respaldo no art. 74, inciso Ill, da Lei Federal
n2 14.133/2021, considerando a inviabilidade de competi¢cdo decorrente da natureza singular dos
servicos técnicos especializados e da necessidade de contratagdao de profissional ou empresa de
notdria especializagdo, cuja experiéncia e conhecimento sdo essenciais para o alcance dos
resultados esperados.

3.5. Dessa forma, verifica-se que a escolha do contratado atende aos principios da eficiéncia, da
economicidade e do interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da rede intersetorial e
para a qualificagdo das agGes desenvolvidas no ambito do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil = AEPETI no Municipio de Barra do Corda/MA.

4. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO
4.1. Ajustificativa do prego da presente contratagdo tem por finalidade demonstrar a compatibilidade
‘ do valor proposto com os pregos praticados pelo mercado para servigos de natureza semelhante,
em atendimento ao disposto na Lei Federal n2 14.133/2021.

4.2. O valor apresentado pelo contratado para a realizagdo dos servigos especializados de treinamento
e capacitagdo intersetorial no ambito das A¢Ges Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — AEPETI foi analisado pela Administragdo, considerando a qualificagdo técnica do
profissional/empresa, a complexidade do objeto, a carga horaria prevista, o contetido programatico
a ser desenvolvido, o publico-alvo a ser capacitado e os custos inerentes a execugao dos servigos.

4.3. A compatibilidade do preco foi verificada mediante andlise de contratagdes anteriores realizadas
por érgdos publicos, cursos e capacitagdes de tematica similar, propostas comerciais e demais
documentos acostados aos autos, constatando-se que o valor proposto se encontra dentro dos
parametros regularmente praticados para servigos especializados da mesma natureza.

4.4. Além disso, o pre¢o guarda proporcionalidade com a experiéncia profissional, a notdria
especializagdo e a capacidade técnica do contratado, fatores que agregam valor ao servigo e
contribuem para a obtencdo dos resultados esperados pela Administragdo Publica.

4.5. Em vista das informag0es coletadas e da metodologia aplicada, concluimos que o prego ofertado
para a contratacdo da empresa para este servigo é justificado e estd alinhado com os valores

. praticados no mercado para profissionais de sua estatura e reconhecimento.

5. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
5.1. A presente contratagdo tem como objetivo a realizagdo de treinamento e capacitacdo intersetorial
voltados aos profissionais que atuam na rede de protegdo e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, especialmente aqueles envolvidos na execugdo das A¢des Estratégicas do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil — AEPETI.
5.2. Justificativa para a Contratagao de Pessoa Juridica Especializada em Servigos de Treinamentos e
Cursos

Contextualizagao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Barra do Corda esta
comprometida com a implementagdo de politicas publicas que visem a erradicacdo do Trabalho
Infantil, conforme preconizado pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (AEPETI). A
adesdo a esse programa é fundamental para promover agdes intersetoriais que envolvam
diferentes esferas do governo e da sociedade, a fim de assegurar a protecdo integral das criancas e

Prefeitura Municipal de Barra do Corda —~ MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
Rua Isaac Martins, n2 371, Centro, Barra do Corda, Maranh3o, Brasil 7
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adolescentes.
Objetivo da Contratagao

A contratacdo de Pessoa Juridica especializada tem como objetivo promover a capacitagao
intersetorial de profissionais envolvidos nas agcdes do AEPETI. Esta capacitagdo terd como foco o
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios para a identificagdo e a atuagdo
frente ao problema do trabalho infantil, além de fomentar a conscientizagdo sobre os direitos das
criangas e jovens, contribuindo para a criagdo de um ambiente mais seguro e protetivo.

Necessidade da Contratagao

A execucdo eficaz do programa depende da formagdo continua dos membros da rede de protecdo,
bem como de agentes publicos e representantes da sociedade civil. Através de treinamentos e
cursos, buscamos garantir que todos os envolvidos compreendam a gravidade do trabalho infantil
‘ e possam atuar de maneira colaborativa e eficiente. Sem essa capacitagdo, as agées poderao ser
desarticuladas e ineficazes, comprometendo o alcance dos objetivos do programa.

Impacto da Ndo Realizagdo da Contratagao

A auséncia da contratacdo especializada poderd resultar em um déficit de formagdo na rede
responsavel pelo combate ao trabalho infantil, impossibilitando a articulagdo necesséria entre os
diversos setores envolvidos. Isso pode levar a continuidade de préticas prejudiciais as criangas e
adolescentes, ampliando o risco social e a perpetuacdo do ciclo de pobreza. A falta de
conhecimento adequado também pode gerar uma percepgdo equivocada sobre as medidas de
prevencdo e mitigagdo que devem ser adotadas.

Relevéancia para o Interesse Publico

A erradicacdo do trabalho infantil é uma questdo de importancia social premente, com impacto
direto na qualidade de vida e no desenvolvimento integral das criangas e adolescentes de nossa
comunidade. A contratagdo de uma empresa especializada representa um investimento ndo so na

. formacdo profissional, mas principalmente no futuro das proximas geragdes. Dessa forma, a
capacitacdo intersetorial proposta ird fortalecer o compromisso do municipio com os principios de
protecdo aos direitos da infancia e adolescéncia, alinhando-se as diretrizes do Sistema Nacional de
Atendimento Socioassistencial (Suas) e aos objetivos de desenvolvimento sustentdvel
estabelecidos pela ONU.

Diante dos argumentos apresentados, a contratacdo é ndo apenas necessdria, mas urgente e
alinhada as demandas sociais e legais vigentes.

6. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO \
6.1. Ademanda postulada ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2026. A referida
demanda ndo foi planejada anteriormente porque envolve fatores que ndo tinham como ser
previstos pela Unidade Requisitante
7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO 5

Prefeitura Municipal de Barra do Corda —~ MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
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necessidades especificas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, assegurando uma
capacitacdo eficaz e direcionada. A seguir, apresento os requisitos necessarios para a contratagao:

« Experiéncia Especifica: A empresa deve ter experiéncia comprovada em treinamentos voltados para
a erradicagdo do trabalho infantil e programas sociais correlatos.

¢ Qualificagdo dos Instrutores: Os instrutores devem ter formagdo académica relevante e experiéncia
pratica em politicas de protegdo a infancia e adolescéncia.

¢ Conteudo Programatico: Os cursos devem incluir temas como legislagdo sobre trabalho infantil,
estratégias de intervencao e politicas publicas de protegao.

. * Metodologia Participativa: A metodologia deve ser interativa, utilizando recursos audiovisuais e
materiais didaticos atualizados.

* Avaliacdo de Impacto: Deve haver uma metodologia para avaliagdo do impacto dos treinamentos,
com indicadores claros e relatérios de desempenho.

» Flexibilidade de Horarios: Os cursos devem ser oferecidos em horarios flexiveis para atender as
necessidades dos diferentes setores envolvidos.

e Certificacdo: Os participantes devem receber certificagao ao final dos cursos, atestando a conclusdo
e o0 aproveitamento.

e Suporte Técnico e Administrativo: Deve ser oferecido suporte técnico e administrativo durante todo
o periodo dos cursos, garantindo a resolugao de problemas logisticos ou técnicos.

@) pavisToRIA
8.1. N3o hd necessidade de realizacdao de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

9.  GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

10. DA SUBCONTRATAGCAO
10.1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 03(trés) meses, contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO

Prefeitura Municipal de Barra do Corda ~ MA | CNPJ: 06.769.798/0001-17
i
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Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag3o de procedimento de CONTRATACAO DIRETA,
na modalidade INEXIGIBILIDADE, com fundamento no art. 74, |l da Lei Federal 14.133/2021..

Forma de execucgdo
12.2. O servico objeto serd integralmente na data e local marcados para a apresentagado.

13. PROPOSTA DE PRECOS
13.1. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer deslocamentos, hospedagens, alimentacbes, impostos, taxas,
contribuicdes ou obrigagBes trabalhistas, fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais
custos que incidam, direta ou indiretamente, na execu¢dao do objeto a ser contratado.

14. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

. 14.1. O objeto consiste na prestagao de servigos especializados de treinamento e capacitagdo intersetorial
voltados a execuc¢do das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
AEPETI, destinados aos profissionais da rede de protecao e garantia de direitos da crianga e do
adolescente do Municipio de Barra do Corda/MA.

14.2. A capacitagdo sera realizada de forma presencial, em local disponibilizado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, em data previamente acordada entre as partes.

14.3. O contratado devera ministrar o conteudo programatico relacionado as politicas de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil, a atuagdo intersetorial da rede de protecdo, aos fluxos de atendimento,
identificagdo e acompanhamento de casos, bem como as normativas e orientagdes técnicas vigentes.

14.4. O publico-alvo da capacitagdo serda composto por profissionais da Assisténcia Social, Educacdo, Saude,
Conselho Tutelar, CMDCA, integrantes do Sistema de Garantia de Direitos e demais atores envolvidos na
execugao das agées do AEPETI.

14.5. O contratado deverd disponibilizar material didatico compativel com o contetido ministrado, em
. formato fisico ou digital, quando aplicavel.

14.6. Ao final da capacitagdo, o contratado devera emitir certificado de participagdo aos participantes que
atenderem aos critérios minimos de frequéncia estabelecidos.

14.7. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que verificarad o cumprimento das obrigagdes contratuais e a qualidade dos
servigos prestados.

14.8. A comprovagdo da execugdo do objeto ocorrerd mediante:

Realizagdo da capacitacdo na carga horaria contratada;
Registro fotografico das atividades;

Lista de frequéncia dos participantes;

Entrega do material didatico, quando previsto;

Emissdo dos certificados;

Apresentacdo de relatdrio final das atividades desenvolvidas.
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14.9. Considerar-se-a concluido o objeto apds a realizagdo integral da capacitagao e a entrega de toda a
documentac¢do comprobatdria exigida pela Administragdo.

14.10. O pagamento serd efetuado apds a execugdo dos servicos, mediante apresentagdo da Nota Fiscal,
acompanhada dos documentos comprobatdrios da realizagdo da capacitagdo e da devida certificagdo do
fiscal do contrato quanto ao cumprimento satisfatério do objeto.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

‘ 15.3. Ascomunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
conforme endereco eletrénico informado pela contratada na sua proposta comercial.

15.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

15.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagdo
15.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato
Brena Alice Lima Ferreira — Portaria n2 131/2025 ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
15.7.  Ofiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo
15.7.% O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da
Lei n? 14.133, de 2021).

15.72. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad
notificagdes para a corregao da execu¢do do contrato, determinando prazo para a
corregao.

15.7.3.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagédo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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15.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

15.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa
15.8. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

15.8.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

. competéncia;

Gestor do Contrato
15.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

15.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

15.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

15.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente

. definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

15.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

15.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

15.15. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Prefeitura Municipal de Barra do Corda deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

Unidade Or¢amentdria 2001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
. :Eumﬁm S ,‘ US'—*A,s_asisténcia Socia! -
Sub Fungao ’ 244 — Assustenma Comumtarla ’ e
‘ Programa. . . . ' | 1018 - Assisténcia Somal" e k‘s,*e.‘ﬁeﬁef{éias SbgioaSsig,teﬁcias
Projeto Atividade B 2'.105— Gestao Administrativa do Fundo Muﬁicibal&éAssisténéia Social - FMAS
L >, . ‘Clasmf cat;éa Emnﬁmma . _‘ 3. 3 .90. 39 00 Outros servu;cs de terc. de pessoa ;uridxca

Fonte de Recurso = 16600000000 Transferenuas de Recursos do FNAS

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17, DO RECEBIMENTO DO OBIJETO
17.1. O recebimento do objeto ocorrera apds a conclusdo dos servigos de treinamento e capacitagdo
intersetorial contratados, observando-se o cumprimento integral das condigGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento contratual.
17.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato mediante verificagdo da efetiva
execucdo da capacitagdo, da carga hordria ministrada e da entrega dos documentos
comprobatdrios exigidos.

17.3. Para fins de recebimento, o contratado devera apresentar:
(\ | — Relatério de execugdo das atividades desenvolvidas;
Il — Lista de frequéncia dos participantes;
Ill — Registro fotografico da capacitacao;
IV — Material didatico utilizado, quando aplicavel;
V — Certificados emitidos aos participantes, quando previsto;

— Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados.

17.4. Apds a andlise da documentagdo e a constatagdo do cumprimento integral do objeto, serd emitido
o Termo de Recebimento Definitivo pelo fiscal ou gestor do contrato.
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17.5. Verificada qualquer inconsisténcia, inadequacdo ou descumprimento das obrigacdes assumidas, o
contratado sera formalmente notificado para promover as corre¢ées necessarias no prazo
estabelecido pela Administragao.

17.6. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos servigos executados,
nem afasta a obrigacdo de reparar eventuais falhas identificadas posteriormente, observadas as
disposicOes legais e contratuais aplicaveis.

17.7. O pagamento somente sera realizado apds o recebimento definitivo do objeto e a apresentagdo da
documentacdo fiscal exigida, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

18. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO
18.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma da segdo anterior, prorrogaveis por igual periodo.
18.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,

tais como:
' 18.2.1. o prazo de validade;
18.2.2. a data da emissao;
18.2.3. os dados do contrato e do rgdo contratante;
18.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
18.2.5. o valor a pagar; e
18.2.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, sem 6nus ao contratante.

18.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacgdo das certidGes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

18.5.  Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do

. contratante.

18.6. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

18.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo fiscal.

18.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidagdo
da despesa, conforme item anterior.

18.10. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

18.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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18.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria previ egislacdo aplicavel.
18.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

18.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n? 14.133/2021, sdo obrigacbes das

Secretarias solicitantes:

19.2. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢Ges necessarias ao
' pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece legislacdo

em vigor e suas alteragdes posteriores;

19.3. Promover por meio de servidor (es) especialmente designado, por cada secretaria solicitante,

representante para acompanhar e fiscalizar, anotando em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo.

19.4.  Planejar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da CONTRATADA referente a

entrega do material objeto do contrato;

19.5. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega dos materiais

comprados, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas, como trocas e reposi¢ao;

19.6.  Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente

atestadas pelo Setor Competente;

19.7. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade verificada na entrega do

material.

19.8. Recusar qualquer objeto que ndo atenda as especificagGes contidas neste Termo de Referéncia,

bem como sustar, no todo ou em parte, a execugao de qualquer objeto, sempre que a medida for

considerada necessaria;

19.9. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
. com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por

qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

19.10. Critério de reajuste, que deverd retratar a variagao efetiva do custo de produgdo, admitida a

adogdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, ou do

orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela.

20.  DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADA

20.1. Proceder a entrega do objeto adjudicados, de conformidade com o quantitativo e as
especificagdes constantes do item 2 do presente Termo de Referéncia e da sua proposta comercial,
assumindo a CONTRATADA exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto;

20.2. Providenciar a troca, as suas expensas, no prazo maximo estipulado neste termo de referéncia,
do material entregue com defeitos de fabricagdo e que ndo correspondam as especificacdes solicitadas;
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20.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrente

de sua culpa ou dolo durante o periodo de entrega do material, ndo implicando corresponsabilidade do

Poder Publico ou de seus agentes ou prepostos;

20.4. Apresentar e atender a todas as exigéncias relativas a documentagdo, mantendo todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo determinadas na licitagdo durante toda a execugdo do contrato,

em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como manter inalterados os pregos e condi¢des

propostas;

20.5. Responder por todos os 6nus decorrentes do transporte de embalagem, seguros, taxas, fretes e

demais encargos e custos inerentes que venham incidir na entrega do material, bem como se

responsabilizar por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir,

direta e indiretamente, sobre o objeto do contrato;

20.6. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente, de qualquer anormalidade que verificar na entrega

do objeto do contrato;

20.7. Havendo fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execu¢do do objeto, devera

a CONTRATADA comunicar tal fato a CONTRATANTE em tempo hdbil, de preferéncia por escrito,
. viabilizando a corre¢do da situagdo apresentada;

20.8. Sustar a execugdo de qualquer objeto entregue em desacordo com o presente Termo de

Referéncia e com suas instrugdes estabelecidas;

20.9. Lancar na nota fiscal as especificagdes do material, de modo idéntico aquelas constantes do

objeto deste Termo de Referéncia;

20.10. Na&o transferir a terceiros, total ou parcial, o fornecimento do material sem a prévia e expressa

anuéncia da CONTRATANTE;

20.11. Orientar tecnicamente os responsaveis pela operagdo dos materiais, fornecendo os

esclarecimentos necessarios ao seu perfeito funcionamento;

20.12. Facilitar o trabalho da equipe encarregada da fiscalizagdo, prestando-lhe informacgGes ou

esclarecimentos que se fizerem necessdrios, bem como atender as suas solicitagcdes e determinacdes,

desde que ndo sejam conflitantes com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

20.13. A agdo fiscalizadora da CONTRATANTE ndo fara cessar nem diminuir a responsabilidade da

CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas neste Termo de Referéncia, nem

por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou irregularidades constatadas.

21.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da lei n2 14.133, de 21 de abril de 2021, a contratada

que:
21.2. Invalidar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

21.3. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.4. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
21.5. Comportar-se de modo inidéneo;

21.6. Cometer fraude fiscal;

22.  DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Duvidas nainterpretacdo deste Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas e suprimidas pelas
Secretarias solicitantes.
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22.2. A recusa injustificada do contratado em assinar o contrat®zacei Vs
equivalente, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assunt

legalmente estabelecidas.

tirar o instrumento
sujeitando-o as penalidades

Barra do Corda - MA, 9 de junho de 2026

v

Antonia Ma}/ia Pereira Costa

Secretdria de Assisténcia Social
‘ 02/2025-GAB
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MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2026
INEXIGIBILIDADE N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1.700/2026

Contratacdo de Pessoa Juridica especializada em prestacao de
Servicos de treinamentos e cursos voltados a Capacitacao
intersetorial no ambito das a¢des estratégicas do Programa de
erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI).

‘ O MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA - MA, sob o CNPJ de n° 06.769.798/0001-17, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n° 20.021.441/0001-8, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de xxxxxxxx a Sra. xxxxxx, portador do CPF: xxxxx € RG n® xxxx SSP - xxx,
residente e domiciliado na xxxxx, Barra do Corda - MA, doravante denominada CONTRATANTE,
e do outro lado a empresa XXXXXX, com o CNPJ n°® XXXXXX, localizada na Rua XXXX, n°® XXX, CEP
n°® XXXX, bairro XXXX, cidade/estado, neste ato representada pelo XXXXXX, portador do RG n°
XXXXX e CPF n° XXXXX, Doravante denominada CONTRATADA. Celebram o presente Contrato,
do qual é parte integrante a proposta apresentada pelo CONTRATADO, constante do Processo
Licitatorio de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO XXX/2026, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a
CONTRATADA as normas disciplinares na Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021 e alteracoes

posteriores, mediante as clausulas e condicoes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTACAO LEGAL (art.92, l e ) |
1.1. O presente instrumento tem por objeto com a Contratacao de Pessoa Juridi;:a
especializada em prestacao de Servicos de treinamentos e cursos voltados a Capacitacao
intersetorial no ambito das acdes estratégicas do Programa de erradicacdao do Trabalho
Infantil (AEPETI).

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

Lote 01
Ite Descrigdo Unidade  Quant. RS Unit. RS Total
m
. RS
1 1 - Coordenadora técnica/Consultora externa horas 40 RS 100,00 4.000,00
_ . RS
2 2 - Consultora Auxiliar horas 20 RS 70,00 1.400,00

Valor Total do Lote RS 5.400,00



Lote 02 By A
Ite Descricédo Unidade Quant. it. RS Total

m
1 1 - gqmposigéo de lits~ para serem entregues aos kit 30 R$ 30,00 RS 900,00
participantes e producao de certificados
2 - Deslocamento durante os dias de
2 capacitacao(despesas de deslocamento a cidade, dia 1 RS RS
hospedagem, alimentacao e trans¢lado durante a 1.200,00 1.200,00
capacitacao)
Valor Total do Lote RS 2.100,00
Lote 03
Ite Descrigao Unidade  Quant. RS Unit. RS Total
m
1 1 - Custo de apoio administrativo e financeiro horas/més 20 RS 50,00 1.000 gg
2 2 - Encargos legais e impostos servico 1 RS 850,00 RS 850,00
) i i RS RS
3 3 - Taxa de gestao de desenvolvimento servico 1 1.275,00 1.275,00
Valor Total do Lote RS 3.125,00
Valor Total RS 10.625,00

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3. O Termo de Referencia;

1.3.1. Proposta do contratado referente a INEXIGIBILIDADE N° XXX/2026.

1.3.2. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. Os documentos referidos na presente Clausula sao considerados suficientes para, em
complemento a este Contrato, definir a sua intencao e, desta forma, reger sua execucao dentro

do padrao da técnica atual.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O contrato tera validade de 03 (trés) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART.92 IV, VII E
XVIII)

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.



3.3. As comunicacOes entre o 0rgao ou entidade e a contratada
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim, conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua proposta
comercial.

3.4. 0O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obriga¢ées contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangoes
aplicaveis, dentre outros.

3.6. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato
BRENA ALICE LIMA FERREIRA, Portaria n® 131/2025.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.2. O contrato oferece maior

CLAUSULA QUINTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO (art.92,V e VII)

5.1. A CONTRATADA executara o objeto deste contrato, nos moldes e condi¢ées de sua
proposta, ficando para tanto ajustado o valor total da contratagcdo é de RS 10.625,00 (dez
mil, seiscentos e vinte e cinco reais). Com base em precos praticados na area de atuacao,
devendo o pagamento ser efetuado na data de emissao da nota fiscal, depois de ser
devidamente atestada pelo setor competente de Fiscalizacao, documentos esses que serao
processados e pagos segundo a legislacao vigente, nas condicoes dispostas na legislacao
pertinente, nao permitido qualquer acréscimo além do que fora ali previsto, exceto quando por
forca de revisao devidamente justificada e comprovada.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. Considerar-se-a como data do pagamento o dia da emissao da ordem bancaria.



5.4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo—da despesa,
a nota fiscal/fatura sera devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente, até que a
mesma providencie as medidas saneadoras.

5.5. O prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situacao ou reapresentagao
do documento fiscal, fato esse que nao podera acarretar qualquer onus adicional para a
Contratante, nem devera haver prejuizo da prestacao dos servicos pela Contratada.

5.6. Os pagamentos relativos ao presente contrato s6 serao pagos em nome da empresa
qualificada no preambulo deste Instrumento como contratada, nao sendo admitida a emissao
de faturas/Notas Fiscais em nome de filiais ou de terceiros.

5.7. Para o recebimento do pagamento, a Contratada deve comprovar a regularidade perante
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
Trabalhista e o Fisco, através da apresentacao das respectivas Certidoes, independente de
solicitacao da Contratante.

5.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao. Esse fato nao sera gerador de direito de reajustamento de precos ou
atualizacao monetaria.

9.9. O pagamento mensal dos servicos sera efetuado mediante Ordem Bancaria creditada na
Conta da Contratada;

5.10. A Contratada devera estar em dia com o recolhimento das cotas da Previdéncia Social
(INSS) e dos depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

5.11. O pagamento sera feito através de transferéncia bancaria na conta corrente da
Contratada, que devera indicar a instituicao bancaria, agéncia, localidade, conta corrente.
Estas informacoes devem constar da nota fiscal ou nota fiscal/fatura.

5.12. Os pagamentos relativos as prestacoes dos servicos so serao pagas em nome da empresa
contratada nao sendo admitida a emissao de faturas em nome de filiais ou de terceiros.

5.13. O pagamehto podera ser sustado pela Contratante, caso ocorra inadimplemento das

obrigacoes da Contratada para com a Contratante e/ou erros ou vicios na fatura.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art 92,V) |

6.1. Para restabelecer a relacao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicao da Administracao para a justa remuneracao do contratado,
objetivando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato na hipotese

de sobreviverem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,



retardadores ou impeditivos da ekecuc;éc; doajustado, ou ainda, em ca a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea economica extraordinaria e extracontratual,
podera ocorrer a repactuacao do valor contratado e/ou registrado.

6.2. No caso da execucao contratual ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias, podera ser
concedido reajuste ao preco proposto, deduzindo eventual antecipacao concedida a titulo de

reequilibrio-financeiro, tendo como indexador o IGPM-FGV.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92,X,XI e XIV) ;
7.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com as;
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

7.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicoes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (Art.92, XIV,XVI e XVII)

8.1 Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia, com a
alocacao dos profissionais necessarios ao perfeito cumprimento do objetivo da palestra, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia;

8.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.3 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta

relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a



regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou se

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.4 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

de do contratado; 4)

contrato;
8.5 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao

seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD ,
9.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragcao ou de aceitacao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das  hipoteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
9.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da

LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.



se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com

cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.
9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12.0s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados

a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (Art.92,XIl)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,XIV)

11.1.Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes

sancoes:



i)
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°da Lei n° 14.133, de
2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)  Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 857,
da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1. moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias, respeitando-se o limite minimo de
0,5% da multa com base no valor do contrato, e percentual maximo de 30%;

2. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia, respeitando-se o limite minimo
de C,5% da multa com base no valor do contrato, e percentual maximo de 30%.

1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto, respeitando-se o limite minimo de 0,5% da multa com base no
valor do contrato, e percentual maximo de 30%;

4. A aplicacao das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

5. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

6. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)



eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

9. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §1°):

a. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos orgaos de controle.

11.  Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipiﬁ'cados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
11.1 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

11.2 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.2.1.Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)
11.2.2 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca



14.133, de 2021).
11.3.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.4.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada

com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art.92,XIX) J
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2.Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o contrato.

12.3.Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extincao do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual

12.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.



} [

12.4.2.1Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contra
termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.5.0 termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
12.5.11Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.1.2.Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.1.3Indenizacoes e multas.

12.6.A extincdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7.0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 92,VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unidao deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

02 - Executivo

Unidade 2001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Orcamentaria

Funcao 08 - Assisténcia Social

Sub - Funcao 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa 1018 - Assisténcia Social: Servicos e Beneficios

Socioassistencias

Projeto Atividade 2.105- Gestao Administrativa do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS

Classificacao 3.3.90.39.00 - Outros servicos de terc. de pessoa juridica

Economica

Fonte de Recurso 16600000000 - Transferéncias de Recursos do FNAS




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (Art.92,11l) |
Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n°

I

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES ’
15.1.Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

15.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3.As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a 'prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
15.4.Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e ao art. 8° 82° da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

16.2.Em se tratando de contratacao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverao

ser divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art.
94 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art.92, §1°)



contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por haverem assim

pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Barra do Corda/MA, XX de XXX de 2026.

XXXXXXXX
Secretaria municipal de Assisténcia Social / Fundo
Municipal da Assisténcia Social
. CONTRATANTE

XXXXXXXXX
CNPJ n® XXXXX
CONTRATADO

Testemunhas:

® . CPF n°



SOLICITACAO DE ANALISE E PARECER JURIDICO

DA: Fundo Municipal de Assisténcia Social /BARRA DO CORDA/MA
PARA: Assessoria Juridica / BARRA DO CORDA/MA

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ANALISE E PARECER

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.700/2026/ BARRA DO CORDA/MA

Em cumprimento as disposicoes contidas Artigo 72, Inciso Il da Lei Federal N°.
14.133/2021, encaminho os autos do Processo Administrativo a Vossa Senhoria, cujo
conteudo trata do Procedimento do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE, que tem por
objeto Contratac¢do de Pessoa Juridica especializada em prestacdo de Servigos
de treinamentos e cursos voltados a Capacitagdo intersetorial no ambito das
acoes estratégicas do Programa de erradica¢do do Trabalho Infantil (AEPETI),
submetendo todo o processo, respectiva minuta do contrato, anexos e demais
instrumentos pertinentes para exame e emissao de posicionamento juridico legal |

sobre a pratica do ato, a luz das exigéncias da lei retro em aplicagao subsidiaria.

Barra do Corda/MA, em 09 de junho de 2026.

/7~
Antonia Maria Pereira Costa
Secretaria de Assisténcia Social

02/2025-GAB




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA /MA.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

RUA ISAAC MARTINS N° 371 — CENTRO — CEP: 65.950.00
CNPJ: 06.769.798/0001-17

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° __ /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.700/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO

DE SERVICOS DE TREINAMENTOS E CURSOS VOLTADOS A CAPACITACAO

INTERSENSORIAL NO AMBITO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
. ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (AEPETI).

PARECER JURIDICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES
E CONTRATOS. CONTRATAGCAO  DIRETA.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

1. Contratacdo direta, com fundamento no

art.74, inciso lll, alinea “f", da Lei n° 14.133,
de 1° de Abril de 2021.
2. Requisitos e demais formalidades.
. 3. Viabilidade juridica de prosseguimento do

feito.

| - DO RELATORIO

I. Trata-se de procedimento instaurado nos termos do artigo 74, inciso I,
alinea “f" da Lei n°® 14.133/2021, com vistas a confratacdo de pessoa
juridica especializada em prestacdo de servicos de treinamentos e
cursos voltados a capacitacdo intersensorial no dmbito das acdes
estratégicas do programa de erradicacdo do trabalho infantil (AEPETI).

1.1. Conforme manifestado pela drea demandante, o objetivo da

contratacdo tem proposito de auxiliar a Administracdo Publica
Municipal na capacitacdo e formagcdo dos servidores PUblicos.

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.625,00 (dez {, /
seiscentos e vinte e cinco reais) {

Prefeitura Municipal de Barra do Corda/MA — Rua Isaac Martins, N° 371 — Centro — CEP: 65.950 — 000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA /MA.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

RUA ISAAC MARTINS N° 371 — CENTRO — CEP: 65.950.00
CNPJ: 06.769.798/0001-17

1.3 A viabiidade Tecnica da contratacdo foi atestada no Termo de
Referencia.

1.4. Notadamente, no que interessa a presente analise, os autos foram
instruidos com os seguintes documentos:

Protocolado e Autuado;

Documento de Formalizagcdo de Demanda;

Proposta de Precos da Prestacdo dos Servicos;

Documento de qualificacdo Tecnica;

Documentos de Habilitacdo;

Disponibilidade de Dotacdo Orcamentdria;

Termo de Referéncia

Autorizacdo da Autoridade Superior para a Abertura do Processo de
Contratacdo;

» Minuta do contrato;

VVVVVYVYYVYVYY

E o breve relatério. Passamos a andlise juridica.

Il - DA ANALISE JURIDICA:

03. Instada a se manifestar, a Assessoria Juridica da Pasta vem por meio
deste apresentar parecer acerca da pretensdo postulada pelo interessado,
bem como verificagcdo da andlise dos autos, com base nos dispositivos legais
e em conformidade com o atual entendimento jurisprudencial dos Tribunais.

' Antes de adentrarmos ao mérito do presente parecer, € de ser verificado
que a conducdo da andlise técnica juridica € vinculada & atividade prevista
legalmente da funcdo da advocacia, em especial conforme disposto na Lei

Federal n. 8.906/94, que estabelece o Estatuto da Advocacia e da OAB.

Nesta forma, para a confeccdo do presente instrumento, € de ser
observada a intencdo do profissional e o seu cardter opinativo (Art. 2°, § 3°
da Lei referida), corroborado este entendimento pela liberdade
administrativa do responsdvel, gestor, j& que este poderd ou ndo seguir a
opinido técnica segundo sua conveniéncia e finalidade.

Cumpre esclarecer que o parecer emitido por procurador ou
advogado de érgdo da administragcdo publica ndo € ato administrativo, e
sim uma opinido emitida pelo operador do Direito, opinido técnico-juridica
que orientou o administrador na tomada de decisdo, na prdtica do ato
administrativo.

\«.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda/MA — Rua Isaac Martins, N° 371 — Centro — CEP: 65.950 — 000



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA /MA. 3
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

RUA ISAAC MARTINS N° 371 — CENTRO — CEP: 65.950.
CNPJ: 06.769.798/0001-17

Trata-se, assim, de opinido ndo vinculante, a qual o administrador nGo
estava adstrito. Esse entendimento € compartiihado por Hely Lopes Meirelles,
que pontua:

“O parecer tem cardter meramente opinativo, n&o vinculado
a Administracdo ou os particulares a sua motivagdo ou
conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. J& entdo,
o0 que subsiste como ato administrativo ndo é parecer, mas,
sim, o ato de sua aprovagdo” (2]

Perfilha, ainda, a mesma posicdo, a professora Maria Silva Zanella Di

Pietro, que assevera:

"Quando a lei o exige como pressuposto para a pratica de ato
final. A obrigatoriedade diz respeito & solicitagcdo do parecer
(o que ndo lhe imprime cardater vinculante). Por exemplo, uma
lei que exija parecer juridico sobre todos o©0s recursos
encaminhados ao chefe do Executivo; embora haja
obrigatoriedade de ser emitido o parecer sob pena de
ilegalidade do ato final, ele n&o perde o seu cardter
opinativo”.

Neste sentido, cabe a ressalva técnica de que ao gestor publico é
livre na conducdo da Administracdo PuUblica, subordinando-se, contudo, as
vertentes das normas de regéncia, em especial, os Principios Constitucionais
do Direito Administrativo.

Assim, considerando a presente peca como opinido técnica, cabe ao
gestor proceder aos demais atos conforme sua conveniéncia, ficando o
mesmo livre para deferir ou indeferir o pedido formulado nestes autos pelo
Interessado, independentemente da opinido final do presente parecer.

Portanto, passa-se & andlise dos aspectos relacionados 4as
orientacdes juridicas ora perquiridas.

Il - DA ANALISE JURIDICA
1. Da licitude do objeto

1.1. A formulagcdo administrativa da pretensdo contratual envolve
aspecto gerencial, técnico. Na descricdo do objeto, o gestor
precisara definir apenas o essencial para as necessidades
administrativas. Devem ser evitados detalhes irrelevantes ou
impertinentes.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda/MA — Rua Isaac Martins, N° 371 — Centro — CEP: 65.950 — 000
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1.2. O artigo 18, I, e 150 da Lei n° 14.133/2021, dispd rgualmente,
sobre aimporténcia da adequada caracterizagcdo do objeto.

1.3. A recomendacdo mais importante é descrever detalhadamente o
objeto a ser contratado, com todas as especificacdes necessdrias
e suficientes para garantir a qualidade da contratacdo.

1.4.  Além disso, deve-se levar em consideracdo as normas técnicas
eventualmente existentes, elaboradas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, quanto a requisitos minimos de
qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca, nos Termos da Lei n°
4.150, de 1962.

1.5.  No caso, o objeto foi definido no ltem 1 do Termo de Referéncia,
nos seguintes termos:

2. DO OBJETO: confratagcdo de empresa para contratacdo de pessoa
juridica especializada em prestacdo de servicos de treinamentos e
cursos voltados a capacitacdo Intersensorial no dmbito das acdes
estratégicas do programa de erradicacdo do trabalho infantil (AEPETI),
para atender as necessidades do municipio de Barra do Corda-MA.

2.1 Isto posto, refor¢ca-se que € de competéncia técnica a correta
caraterizagdo do objeto.

&

2.1. A motivagcdo e a justificativa para instauracdo do presente
procedimento estdo previstas no Termo de Referéncia. Nesse
aspecto, reforga-se, novamente, que ndo cabe ao érgdo juridico
adentrar no mérito das opgdes do Administrador no que diz
respeito a oportunidade e conveniéncia, exceto em caso de
afronta a preceitos legais.

2.2. O papel da Assessoria e recomendar que tal justificativa seja a
mais completa possivel, orientando a unidade demandante, se for
O caso, pelo seu aprimoramento, na hipdtese de se mostrar
suficiente, desproporcional ou desarrazoada, de forma a tentar
cobrir futuros questionamentos, o que ndo foi o caso.

Prefeitura Municipal de Barra do Corda/MA — Rua Isaac Martins, N° 371 — Centro — CEP: 65.950 — 000 "
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1. A inexigibiidade de licitacdo, como na modalidade de
contratacdo direta, exige procedimento prévio e determinado,
destinado a assegurar a prevaléncia dos principios juridicos
fundamentais. E imprescindivel a observancia de etapas e
formalidades legais. Nesse sentido, cita-se Marcal Justen Filho, em
sua obra “Comentdrios a Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos” (2010, 387):

Os casos de dispensa e inexigibiidade de licitagcdo
envolvem, na verdade, um procedimento especial e
simplificado para sele¢gdo do contfrato mais vantajoso

. para a Administragcdo Publica. H& uma serie ordenada de
atos, colimado selecionar a melhor proposta e o
contfratante mais adequado. “Auséncia de licitacdo ndo
significa  desnecessidade de observar formalidades
previas (tais como verificacdo da necessidade e
conveniéncia da contratacdo, disponibiidade de
recursos  etc.) Devem ser observados os principios
fundamentais da atividade administrativa, buscando
selecionar a melhor contratacdo possivel, segundo o0s
principios da licitac&o”

2. A regra para contratacdes publicas e a obrigatoriedade de
procedimento licitatério. H& porem, excecdes, mediante
contratacdes diretas, por meio de dispensas e inexigibilidades de
licitagcdo, desde que previstas na legislacdo. O inciso XXI, do artigo
37 da ConstituicGdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
assim disciplina:

Art. 37. A administragcdo Publica direta e indireta de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI- ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras, alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com
as cldusulas que estabelecam  obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qudlificacdo técnica e econdmica \\
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indispensdveis a garantia  do
obrigagdes.

Diferentemente da dispensa de licitacdo em que, em tese, existe a
possibiidade fatica de realizacdo de licitagcdo na “inexigibilidade de
licitacdo”, hd a inviabilidade de competicdo. Caracteriza-se sé um “futuro
contratado” ou sé “fornecedor exclusivo para um determinado objeto” é
capaz de satisfazer o interesse administrativo.

Ao regulamentar o preceito constitucional retro transcrito, a Le n°
14.133/2021, previu nos capitulos VIl e IX, restritas hipdteses nas quais o
procedimento licitatério ndo e obrigatdrio.

‘ Dentre tais hipdteses, para a situacdo versada nos autos, € salutar
destacar a estatuida no art.74, inciso lll, constante do Capitulo VI, que assim
prescreve:

Art. 74. E inexigivel a licitac&o quando invidvel a competicdo,
em especial nos casos de:

(...)

Il - contratagc@o dos seguintes servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdéria especializagcdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) freinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Para a inexigibilidade ser legitima, € preciso haver, cumulativamente, a

. notdria especializacdo e se tratar de um servico técnico especializado. Tais

requisitos ndo devem ser atestados isoladamente, pois € imprescindivel
demonstrar a inviabilidade da competicdo.

A vista disso, para fins de confirmar o enquadramento do caso
concreto a suscitada hipdtese de inexigibilidade, mostra-se por primordial
explicitar em topicos especificos desta manifestacdo os conceitos incertos
do art. 74, inciso lll, alinea “f", sendo eles, servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual.

lll- CONCLUSAO

Cumpre salientar que esta Assessoria Juridica emite parecer sob o

prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar a conveniéncia e\
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a oportunidade dos atos praticados no dmbito da Adminis’rf‘dEéé, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnicos-administrativa. Além
disso, este parecer possui cardter meramente opinativo, ndo vinculando,
portanto, a decisdo do gestor.

Em face ao exposto, ressalvados os aspectos técnicos e econdmicos,
bem como os relativos a conveniéncia e oportunidade, que extrapolam a
competéncia deste o6rgdo de assessoramento juridico, opina-se  pela
viabilidade juridica da pretendida Contratagcdo direta, por Inexigibilidade de
Licitacdo, fundamentada no artigo 74, Inciso lll, alinea “f" da Lei n°® 14.133,

‘ de 1° de Abril de 2021.

Destarte, recomendamos que os presentes autos sejam encaminhados
ao Controle Interno da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, para

andlise final do tramite processual.

E o parecer, salvo melhor juizo.

/7\ Barra dg:io’rda (MA), 10 de Junho de 2026.
/ ) QUL Hen a&z X
S

Daiana Vitor da Silva
. OAB 20.458
Assessoria Juridica/CPL/Barra do Corda/MA.
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FEITU

GABINETE
DO PREFEITO

TRABALHOQ,

PORTARIA N° 28/2025 - GAB, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO CARGO
DE ASSESSORA JURIDICA DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO E DA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO DO
MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA — MA.”

RIGO ALBERTO TELES DE SOQUSA, Prefeito do Municipio de Barra do Corda,
Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, DAIANA VITOR DA SILVA, CPF n° 053.369.643-79, para exercer
0 cargo em comissdo de ASSESSORA JURIDICA DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO E DA COMISSAQ ESPECIAL DE LICITACAO do Municipio de Barra
do Corda - MA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhao.
Dé-se Ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.
Barra do Corda/MA, 03 de janeiro de 2025.
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Rua lsaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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PREFEITURA DE

: CONTROLADORIA
& GERAL DO MUNICIPIO &P
B

PARECER DA CONTROLADORIA

EMENTA: PROCESSO 1700/2025 -
ASSUNTO GERAL: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTOS E CURSOS
VOLTADOS A CAPACITACAO
INTERSETORIAL NO AMBITO DAS
ACOES ESTRATEGICAS DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO  INFANTIL  (AEPETI).
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE.
ANALISE DA FASE INTERNA PELA
CGM DE BARRA DO CORDA-MA.

I - RELATORIO

Vem a exame da Controladoria Geral do Municipio, o processo n® 1700/2025, que tem
como interessado a Secretaria Municipal De Assisténcia Social, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE_TREINAMENTOS E CURSOS VOLTADOS A CAPACITACAO
INTERSETORIAL NO AMBITO DAS ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA
DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, na modalidade INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO.

Assim sendo, o Orgdo de Controle Interno do Municipio de Barra do Corda,
atendendo ao que determina o art. 74. da Constituicdo Federal de 1988, bem como as
competéncias na legislagdo municipal, a quem incumbe “realizar o controle contdbil,
financeiro, or¢amentdrio, operacional e patrimonial das entidades da Administra¢do Direta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicag¢do das subvengoes e
renuncias de receitas”, bem como “examinar os atos administrativos praticados e as
obrigagdes assumidas pelo Municipio que derem origem a despesa” e “realizar auditorias
técnicas e administrativas objetivando o controle legal, de mérito e técnico”, apresenta a
analise e a respectiva manifestagdo, conforme a seguir.

II - ANALISE

Destaca-se, preliminarmente, que a auditoria da fase interna ou preparatéria do processo
licitatorio, instrumento de controle concomitante da agdo administrativa, visa identificar o
atendimento das exigéncias ditadas na Lei n.° 14.133/2021 e a regularidade da publicidade.

O aludido processo administrativo encontra-se instruido conforme exposto na sdgdo
Formalizag@o, Modalidade adotada e Edital. (3()0“.\5;,

O Mo 80
e
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PREFEITURA DE

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO ‘ 4
cOCCROA S
Guense (s \

TRABALHANDO PARA TODOS I
COM RESPEITO E CIDADANIA! W) ¥ %

ILI- FORMALIZACAO

Os autos encontram-se formalizados até a presente data com a documentagdo a seguir,
com analise realizada por esta Controladoria embasada no artigo 74, inciso I, da Lei 14.133/2021:
e Abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e

numerado sob o namero 1700/2025;

¢ Documento de Formaliza¢do de Demanda — SEPLAN;
e Portaria do Secretario Solicitante;

e Portaria de Fiscal de Contrato;

e Estudo Técnico Preliminar;

e (Carta Consulta;

e Proposta comercial;

e Documentos de habilitagdo e Qualificagdo técnica;
e Despacho do setor de compras solicitando dotagdo orgamentéria com despesa

estimada em R$ 10.625,00 (dez mil e seiscentos e vinte e cinco reais);
e Dotagdo orgamentaria;

e Termo de Referéncia;

e Minuta do Contrato;

e Solicitagdo de Analise e Parecer Juridico;

e Parecer juridico aprovando a minuta do contrato.

ILII - PENDENCIAS

> Auséncia da portaria designando agente de contratagdo, equipe de apoio e pregoeiro do
Municipio.

III - CONCLUSAO

Considerando todo o exposto, ap6s auditoria realizada por esta CGM, a luz da lei vigente,
considerando a juntada de toda documentag@o pertinente, devolvo os autos para saneamento das

pendéncias apontadas na se¢do anterior. Apés elucidagdo, opino pelo prosseguimento do feito.

Este € o parecer, s.m.J.
Anderson Peréira Gofagra do Corda — MA, 11 de junho de 2025.
Controlador Geral Intgrino do Municipio

And@¥én grelra Gomes
Controlador Geral Interino do Municipio
Portaria n°® 203/2025

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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‘NOMEIA  OCUPANTE PARA O CARGO EM
COMISSAD DE CONTROLADOR GERAL INTERINO
DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ~ MA "

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA. ESTADO DO
MARANHAQ, RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, no uso de suas atrbuicdes
legais, conferida pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, ANDERSON PEREIRA GOMES. inscrito no CPF sob o
n°® 609.417.893-90, para exercer o cargo em comissdo de CONTROLADOR GERAL
INTERINO DO MUNICIPIO de Barra do Corda - MA.

Artigo 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposicdes em contrario. _

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhao, aos
dias nove de abril de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e Cumpra-se.

Meipl ol e TELY
#6 do municipio de Barra do Corda — MA
A

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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PORTARIA N° 548/2025 — GAB, DE 11 NOVEMBRO DE 2025.

e

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO PARA RESPONDER PELA
FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO
E PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDAMA,
NOS TERMOS DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, E
DECRETO MUNICIPAL N.° 138 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA/MA, em pleno exercicio do cargo
e usando de suas atribuigdes e prerrogativas legais e atribuidas pela Lei Organica do

Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. Bruno de Aratjo Akashi para responder, pela funcao de AGENTE
DE CONTRATAGCAO e presidente da Comissdo Permanente de Contratagio do Municipio de

Barra do Corda, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e decreto municipal n
138/2023.

Paragrafo Unico: Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugio

do certame sera designado pregoeiro.

Art. 2° - Designar o Sr. Bruno de Aratjo Akashi, para atuar como Pregoeiro, conforme o
disposto no art. 3°, §3° do decreto n°. 138/2023.

Art. 3° - O AGENTE DE CONTRATACAO e PREGOEIRO, deverio:
[ - tomar decisdes acerca do procedimento licitatério;

I - acompanhar o tramite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fase

preparatoria;

[IT - dar impulso ao procedimento licitatorio, em ambas as suas fases e em observancia ao

principio da celeridade; e

[V - executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a
homologacao.

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - B
CNPJ: 06.769.798/0001-17
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Art. 4° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da Comissao
Permanente de Contratagdo, que auxiliarda o Agente de Contratacdo, na condugdo dos

processos licitatorios:
[ — Sra.Antonia Leilani Avelino Pacheco Pires — Membro;
IT — Sra. Simone Lopes dos Santos — Membro.

Art. 5° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de

. apoio, que auxiliara o Pregoeiro, na condugdo dos processos licitatorios:
I — Sra. Antonia Leilani Avelino Pacheco Pires - Membro
II - Sra. Simone Lopes dos Santos — Membro.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhdo, aos

onze de novembro de dois mil e vinte e cinco.

Dé-se Ciéncia.

' Publique-se e Cumpra-se

RIGO ALBERTO TELIS Assinado de forma digital por RIGO ALBERTO TELIS DE

SOUSA:25302655349

D E DN: c=BR, 0=1CP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=11067126000108, ou=Presencial, ou=Certificado PF
A1, cn=RIGO ALBERTO TELIS DE SOUSA:25302655349

SO U SA25 3 0265 5349 Dados: 2025.71.11 15:37:02 -03'00'

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA
Prefeito Municipal de Barra do Corda- MA.

Rua Isaac Martins, n° 371 - Centro - 65950-000 - Barra do Corda - MA
CNPJ: 06.769.798/0001-17




TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 025/2026 /Barra do Corda/ MA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.700/2026/Barra do Corda/ MA
OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada em prestagdo de Servigos de
treinamentos e cursos voltados a Capacitacdo intersetorial no ambito das agdes estratégicas do
Programa de erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI).
AMPARO LEGAL: Artigo 74, inciso IlI, alinea ¢, da Lei 14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

I. Classificac@o Or¢amentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 - Executivo

Unidade 2001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Orcamentaria

Funcao 08 - Assisténcia Social

Sub - Funcao 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa 1018 - Assisténcia Social: Servigcos e Beneficios
Socioassistencias

Projeto Atividade 2.105- Gestao Administrativa do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS

Classificacao 3.3.90.39.00 - Outros servicos de terc. de pessoa

Economica juridica

Fonte de Recurso 16600000000 - Transferéncias de Recursos do FNAS

RATIFICO a Contrata¢ao Direta por Inexigibilidade de Licitagao, respaldada
no artigo 74, inciso III, alinea ¢, da Lei 14.133/2021 e, AUTORIZO, nos termos do Parecer
Juridico e da Controladoria Geral do Municipio, a contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, do objeto acima especificado com a Pessoa Juridica, ORI CONSULTORIA E
TREINAMENTO EM GESTAO LTDA com o CNPJ n° 50.485.961/0001-01, no valor
total da contratac¢ao ¢ de RS 10.625,00 (dez mil, seiscentos e vinte e cinco reais), referente
ao periodo de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a contar da assinatura do contrato.

Barra do Corda-MA, 12 de junho de 2026.

[ gzl _
ANTONIA MARIA PEREIRA COSTA
Secretaria municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal da Assisténcia Social
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EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 025/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.700/2026 — PMBBDC/MA.

O MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n2 20.021.441/0001-8,
torna publico que, nos termos do art. 74, inciso Ill, , alinea c, da Lei Federal n? 14.133/2021, a Sra. ANTONIA MARIA
PEREIRA COSTA, Secretdria municipal de Assisténcia Social, RATIFICOU a Inexigibilidade de Licitagdo n? 025/2026,
com fulcro na justificativa técnica e pareceres constantes nos autos do Processo Administrativo n2 1.700/2026 —
PMBBDC/MA. Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada em prestagdo de Servigos de treinamentos e
cursos voltados a Capacitagdo intersetorial no ambito das agGes estratégicas do Programa de erradicagdo do
Trabalho Infantil (AEPETI). Unidade Orgamentaria 2001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social. Fungdo 08 —
Assisténcia Social. Sub — Fungdo 244 — Assisténcia Comunitaria. Programa 1018 — Assisténcia Social: Servigos e
Beneficios Socioassistencias. Projeto Atividade 2.105—- Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS. Classificagdo Econdmica 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terc. de pessoa juridica. Fonte de Recurso
16600000000 — Transferéncias de Recursos do FNAS. Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021. Contratada:
ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA com o CNPJ n2 50.485.961/0001-01. Valor Contratual: R$
10.625,00 (dez mil, seiscentos e vinte e cinco reais). Fundamento Legal: Art. 74, inciso Ill, , alinea ¢, da Lei Federal
n® 14.133/2021.

DATA: Barra do Corda/MA, 12 de junho de 2026.

ASS: ANTONIA MARIA PEREIRA COSTA/Secretaria municipal de Assisténcia Social
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EXTRATO DE RATIFICACAO

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1.700/2026 - PMBBDC/MA.
O MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n° 20.021.441/0001-8,
' torna publico que, nos termos do art. 74, inciso III, , alinea c, da Lei Federal n® 14.133/2021, a Sra. ANTONIA MARIA
PEREIRA COSTA, Secretéria municipal de Assisténcia Social, RATIFICOU a Inexigibilidade de Licitagdo n° 025/2026, com
fulcro na justificativa técnica e pareceres constantes nos autos do Processo Administrativo n° 1.700/2026 — PMBBDC/MA.
Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada em prestagdo de Servigos de treinamentos e cursos voltados a
Capacitagdo intersetorial no ambito das agdes estratégicas do Programa de erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETT).
Unidade Orgamentéria 2001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social. Fungdo 08 — Assisténcia Social. Sub — Fungdo 244 —
Assisténcia Comunitaria. Programa 1018 — Assisténcia Social: Servigos e Beneficios Socioassistencias. Projeto Atividade
2.105- Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. Classificagdo Economica 3.3.90.39.00 -
Outros servigos de terc. de pessoa juridica. Fonte de Recurso 16600000000 — Transferéncias de Recursos do FNAS. Vigéncia:
O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021. Contratada: ORI CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO LTDA com o CNPJ n°
50.485.961/0001-01. Valor Contratual: R$ 10.625,00 (dez mil, seiscentos e vinte e cinco reais). Fundamento Legal: Art. 74,
inciso III, , alinea ¢, da Lei Federal n° 14.133/2021. DATA: Barra do Corda/MA, 12 de junho de 2026. ASS: ANTONIA

MARIA PEREIRA COSTA/Secretaria municipal de Assisténcia Social

Publicado por: Eliana Reis Vieira
Agente Administrativo
Cadigo identificador: werzceavwws20260616130614

Secretaria de Meio Ambiente

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO n° 322/ 2026 INEXIGIBILIDADE N°. 027/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.745/2026 — Barra do Corda/MA. OBJETO: Contratag@o direta para locagdo de 01
(um) imoével para fins institucionais, destinado a abrigar as isntalagdes da sede da secretaria de Meio Ambiente.
INEXIGIBILIDADE N°. 027/2026. Contratado: ANA MARIA GONCALVES RODRIGUES CPF de n°® 842.822.743-87.
Contratante: secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, CNPJ N.° 06.769.798/0001-17. Valor mensal R$ 3.000,00
(trés mil reais), totalizando um valor de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais) anual. Unidade Orgamentaria — 1301- secretaria de
Meio Ambiente. Fungdo — 18 — Gestdo ambiental. Sub-fungdo — 541 — Preservagdo e conservagdo ambiental. Programa — 1008
— Gestdo de politica ambiental. Projeto Atividade — 2.073 — gestdo da secretaria do Meio ambiente e urbanismo Classificagio
Econémica — 3.3.90.36.00 — Outros serv. De terceiros pessoa fisica. Fonte de Recurso — 1500000000 — Recursos ndo
vinculados de impostos. Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. DATA: Barra do Corda (MA), 15 de junho de 2026. ASS:
RAIMUNDO DOS REIS RIBEIRO DA SILVA. CARG: Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo/Barra do
Corda — MA.

Publicado por: Eliana Reis Vieira

Agente Administrativo
Cadigo identificador: 07yg4lybm20260616130650
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Ato gue autoriza a Contratagao Direta n
025/2026

Ultima atualizagdo 16/06/2026

Local: Barra do Corda/MA  Orgao: MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA

Unidade compradora: 2243 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Modalidade da contratagdo: Inexigibilidade ~ Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratagio Direta  Modo de disputa: Nao se aplica Registro de prego: Nao
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 16/06/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

. = ﬁ Portal Nacional de Contratagdes Publicas Q

Objeto:

Contratagao de Pessoa Juridica especializada em prestacao de Servigos de treinamentos e cursos voltados a Capacitacao
intersetorial no ambito das acoes estratégicas do Programa de erradicacao do Trabalho Infantil (AEPETI),

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOE TEtAs HOMOLIRARODA
COMPRA

R$ 10.625,00
R$ 10.625.00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Histdrico

Nome Data/Hora de Inclusdo Tipo

RATIFICACAO ot
. 16/06/2026 - 13:43:31 Outros Doctimentos

PROC 1700 - MINUTA CONTRATO - T REINAMENTOS E CURSOS )6./208
— 10/06/2026 134345 Mini it

Exibir:} 5 1-2

-2 de 2itens
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