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DECRETO N° 226/2025, 18 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO | PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e pela Constituicdo Federal vigente,

Considerando a Resolugéo n° 01, de 09 de dezembro de 2025, aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM;

Considerando que a referida Resolucdo aprovou o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, instrumento essencial para o planejamento,
implementagéo, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas destinadas a promog&o dos direitos das mulheres no Municipio;

Considerando a necessidade de institucionalizacéo e fortalecimento das ag8es intersetoriais voltadas a igualdade de género e ao enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra a mulher;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e homologada a Resolugdo n® 01/2025 — CMDM, que aprova o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Barra do Corda, na forma do documento encaminhado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 2° O | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres passa a integrar o planejamento estratégico da Administragdo Publica Municipal, devendo ser
considerado na formulagdo, implementagéo e avaliagdo das politicas publicas municipais.

Art. 3° Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, no ambito de suas competéncias, deverdo envidar esforgos para a execucédo das
acoes, diretrizes e metas estabelecidas no Plano, observada a disponibilidade orcamentéaria e financeira do Municipio.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Mulher sera responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e monitoramento das acdes previstas no Plano, bem
como pela articulagdo com as demais pastas e instituicdes parceiras.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranh&o, aos dias dezoito de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA

Prefeito do municipio de Barra do Corda — MA

Publicado por: GYSLAINE FERREIRA ALMEIDA
Cadigo Identificador: IBGDYMEE614ZH21766075890J8MQOSVRN
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Camila Medeiros Vieira

Realizacéo do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Barra do Corda- MA:
Secretaria Municipal da Mulher com o apoio do Conselho Municipal da Mulher
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PREFEITO DO MUNICIPIO

Rigo Alberto Teles de Sousa

Apresento o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Barra do Corda, construido sob a coordenacéo técnica da Secretaria Municipal da
Mulher, que desempenhou papel central na organizagao, sistematizacéo e integracéo das ac¢des aqui definidas.

Destaco, igualmente, o apoio estratégico do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cuja participacdo qualificada e colaborativa foi fundamental para
assegurar a representatividade social e o alinhamento deste Plano as diretrizes de politicas publicas para as mulheres em ambito estadual e nacional.
Reafirmo o compromisso da gestdo municipal com a implementagdo de agdes efetivas, intersetoriais e permanentes, destinadas a promogdo da
igualdade, a protecéo e ao fortalecimento dos direitos das mulheres de Barra do Corda.

Secretaria Municipal da Mulher

Camila Medeiros Vieira

E com grande responsabilidade que apresentamos o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Barra do Corda, resultado de um processo
técnico, participativo e comprometido com o fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres do municipio.

Este documento consolida diagnésticos, diretrizes e agfes estratégicas que orientam a atuacéo da Secretaria Municipal da Mulher na defesa dos direitos,
na promogao da igualdade de género e no enfrentamento a todas as formas de violéncia. Sua elaboracéo contou com a colaboracéo ativa de diversas
instituicdes e da comunidade, garantindo amplitude, preciséo e alinhamento as normativas vigentes.

Destaco, de forma especial, a parceria e o apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cuja participagdo qualificada contribuiu para ampliar a
representatividade e assegurar que este Plano reflita as necessidades reais das mulheres cordinas.

Reafirmo o compromisso da Secretaria Municipal da Mulher em implementar, monitorar e avaliar as agdes aqui previstas, avangando na construgdo de
uma politica sélida, continua e orientada pela dignidade, seguranca e autonomia das mulheres de Barra do Corda.
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Mulher apresenta o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Barra do Corda, instrumento de planejamento
estratégico que organiza, sistematiza e direciona as a¢ées governamentais voltadas a promogéo dos direitos das mulheres no ambito municipal.

O presente Plano foi elaborado a partir de diagnéstico situacional, anélise de indicadores, levantamento de demandas territoriais e integracéo de politicas
setoriais, observando-se as diretrizes estabelecidas pelas normativas federais, estaduais e pelos marcos regulatérios de politicas para as mulheres.
Ressalta-se o apoio institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cuja participacéo técnica e consultiva foi essencial para ampliar a
representatividade social, validar diretrizes e assegurar conformidade metodoldgica ao processo de construcdo deste documento.

Este Plano constitui referéncia para a implementacéo, o monitoramento e a avaliagdo continua das ac¢des intersetoriais que compdem a politica municipal
para as mulheres, estabelecendo metas, prioridades e mecanismos de gestdo orientados a eficiéncia administrativa, a protegdo social e a garantia de
direitos.

A Secretaria Municipal da Mulher reafirma seu compromisso com a execucéo das ac¢des previstas e com o fortalecimento das estruturas institucionais
necessarias ao avango das politicas de género em Barra do Corda.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO | PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA-MA - 2025 A 2028
A- PRINCIPIOS

A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), no ambito do poder executivo, foi criada pela Lei n° .559, de 28 de dezembro de 2006, reorganizada pela
Lei n® 9.340 de 2 de fevereiro de 2011, a Secretaria de Estado das Mulheres tem por finalidade planejar, articular, organizar, executar, dirigir e controlar
planos, programas, projetos e agbes que visem a defesa dos direitos das mulheres, e pela promoc¢éo da igualdade de género assegurando a plena
participagdo na vida socioecondmica, politica e cultural do Maranh&o. Para o desenvolvimento de suas a¢des e de campanhas educativas relacionadas
com suas atribuigdes, a SEMU articula-se com setores da sociedade civil e 6rgéos publicos e privados.
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O Sistema Estadual tem por objetivo ampliar e fortalecer, no estado do Maranhéo, a formulacdo e a execucéo de politicas publicas de efetivagdo de
direitos das mulheres em toda a sua diversidade. Norteia-se pelos paradigmas da universalidade, da integralidade,

da gratuidade, da equidade e da transversalidade, consideradas as especificidades, as diversidades, a intersetorialidade e a regionalidade dos
municipios maranhenses.

O Ministério das Mulheres da natureza e da sua competéncia conforme preconiza o artigo: Art. 1° O Ministério das Mulheres, 6rgdo da administracdo
publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - Formulagéo, coordenagéo e execugao de politicas e diretrizes de garantia dos direitos das mulheres;

Il - Politicas para as mulheres;

Il - articulag&o e acompanhamento de politicas para as mulheres nas trés esferas federativas;

IV - Articulagéo intersetorial e transversal junto com aos 6rgéaos e as entidades, publicos e privados, e as organiza¢es da sociedade civil;

V - Articulagdo, promogdo e execucdo de programas de cooperagdo com organismos nhacionais e internacionais, publicos e privados, para a
implementagéo de politicas para as mulheres;

VI - Elaboracéo e implementagéo de campanhas educativas e antidiscriminatérias de abrangéncia nacional; e

VIl - acompanhamento da implementagdo da legislacédo sobre agdes afirmativas e definicdo de agdes para o cumprimento de acordos, convengdes e
planos de acéo sobre a garantia da igualdade de género e do combate a discriminagao.

As diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres no Brasil, focado na construcdo da igualdade de género e equidade, visando romper com a
subordinag&o feminina e garantir direitos em diversas areas, como saude (PNAISM), enfrentamento a violéncia (Pacto nacional), trabalho e participa¢éo
social, considerando a pluralidade de raca, etnia, geragédo, orientagdo sexual e deficiéncia, com ag6es que incluem prevencgéo da violéncia, promogao da
salde sexual e reprodutiva, e inclusdo econdmica.

Os principios que norteiam este | Plano reafirmam os principios da Politica Nacional para as Mulheres e da Politica Estadual de Atengdo a Mulher
Maranhense apresentados abaixo:

» Autonomia das mulheres em todas as dimensoes da vida: as mulheres deve ser assegurado o poder de decisédo sobre suas vidas e corpos, assim como
as condicdes de influenciar no sentido de romper com o legado histérico de dependéncia, exploragédo e subordinacdo a que estdo submetidas;

« lgualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os ambitos: o0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com agées
de caréter universal e por ag6es especificas e a formativas voltadas aos grupos historicamente discriminados;

» Respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminagdo: homens e mulheres séo iguais em seus direitos e a promogéo desta igualdade
requer o respeito a diversidade;

« Caréter laico do Estado como um principio rigoroso a ser cumprido pelas politicas publicas para que as agdes ndo se movam por defini¢es religiosas:
garantir a liberdade de expresséo religiosa na sua diversidade com respeito, principalmente as religides de matriz africana submetidas ao preconceito e
discriminacéo;

« Universalidade dos servicos e beneficios ofertados pelo Estado: as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e garantir o acesso aos direitos
sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres;

« Participagdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas: as mulheres devem ser garantidos o debate e a participacdo na formulagao,
implementagéo, avaliagdo e controle social das politicas publicas;

« Transversalidade como principio norteador de todas as politicas publicas: estratégia de governanca para gerir as politicas para as mulheres,
possibilitando a reorganizagdo de todas as politicas publicas e dos 6rgdos com a finalidade de incorporagdo da perspectiva de género, de modo a
promover a igualdade. Neste sentido, ndo é apenas de responsabilidade do organismo de politicas para as mulheres a promocéo da igualdade de
género. A Secretaria de Estado da Mulher tem a misséo precipua de coordenacédo regional no ambito do Estado, orientando o planejamento, a
operacionalizagcdo das agfes, o monitoramento e avaliagdo de resultados. “A transversalidade permite abordar problemas multidimensionais e
intersetoriais de forma combinada, dividir responsabilidades e superar a persistente departamentalizagdo da politica.” (Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, periodo 2013-2015 — pag. 10);

« Participagdo e Controle Social: as mulheres devem ser garantidos o debate e a participagdo na formulacéo, implementacéo, avaliagcdo e controle social
das politicas publicas por intermédio da inser¢do dos grupos organizados de mulheres nos Conselhos de Politicas para as Mulheres em todas as esferas
de governo.

B - DIRETRIZES

Como principios orientadores do | Plano Municipal, foram mantidas as diretrizes estabelecidas no Il Plano Estadual, a saber:

e Considerar os tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres;
e Promover a articulagdo das politicas publicas para a construgéo e a promogédo da igualdade de género, raca e etnia por intermédio da instituicdo do
Comité de Articulagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e da formatura de protocolos e parcerias;

e Fomentar e implementar politicas de a¢&o a normativa de igualdade de género como instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e
liberdades fundamentais pelas mulheres, em suas diversidades;

e Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econémicos, direitos legais, participacéo politica e relages
interpessoais;

e Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada
com “tolerancia zero” e como questédo de seguranca, justica e satde publica;

e Reconhecer a primazia do Estado na implementacéo de politicas publicas voltadas para as mulheres que promovam a igualdade de género incidindo
na divisdo social e sexual do trabalho, na importancia social do trabalho tradicionalmente delegado as mulheres para as relagées humanas e produgéo
do viver, na importancia dos equipamentos sociais e servigos correlatos, em especial de atendimento e cuidado com mulheres jovens e idosas;

e Contribuir com a educacéo publica na construgcdo social de valores que enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e
a necessidade da criacéo e viabilizacdo de novas formas para sua efetivacéo;

e Promover a inclusdo das questdes de género, ragca e etnia nos curriculos escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as préaticas
educativas, a produgdo de conhecimento, a educacéo formal, a cultura e a comunicagéo discriminatérias;

CERTIFICADO
& DIGITALMENTE E COM dom.barradocorda.ma.gov.br
CARIMBO DE TEMPO

R. Isaac Martins, 371, Centro, CEP: 65950-000, CNPJ: 06.769.798/0001-17 - Barra do Corda - MA




DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO BARRA DO CORDA, QUINTA-FEIRA * 18 DE DEZEMBRO DE 2025 ANO VIII * N° 1199 ISSN 2764-6572

DE BARRA DO CORDA

e Apoiar a formagédo e capacitacédo de servidores/as publicos/as em género, de forma a garantir a implementacéo de politicas publicas voltadas para a
igualdade de género;

e Fomentar, fortalecer e ampliar os organismos especificos de defesa de direitos e de gestdo das politicas para as mulheres no primeiro escaldo da
esfera municipal;

e Promover a universalizacdo dos servigos de saude com qualidade, incorporando a humanizagdo como condi¢&o “sine qua non” para que 0S Servicos
prestados sejam considerados de qualidade no atendimento as mulheres, garantindo sadde integral, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

e Promover 0 acesso aos servigos de assisténcia social e igualdade de direitos as mulheres jovens, idosas e com de ciéncia, bem como o enfrentamento
ao racismo, sexismo e lesbofobia;

e Fomentar a diversidade artistica e preservacéo do patriménio cultural, promovendo o acesso a cultura, esporte e midia;

e Possibilitar a qualificacdo profissional das mulheres trabalhadoras e sua insercdo no mercado de trabalho, promovendo a sua autonomia pessoal,
politica, econdmica, social e cultural;

e Promover a dinamizagdo da economia e o desenvolvimento regional aproveitando as oportunidades e potencialidades locais para a incluséo
econdmica das mulheres.

INTRODUGCAO

PARTE | — IDENTIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

A - Identidade Institucional

Marco Legal

A Secretaria Municipal da Mulher (SMM) de Barra do Corda- MA, criada pela lei N° 999, de 25 de abril de 2023, que tem como atribui¢Ges:

|- Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados a mulher;

1I- Desenvolver e estimular a elaboragdo de diagnésticos sobre a situa¢éo da mulher no municipio de Barra do Corda- MA, formulando a¢6es de forma
articulada com as demais secretarias;

11l- Formular, propor; acompanhar, coordenar e implementar acdes governamentais para a promog¢éao da igualdade entre mulheres e homens, visando a
ampliacdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagdo na
sociedade;

IV- Desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas
e projetos de atengdo a mulher em situagéo de violéncia;

V- Celebrar convénios com a Unido e o Estado visando ampliar e melhorar a qualidade dos servicos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sexual;

VI- Realizar parcerias com entidades privadas ou publicas visando promover projetos voltados & implementagdo de planos, programas e projetos para as
mulheres, a fim de promover o empoderamento da mulher, por meio do estimulo, e condigdes de promover independéncia econdmica;

VII- Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII- Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em consonancia com as deliberacdes e recomendacdes das Conferéncias
Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX- Administrar, gerir e estruturar os servi¢os de atencéo e atendimento as mulheres que compdem sua estrutura organizacional;

X- Administrar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

XI- Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual contra a Mulher;

XIl- Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades afins, relacionados & promogéo e defesa dos direitos das
mulheres;

XIlII- Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Misséo

Assegurar a formulagéo, coordenacéo e implementacéo de politicas publicas voltadas & promogéo dos direitos, da equidade e da protecéo integral das
meninas e mulheres de Barra do Corda. Desenvolver e acompanhar a¢fes governamentais que promovam a igualdade entre mulheres e homens,
ampliem direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e fortalegcam a autonomia, a cidadania e a qualidade de vida das mulheres no municipio.
Objetivo

A Secretaria Municipal da Mulher tem por objetivo formular, coordenar, implementar e avaliar politicas publicas intersetoriais voltadas a promocéo dos
direitos das mulheres, ao enfrentamento das desigualdades de género e a prevengdo e combate a todas as formas de violéncia. Compete-lhe, ainda,
articular acdes com os diversos 6rgéos da administracéo publica e com a sociedade civil, promovendo programas, projetos e servicos que assegurem as
mulheres do municipio condi¢Ges de autonomia, protecéo, participacdo social e desenvolvimento integral.

Publico Principal

Mulheres, em sua diversidade étnica, social e funcional, incluindo indigenas, negras, mulheres com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade ou
submetidas a violéncia doméstica e familiar que necessitam de agdes integradas de acolhimento, protecéo, atendimento psicossocial, orientagéo juridica,
acesso a servigos essenciais e iniciativas de promog&o da autonomia e inclusao social.

Natureza da Gestao

Transversal e Interseccional

B - SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES BARRACORDENSES

No Municipio, esta constituido todo um Sistema Municipal de Politicas Publicas na promocéo e defesa dos direitos das mulheres, articulando-as com os
6rgéos publicos e a sociedade civil e possui a seguinte configuragéo:

a) Secretaria Municipal da Mulher

b) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

c) Delegacia Especializada da Mulher — DEM

d) Patrulha Maria da penha — PMMA

e) Defensoria Publica
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f) Ministério Publico

g) Secretaria Municipal de Seguranca Publica

h) Casa da Mulher Maranhense

i) Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

j) Secretaria Municipal de Saude

k) Secretaria Municipal de Educacéo

I) 3° Vara de Violéncia Doméstica

m) Plano Municipal de Metas no Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

n) Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres

0) Rede Municipal de Atendimento e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

p) Realizagcao da | Conferéncia Regional Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

) Secretaria de Assuntos Indigenas

r) Secretaria de Integragdo de Politicas Rurais

s) Unidade Regional de Educagéo

t) Secretaria de Agricultura

u) Secretaria de Indastria, Comércio e Turismo

v) Unidade regional de salde

w) Conselho Tutelar

1. Apresentacao

O | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) para execucéo das a¢Ges, como parte integrante do Plano da Gestéo Municipal.

A elaboracéo do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM), contou com 0 assessoramento técnico da Secretaria de Estado das Mulheres,
com base no Ill Plano Estadual de Politicas para as Mulheres (2022-2026), aprovado pelo Decreto N° 38.422 de 20 de julho de 2023, reforcando a
importancia da construgédo do plano municipal para as politicas publicas para as mulheres e meninas nas questdes de género, violéncias, raca e etnia.
Por fim, vale reafirmar que o | Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres Barracodenses, ao traduzir a Politica Municipal dos Direitos das
Mulheres, para o periodo de 2025 a 2028, envolvendo todos os 6rgéos publicos e entidades governamentais, a fim de congregar esforgos para realizar
cada uma das acdes propostas, reafirmando Barra do Corda como uma cidade propicia a vivéncia da cidadania segura, acolhedora, humana, inclusiva,
uma cidade que integra mulheres na perspectiva e na busca da igualdade de género, sem violéncia, sexismo, promovendo oportunidade e consolida¢do
dos direitos humanos das mulheres e meninas em todas as suas faces e dimensoes.

Camila Medeiros Vieira

Secretaria Municipal da Mulher

2. INTRODUGAO

A desigualdade de acesso a direitos e servicos, resultante das questfes de género, constitui um desafio enfrentado por meio de adequacdes legais,
acOes de conscientizagéo e implementagédo de politicas publicas voltadas as mulheres e meninas no contexto atual.

O Municipio de Barra do Corda, em consonancia com esse objetivo, desenvolve ag¢Bes para garantir os direitos das mulheres em parceria com o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), érgéo vinculado a Secretaria Municipal da Mulher. As politicas destinadas as mulheres possuem
carater multidimensional e envolvem a colaboracéo de diversas secretarias municipais, exigindo cooperacéo intersetorial entre os 6rgéos gestores. Além
disso, o dialogo continuo com a sociedade civil, por meio do CMDM, possibilita uma construcéo coletiva e colaborativa das acdes, alinhando as
demandas das mulheres cordinas as iniciativas governamentais.

Desde a criagédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em 2023, pela Lei Municipal n° 999, de 25 de abril de 2023, o municipio tem intensificado
a implementacéo de servigos, programas e projetos voltados a garantia dos direitos das mulheres. A partir desse processo participativo, apresenta-se o |
Plano Municipal dos Direitos das Mulheres Barracordenses, primeiro plano elaborado no municipio, coordenado pela Secretaria Municipal da Mulher em
conjunto com o CMDM, contendo propostas que atendem as demandas especificas da realidade local.

Este Plano Municipal dos Direitos da Mulher (2025-2028) segue a estrutura do Ill Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres (2022—-2026) e
fundamenta-se em dados de 6rgdos oficiais, como o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, além de informagdes coletadas nas unidades
de atendimento locais, que orientam o planejamento das agdes.

Principais Eixos e Diretrizes:

1. Saude Integral (PNAISM - Politica Nacional de Atencg&o Integral & Saude da Mulher):

o Objetivo: Melhorar as condi¢des de vida e satde das mulheres em todas as fases, garantindo direitos sexuais e reprodutivos.

o Foco: Atencdo humanizada no SUS, reducdo da mortalidade feminina (especialmente por causas evitaveis), ampliacdo do acesso a servigos e
promocéo da salude sexual e reprodutiva.

o Principios: Integralidade, equidade, direitos humanos e sexuais.

2. Enfrentamento a Violéncia:

o Pacto Nacional de Prevencéo aos Feminicidios: Articula a¢des intersetoriais (Ministério das Mulheres, Saude, Justica, etc.) para prevenir a misoginia e
a violéncia de género, com adeséo de estados e municipios.

o Programas: Casa da Mulher Brasileira, Sala Lilas (acolhimento especializado em seguranca publica e justica), Ligue 180.

o Diretrizes: Prevencéo, acolhimento e atendimento humanizado para vitimas de violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral.

3. lgualdade e Cidadania:

o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM): Base para a¢des que visam a igualdade de género e a cidadania plena.

o Incluséo e Diversidade: Politicas que consideram as diferencas de raga, etnia, orienta¢do sexual, geracéo e deficiéncia.

o Programas: Pro-Equidade de Género e Raga, contratacdo de mulheres em situacéo de violéncia, inclusdo econdémica.

Como o Ministério Atua:
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e Coordena, articula e implementa politicas publicas intersetoriais.

e Desenvolve programas e agdes para garantir direitos e romper desigualdades.

e Fomenta a participacéo de estados, municipios e sociedade civil na implementacéo das politicas.

Essas diretrizes visam transformar a realidade das mulheres no Brasil, promovendo sua autonomia, bem-estar e plena cidadania.

Principais Eixos e Diretrizes:

E relevante destacar que este primeiro Plano foi elaborado de forma integrada com o CMDM e com os demais 6rgdos municipais, respeitando a
transversalidade das politicas pUblicas existentes. O | Plano Municipal de Politicas para Mulheres (PMPM 2025-2028) constitui um instrumento de gestéo
que viabilizara a organizagéo, a oferta, o0 monitoramento e o acompanhamento das agdes destinadas as mulheres e meninas barracordenses em toda a
sua diversidade.

O processo de construgdo do Plano adota a perspectiva da igualdade de género e da defesa dos direitos das mulheres e meninas em sua pluralidade,
reafirmando o compromisso da gestao municipal com uma politica publica efetiva, inclusiva e sensivel as necessidades da populagdo feminina.

As agOes propostas neste Plano foram concebidas de forma transversal, considerando as especificidades das mulheres e meninas, bem como a
necessidade de coibir todas as formas de violéncia e desigualdade, incluindo recortes de género, raca, etnia, geracao e classe social.

2.1. Objetivos do | Plano Municipal de Politicas para Mulheres

Este | Plano Municipal de Politicas para Mulheres constitui-se em um instrumento de gestdo, estrutural e fundamental para o fortalecimento e
consolidacéo de politicas publicas planejadas, sobre as demandas das mulheres e meninas na sua diversidade. Constitui se como seus objetivos:

* Regulamentar e orientar proposi¢éo e execucéo de politicas publicas para mulheres e meninas;

« Definir e ofertar agdes afirmativas para reverter situagdes de desigualdade e discriminagéo;

« Dar carater democratico, visto que sua elaboragdo, conta com a participagdo dos 6rgédos da gestdo municipal, Rede de Atendimento, por meio do
Conselho Municipal de Direitos da Mulher e da sociedade civil organizada.

1.0 Municipio de Barra do Corda- MA

1.1 Identificacdo

Rua Isaac Martins, 297- Centro.

Cep:65.950-000 Barra do Corda- MA

Nome do Prefeito: Rigo Alberto Teles de Sousa

Nome da Unidade: Secretaria Municipal da Mulher

Nome do responséavel: Camila Medeiros Vieira

E-mail: secdamulherbdc@gmail.com

Telefone: (99)99137-9968

Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres

Camila Medeiros Vieira

Vice-Presidente

Rayllana Silva Andrade

Histéria

Pouco é sabido a respeito da origem do povoamento do municipio. Segundo tradi¢do e das mais antigas, considera-se como fundador de Barra do Corda
o honrado vardo cearense Manoel Rodrigues de Melo Uchoa. Justamente nos anos que se seguiram a Independéncia, eram continuas as sublevacdes
gue Melo Uchoa, por desgosto de familia, veio a ter em Riachéo, neste Estado.

Em suas viagens a S&o Luis fez 6timas relacdes de amizade, pela sua maneira educada e sincera, com cidadéos ilustres, entre os quais se destacava o
Conego Machado. Orientado pelo Conego, seu intimo amigo, foi aconselhado a que escolhesse um lugar entre a Chapada, hoje Grajau, e Pastos Bons
com o fim de intensificar a populacéo, e, segundo outros, para fins politicos, certamente para evitar que os eleitores ndo percorressem grandes
distancias. Dali, a ideia de Melo Uchoa de viajar pelo sertdo maranhense, em 1835. Imbuido de grande civismo, com todos os sacrificios, inclusive da
prépria familia, Melo Uchoa embrenha-se na mata, onde permanece por muito tempo sem dar noticias a familia, acompanhado do seu escravo e, mais
tarde, por alguns indios canelas, chamados 'mateiros’.

Formag&o Administrativa

Distrito criado com a denominagdo de Barra do Corda pela Lei Provincial n.° 368, de 24-07-1854, subordinado ao municipio de Chapada. Elevado a
categoria de vila com a denominagao de Barra do Corda pela Lei Provincial n.° 342, de 31-05-1854, sendo desmembrado de Chapada. Sede na atual vila
de Barra do Corda. Instalado em 28-05-1854. Pela Lei Municipal de 06-06-1896 é criado o distrito de Curador e anexado ao municipio de Barra do Corda.
Pela Lei Municipal de 09-06-1907 foram criados os distritos de Axix4, Leandro e Papagaio e anexados ao municipio de Barra do Corda.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911 o municipio é constituido de 5 distritos: Barra do Corda, Axix&, Curador, Leandro e Papagaio.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933 o municipio é constituido do distrito sede, n&o figurando os distritos da divisdo de 1911.

Em divisGes territoriais datadas de 31-X11-1936 e 31-XI1-1937 o municipio aparece constituido de 2 distritos: Barra do Corda e Curador.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 820, de 31-12-1943, foi desmembrado de Barra do Corda o distrito de Curador, elevado a categoria de municipio.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939 a 1943 o municipio é constituido do distrito sede.

Pela Lei Estadual n.° 269, de 31-12-1948, foram criados os distritos de Boa Esperanca do Mearim, Leandro, Papagaio e Resplandes e anexados ao
municipio de Barra do Corda.

Em diviséo territorial datada de 1-VII-1950, o municipio de Barra do Corda é constituido de 5 distritos: Barra do Corda, Boa Esperanca do Mearim,
Leandro, Papagaio e Resplandes.

A Lei Estadual n.° 1.139, de 27-04-1954, desmembra do municipio de Barra do Corda o distrito de Boa Esperanca do Mearim, elevado a categoria de
municipio com a denominacéo de Esperantinépolis.

Em divis&o territorial datada de 1-VI1-1960, o municipio é constituido de 4 distritos: Barra do Corda, Leandro, Papagaio e Resplandes.

Assim permanecendo em divis&o territorial datada de 17-1-1991.
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A Lei Estadual n.° 6201, de 10-11-1994, desmembra do municipio de Barra do Corda o distrito de Resplandes, elevado a categoria de municipio com a

denominagéo de Fernando Falcéo.
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Em divisdo territorial datada de 1997 o municipio é constituido de 2 distritos: Barra do Corda e Papagaio.
Em divis&o territorial datada de 2014 o municipio é constituido do distrito sede.

1.2 Dados Gerais
Populacé@o

Em 2022, a populacédo era de 84.532 habitantes e a densidade demogréafica era de 16,29 habitantes por quildometro quadrado. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posigdes 13 e 133 de 217. Ja na comparagéo com municipios de todo o pais, ficava nas posiges 382 e 3640 de

5570.

84,532 pessoas
‘Comparando a outros municipios.

No pais.
71>

Emy
B

No Estado
o

Na regido geografica imediata
&

Densidade demogrifica [2022]
16,29 habitante por quilsmetro >
quadrado

Legenda

0610572 possoas 516 17432 possons

Dado ineistents para ssts municplo

9 Local selecionado

Dados da Educacao segundo o IBGE:

T que 29685
pessass.

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos

Fundamental (Rede Publica-2023)

. 98,37%
de idade (2022)
IDEB Anos iniciais do Ensino 51
Fundamental (Rede Publica- 2023) '
IDEB- Anos Finais do Ensino 43

Matriculas no Ensino Fundamental-
2024

15.237 Matriculas

Matriculas no Ensino Médio-2024

3.828 Matriculas

Docentes no Ensino Fundamental-2024

1.235 Docentes

Docentes no Ensino Médio-2024

275 Docentes

Numero de Estabelecimentos de Ensino

formais (2022)

177 Escolas
Fundamental-2024
Numero de Estabelecimentos de Ensino
o 23 Escolas
Médio-2024
Dados do Trabalho e Rendimento segundo o IBGE:
Salario médio mensal dos trabalhadores -
2,0 minimos

Pessoal ocupado em postos de trabalho
formais (2022)

9.299 pessoas

Percentual da  populacdo  com
rendimento nominal mensal per capita
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de até % salario minimo (2010)

Total de receitas brutas realizadas R$ 362.141.450,12

PIB per capita R$ 10.004,24

Dados da Salde segundo o IBGE:

Mortalidade Infantil (2023) 16,05 6bitos por mil nascidos vivos

Internagbes por diarreia pelo SUS

(2024) 3,4 internacdes por 100 mil habitantes

Estabelecimentos de Salude SUS

(2025) 90 estabelecimentos

Dados do Territério segundo o IBGE:

Area da unidade territorial (2024) 5.187,673 km?

Hierarquia urbana (2018) Centro de Zona A(4A)
Regido de Influéncia (2018) Arranjo Populacional de Imperatriz/MA
Regido Intermediaria (2024) Imperatriz/MA

1.3 Populagdo

De acordo com o censo 2022, a populagéo de Barra do Corda de 84.532 e estimada (2025) 87.757 habitantes e Densidade demografica 16,29 (2022)
sendo habitantes por quildmetro quadrado.

O municipio possui seu indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDM) 0,606.

ACESSO A DIREITOS E POLITICAS SOCIAIS

O campo das politicas sociais € amplo, englobando areas como salde, educacéo, previdéncia e assisténcia social, e se caracteriza por iniciativas que
promovem o reconhecimento e o exercicio de direitos sociais. A andlise das politicas voltadas para a protecéo social no municipio reflete a preocupagéo
em equilibrar a protecéo aos trabalhadores e aos grupos vulneraveis, além de gerenciar riscos associados ao desenvolvimento local e resolver questdes
de equidade.

No contexto do municipio de Barra do Corda, é essencial compreender tanto as necessidades gerais quanto as especificas das mulheres e meninas,
para que todos possam ter pleno acesso a seus direitos e desenvolver suas potencialidades de maneira digna. Isso exige o reconhecimento de
identidades coletivas especificas, assegurando que as politicas publicas respeitem e atendam as particularidades de diferentes grupos de mulheres no
municipio.

No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em novembro de 2025 era de 24,686 familias, dentre as quais:

v 13,633 Familias estdo em situagdo de pobreza;

v 4.228 familias em baixa renda;

v 6.825 Familias recebem acima de % salario-minimo

GEOGRAFIA

O municipio de Barra do Corda, de acordo com as divisdes estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, esté localizado na
Macro Regido Nordeste, no Estado do Maranhéo, inserido na Mesorregido Centro Maranhense, dentro da Microrregido Alto Mearim e Grajau e limita-se
ao norte com os municipios de Joselandia, Sdo Roberto, S&o Raimundo do Doca Bezerra e Lagoa Grande, ao sul, com Fernando Falc&o, Formosa da
Serra Negra e Grajau, a leste, com Tuntum e a oeste com lItaipava do Grajal, Jenipapo dosVieiras e Grajal, nas coordenadas 05° 30’ 20" LS e 45° 14’
36" Ln W abrange uma area de 5.203 km2, com uma populagdo de 82.830 habitantes (10° mais populoso do Maranhdo), atingindo a densidade
demogréfica de 10,46 hab/km2 e IDHM 0,606 (IBGE,2010; IMESC,2011).

2. Histérico das Politicas Publicas para Mulheres no Municipio de Barra do Corda-MA.

2.1 Participagéo e Controle Social

O principal mecanismo de controle social € o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -COMDIM.

O Conselho Municipal da Mulher criado através da Lei N° 999, de 25 de abril de 2023.0 conselho tem papel fundamental nas discussdes e garantia da
participagdo e representagdo popular necessarias para o processo de gestdo que envolve a reflexdo sobre nosso contexto e as acdes necessarias para
avancarmos nas politicas para mulheres na sua diversidade.

O conselho é deliberativo, controlador das agdes, de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito
municipal, vinculado & Secretaria Municipal da Mulher.

Marco Referencial
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O | Plano Municipal de Politicas para Mulheres (PMPM) foi construido e fundamentado nos direitos humanos das mulheres e meninas nas suas
diversidades, presentes em um conjunto de marcos normativos internacionais e nacionais. Esses documentos afirmam a promog¢&o e a protecdo de
direitos fundamentais, assim como o combate as violéncias contra mulheres e meninas. Apresentam-se, também, como o resultado de um processo
histérico dinamico, marcado por lutas protagonizadas por mulheres em todo o mundo, com todas as suas diversidades étnicas, sociais, culturais e
econdmicas. Essas mulheres ttm em comum o protagonismo na luta pela igualdade de género, por meio do reconhecimento de direitos, afirmacdo da
cidadania, assim como a erradicagdo de todas as formas de violéncia.

OBJETIVOS E METAS:

Enfrentamento as Violéncias

Enfrentamento as Violéncias" refere-se ao conjunto de agdes, politicas e programas voltados para a prevengdo, combate e assisténcia em relacédo a
diversas formas de violéncia. Essa abordagem, conhecida como rede de enfrentamento, busca uma atuag&o intersetorial (satde, educacao, justica,
assisténcia social etc.) para proteger vitimas, responsabilizar agressores e mudar normas culturais que perpetuam a violéncia.

ACAO METAS/ PRA | ORGAO PARCEIROS RECURSOS
¢ Iniciativas RESPONSAVEL

. . . Sistema de Justica
Articulacéo junto & Rede de o .

) - (Ministério Publico, .
Atendimento para execucéo . ’ Definir  em
d N s s taria Municipal d Defensoria, Juizado, ¢ lidad

e acbes em conjunto na Mensalmente ecretaria Municipal da patrulha Maria da Penha ransversalidade com as

prevengdo a todas as
formas de violéncias contra
a mulher.

Mulher

Policia Militar, Policia, Civil,
DEM, Casa da Mulher

demais secretarias e 6rgédos
parceiros.

Maranhense, SEMU.

Articular junto a Patrulha
Maria da Penha agGes para
as mulheres com medidas
protetivas  acompanhadas
pela Patrulha sobre seus
direitos; violéncias e
programas de autonomia

Secretaria Municipal da
Mulher

Mensalmente Patrulha Maria da Penha

econdmica junto as
mulheres vitimas de
violéncia doméstica e
familiar.
Secretaria  Municipal de
Realizar Rodas de Educacéo, Unidade
Conversas nas Escolas Regional de Educagéo
Municipais e  Estaduais (URE) Sistema de Justica .
: ~ S L Definir em
relacionadas as questfes de . . (Ministério Publico, .
o . . Secretaria Municipal da . . transversalidade com as
género, violéncias, raca e Trimestral Defensoria, Juizado, ) ) L
. Mulher . demais secretarias e 6rgados
etnia e todas as formas de Patrulha Maria da Penha i
oA ) - . . arceiros.
violéncia vivenciadas pelas Policia Militar, Policia, Civil, p
meninas no ambiente DEM, Casa da Mulher
escolar e familiar. Maranhense, Ministério
Publico
Realizar Rodas de
Conversas nos territorios . .
. " Secretaria Definir  em
Indigenas nas questdes de . . i
o A Secretaria Municipal de transversalidade com
género, violéncias, raca e . .
. Mensalmente Municipal da Assuntos as demais
etnia e todas as formas de . ) o
oA . Mulher Indigenas, FUNAI, secretarias e 6rgédos
violéncia vivenciadas pelas )
- DSEI parceiros.
mulheres indigenas nos
territorios.
Realizar Campanhas fevereiro, margo, Secretaria Sistema de Justica
Educativas relacionadas as junho, agosto, Municipal da (Ministério Publico,
questdes da  violéncia outubro ,novembro Mulher Defensoria,
contra a mulher(Carnaval, Juizado, Patrulha
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Mar¢co Mulher, Sdo Joéo Maria da Penha
JAgosto  Lilas,  Outubro Policia Militar,
Rosa, 21 Dias de Ativismo Policia, Civil, DEM,
pelo Fim da Violéncia Casa da Mulher
contra a mulher entre Maranhense,
outras campanhas. SEMU.
Articular junto a Salde
realizacdo de oficinas sobre
aplicagdo da Ficha de
Notificagao/Investigacéo .
L . Definir em
Individual: Violéncia, . . i
e Secretaria Secretaria transversalidade com
Domeéstica, Sexual e/ou ) . . .
A Trimestral Municipal da Municipal da as demais
outras violéncias ; ) L
. Mulher Saude, SES secretarias e o6rgédos
Interpessoais para )
o arceiros
profissionais da Rede de P
saude, assisténcia social,
equipe da area da salde
do DISEI
Articular junto ao
Ministério  Puablico
realizagdo de Definir em
Rodas de Secretaria transversalidade com
conversas com Trimestral Municipal da Ministério Publico as demais
autores de Mulher secretarias e 6rgdos
violéncia parceiros
doméstica e
familiar

OBJETIVOS E METAS:

Mulheres e educagéo:

As metas para mulheres e educagdo envolvem garantir o acesso igualitario a todos os niveis de ensino, incluindo a educacéo profissional e tecnolégica,
especialmente para grupos vulneraveis. Outras metas importantes sdo a inclusédo de perspectivas de género e experiéncias femininas nos curriculos
escolares para valorizar suas contribuicdes e desmistificar estereétipos. Além disso, politicas de educagdo devem considerar as diversidades (raga, etnia,
deficiéncia etc.) e criar mecanismos para combater a violéncia e as desigualdades sociais e econdmicas que afetam o aprendizado e a permanéncia das
mulheres na escola.

RECURSOS  Definir em
AGAO METAS/ PRA ORGAO ) PARCEIROS transversalidade com as
Iniciativas RESPONSAVEL demais secretarias e 6rgéos
parceiros
Promover capacitagéo Secretaria Municipal da
para Gestores da educagéo Educacéo Unidade
da Rede municipal e Regional de Educacéo
Estadual sobre os direitos (URE), Sistema de Justica
das mulheres e meninas, . Secretaria Municipal da (Ministério Publico,
o R Trimestral . .
principais leis de combate a Mulher Defensoria, Juizado,
violéncia contra as Patrulha Maria da Penha
mulheres, género Policia Militar, Policia, Civil,
violéncias, no ambiente DEM, Casa da Mulher
escolar e familiar. Maranhense.
Proporcionar capacita¢es Bimestral Secretaria Municipal da Secretaria Municipal da Definir em transversalidade
que visam fornecer Mulher Educacdo, Secretaria de com as demais secretarias e
informacdes sobre como as Estado da Ciéncia, drgéos parceiros
tecnologias podem  ser Tecnologia e  Inovagdo
usadas para a prevencdo e (SECTI)
combate a violéncia Digital
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contra Meninas e Mulheres.

Rodas de conversa nas
escolas municipais e
estaduais sobre a Lei Maria
da Penha e o machismo e Mensalmente
todas as formas de violéncia
vivenciadas pelas meninas e
mulheres.

Secretaria  Municipal  da
Educacdo, Patrulha Maria da
Secretaria Municipal da Penha, DEM, Vara
Mulher Especializada Secretaria
Municipal de  Seguranca
Publica

Definir em transversalidade
com as demais secretarias e
6rgaos parceiros

Promover Cine Escola:
Debater filmes, séries ou . . Patrulha Maria da Penha, Definir em transversalidade
videos curtos que abordem Trimestral Secretaria Municipal da DEM, Casa da Mulher com as demais secretarias e
violéncia contra a mulher, Mulher Maranhense 6rgéos parceiros

machismo ou misoginia.

Articular com o Gestor
Municipal de Educagéo para
que seja incluido as
tematicas relacionadas as
questdes de género, violéncia
no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), da
Educacao nas escolas . .
- . . . . Definir em transversalidade
municipais conforme . Secretaria Municipal da Secretaria Municipal da X X
. . Continuo - com as demais secretarias e
preconiza a Lei Federal de N° Mulher Educacdo, o .
14.164 de 10 de junho de 0rgaos parceiros
2021, que inclui contetdo
sobre a prevencdo da
violéncia contra a mulher nos
curriculos da  educacéo
bésica, e institui a Semana
Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher.

Produzir material informativo
sobre a legislacdo e os . . Parceiros da Rede de Recursos do Fundo Municipal
) - ) . Secretaria Municipal da I . . =
servigos de protecéo e apoio Continuo Mulh Atendimento e o Sistema de da Mulher em situacdo de

j . ulher . .
as mulheres em situacédo de Justica violéncia.

violéncia.

Propor ao Gestor Municipal de
Educacao a criagdo de um Comité
de Seguranga e Programas de
Prevengdo a Violéncia na Escola
com objetivo de manter a ) o ) . Definir em transversalidade com
. ; . Secretaria Municipal da Secretaria  Municipal da ) . o
seguran¢a no ambiente escolar é Continuo ~ as demais secretarias e 6rgdos
Mulher Educacéo .

fundamental para o bem-estar das parceiros

alunas(os), professores para a
tranquilidade dos pais e
responsaveis e para 0 sucesso na
relacéo ensino/aprendizagem.

OBJETIVOS E METAS:

Autonomia, Trabalho e Geragéo de Renda:

Autonomia, trabalho e geragdo de renda para mulheres envolve a promocéo da independéncia financeira através de qualificagéo profissional, acesso a
oportunidades de emprego, e o desenvolvimento de pequenos negdcios, muitas vezes com politicas publicas que priorizam o publico feminino. Essa
autonomia é crucial para superar desigualdades de género, impactando diretamente a capacidade das mulheres de tomar decisdes em suas vidas
pessoais e profissionais.
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ACAO METAS/ PRA ORGAO PARCEIROS RECURSOS
¢ Iniciativas RESPONSAVEL
Realizacdo de cursos nas
areas gastronomia, designer ) - - .
- Secretaria Municipal de Definir em transversalidade
de sobrancelhas, marketing o L . i
L . Indistria,  Comércio e com as demais secretarias e
digital, empreendedorismo, i . . L . .
. . Secretaria Municipal da Turismo Assisténcia Social Definir em
vendas em redes sociais para Continuo K R .
. ~ Mulher e Cidadania, Sala do transversalidade com as
as mulheres em situagdo de K i K L
. . - Empreendedor, Secretaria demais secretarias e 6rgdos
vulnerabilidade e em situacéo .
oA o de Estado das Mulheres parceiros
de violéncia doméstica e

familiar.

Promover Cursos de
Qualificacéo Profissional em
diversas areas para as . " i A :
. - . Secretaria  Municipal Turismo Assisténcia Social e
mulheres em situagdo de Continuo i .
da Mulher Cidadania, Sala do

vulnerabilidade e em K 6rgéos parceiros
. ~ oA Empreendedor, Secretaria
situagdo de violéncia

P - de Estado das Mulheres
doméstica e familiar.

Secretaria  Municipal de

IndUstria, Comeércio e . .
Definir em transversalidade

com as demais secretarias e

Articular junto ao Instituto
Federal do  Maranhéo
(IFMA) a realizagdo de

cursos através do Programa B L . . . Definir em transversalidade
. Até (o] primeiro Secretaria Municipal Instituto  Federal do . .

Mulheres Mil cursos para as . com as demais secretarias e

. - semestre de 2026 da Mulher Maranhéo (IFMA) _— .

mulheres em situagdo de 6rgdos parceiros

vulnerabilidade e em

situagdo de violéncia

doméstica e familiar.

Articular junto ao Instituto

Estadual de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do

Maranh&o (IEMA) a )

. Instituto Estadual de - .
realizagdo de cursos } o . . ~ . Definir em transversalidade
. Até o] primeiro Secretaria Municipal Educacéo, Ciéncia e . .
através do Programa ) B com as demais secretarias e

. semestre de 2026 da Mulher Tecnologia do Maranhao o .
Mulheres  Mil e outros (IEMA) érgéos parceiros

cursos para as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade
e em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar.

Apoiar mulheres em
situagao de violéncia

através de programas que . o . » .
. . < . L Turismo Assisténcia Social e Definir em transversalidade
visam a reinsergdo Secretaria Municipal

. Continuo Cidadania, Sala do com as demais secretarias e
profissional no mercado de da Mulher ) L .
Empreendedor, Secretaria érgéos parceiros

trabalho como forma de
. de Estado das Mulheres,
romper o] ciclo de
SENAC

dependéncia econémica

Secretaria  Municipal de
Industria, Comércio e

Realizacdo de Feiras para as Continuo Secretaria Municipal da Secretaria Municipal de Definir em transversalidade
Mulheres Empreendedoras local Mulher Industria, Comércio e Turismo com as demais secretarias e
Sala do Empreendedor, 6rgéos parceiros

Secretaria de Estado das
Mulheres, Secretaria de

CERTIFICADO
B DIGITALMENTE E COM dom.barradocorda.ma.gov.br
CARIMBO DE TEMPO

R. Isaac Martins, 371, Centro, CEP: 65950-000, CNPJ: 06.769.798/0001-17 - Barra do Corda - MA




DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO BARRA DO CORDA, QUINTA-FEIRA * 18 DE DEZEMBRO DE 2025 ANO VIl * N° 1199 ISSN 2764-6572

DE BARRA DO CORDA

Estado da Agricultura Familiar

(SAF)
Capacitacéo sobre i o
) Secretaria Municipal de

empreendedorismo, como o L . . .

. . . Industria, Comércio e Turismo Definir em transversalidade
vender nas redes sociais, B Secretaria Municipal da . .
) Continuo Sala do Empreendedor, com as demais secretarias e
finangas para as mulheres Mulher

Secretaria Municipal de 6rgdos parceiros

indigenas artesés nos territérios .
Assuntos Indigenas

Estimular as secretarias e
6rgdos  municipais para a
producdo e disponibilizacdo de

dados estatisticos desagregados i . . .
Secretaria Municipal de Definir em transversalidade

por sexo, idade, racal/etnia, Secretaria Municipal da o o . . .

) « . Industria, Comércio e Turismo com as demais secretarias e
orientagdo sexual, necessidades Mulher L .

L Sala do Empreendedor Orgaos parceiros

especiais, entre outras
interseccionalidades, para
elaboragdo do  Perfil do
Municipio.

Secretaria  Municipal de

Elaboracdo  de esquisa P o - )
¢ pesq Inddstria, Comércio e Definir em transversalidade

diagnéstica da situagdo da Até primeiro Secretaria Municipal . . )
Turismo Sala do com as demais secretarias e
mulher Barracodoense no semestre de 2026 da Mulher o .
Empreendedor e empresas 6rgéos parceiros
mercado de trabalho. .
privadas
Mapear vagas de emprego 3 o . o Municipal de  Industria, Definir em transversalidade
Até primeiro Secretaria Municipal L . . .
para as mulheres nas suas Comércio e Turismo Sala com as demais secretarias e
. . semestre de 2026 da Mulher o ox .
diversidades do Empreendedor Orgaos parceiros
Identificar as necessidades de . L
- L. Municipal de  Industria, - .
qualificagcdo profissional no . . o . Definir em transversalidade
. Secretaria Municipal Comércio e Turismo Sala . .
mercado de trabalho para as Continuo com as demais secretarias e
da Mulher do Empreendedor e o ox .
mulheres nas suas . 6rgaos parceiros
' . empresas privadas
diversidades
Promover acdes que

Municipal de  Industria,
Secretaria Municipal Comércio e Turismo Sala
da Mulher do Empreendedor e
empresas privadas

Definir em transversalidade
com as demais secretarias e
6rgédos parceiros

incentivem a  autonomia
econdmica e financeira das Continuo
mulheres com deficiéncia em
ambito municipal

Municipal de  Inddstria,

Realizar projetos de Comércio e Turismo Sala . .

. R . . Definir em transversalidade
empreendedorismo voltado as } Secretaria Municipal do Empreendedor e . .

Continuo ) com as demais secretarias e
mulheres nas suas da Mulher empresas privadas o .
i . ) 6rgéos parceiros
diversidades Secretaria de Estado das 9 P
Mulheres

OBJETIVOS E METAS:

Mulheres e Saude:

Mulheres tém papéis centrais na saude, atuando como a maioria dos profissionais, especialmente no Sistema Unico de Salde (SUS), e s&o as principais
usudrias dos servigos de saude. Sua participacdo na ciéncia, pesquisa e gestao é fundamental para enriquecer o setor com diferentes perspectivas e
promover avangos. As mulheres também séo o foco da Saude da Mulher, que é uma politica integral que abrange desde direitos sexuais e reprodutivos
até a atengdo a saude mental e violéncia de género, buscando a equidade e o cuidado ao longo de toda a vida das mulheres nas suas diversidades.

METAS/ PRA ORGAO

Iniciativas RESPONSAVEL PARCEIROS RECURSOS

ACAO
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Articular junto a Secretaria
Municipal de Saude a

expansdo do Programa Secretaria  Municipal de

Dignidade Menstrual com . " Assisténcia Social e Definir em transversalidade
o . Secretaria Municipal de ) . . ) )
distribuicdo de absorventes Continuo Sadde Cidadania Secretaria com as demais secretarias e
em todos os territorios Municipal de  Assuntos 6rgéos parceiros

indigenas para Meninas e Indigenas, FUNAI, DSEI

mulheres com idade de 10 a
49 anos.

Secretaria  Municipal da

Realizar capacita¢fes para .
Mulher, Patrulha Maria da

os Agentes Comunitarios de . . Definir em transversalidade
) . , Secretaria Municipal da Penha, DEM, Vara . .
Saude (ACS) nas questdes Continuo L . com as demais secretarias e
o oA Mulher Especializada Secretaria L. .
de género Vvioléncias e o 6rgéos parceiros
o Municipal de Seguranca
direitos das mulheres. L
Publica

Secretaria Municipal de

Realizar capacita¢fes para Assuntos Indigenas, FUNAI,
as equipes da FUNAI DSElI  Patrulha Maria da - .

5 . . Definir em transversalidade
DSEl nas questdes de ; Secretaria Municipal da Penha, DEM, Vara . .
~ o o Continuo o ) com as demais secretarias e
género violéncias e direitos Mulher Especializada Secretaria - .

L o 6rgdos parceiros
das mulheres ‘indigenas Municipal de Seguranga
dos territérios Plblica, Casa da Mulher
Maranhense

Realizar rodas de conversas
sobre violéncia obstetra, cancer
de mama e Utero, a importancia
da mamografia e direitos sexuais,
ré-natal, planejamento familiar, - .
P | P J ~ . . . o Definir em transversalidade
saude reprodutiva, atengdo ao Secretaria Municipal Secretaria Municipal da

com as demais secretarias
e 6rgdos parceiros

S ) Continuo )
climatério e menopausa, cuidados de Saude Mulher

em situacdes de violéncia, saude
mental e dignidade menstrual

para as mulheres nas suas
diversidades nas Unidades
Basicas de Salde (UBS)

Capacitar as equipes da éarea de

salde no atendimento as . - .
Secretaria de Estado de Definir em transversalidade

mulheres nas suas diversidades . Secretaria Municipal , . . .
. o Continuo B Salude- SES, Regional com as demais secretarias
sobre a Ficha de Notificagdo de Saude , o ox .
o o de Saude e 6rgdos parceiros
Individual de violéncia

Interpessoal/Autoprovocada

Secretaria de Estado de Definir em transversalidade
Salde- SES, Regional com as demais secretarias
de Saude e 6rgéos parceiros

Implantar as Salas Lilds na Até o primeiro Secretaria Municipal
Unidades Bésicas de Saude semestre de 2026 de Saude

Elaboragao do fluxo nos servigos
da area de saude no atendimento Até o  primeiro Secretaria Municipal
junto as mulheres em situagdo a semestre de 2026 de Saude

violéncia

Secretaria de Estado de Definir em transversalidade
Salde- SES, Regional com as demais secretarias
de Saude e 6rgéos parceiros

OBJETIVOS E METAS:

Mulheres e Participacé@o na Politica e nos Espagos de Poder:

A participagdo das mulheres na politica e nos espacos de poder é crucial para uma democracia mais representativa, mas enfrenta barreiras como a baixa
representatividade, a violéncia politica de género e a falta de recursos financeiros para candidaturas. Essas questdes impedem a formulagéo de politicas
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publicas que atendam as necessidades femininas e limitam a diversidade de perspectivas. Medidas como a reserva de cotas, o financiamento de
campanhas e ac¢des educativas sdo importantes para aumentar a participagdo feminina, que no Brasil ainda é desproporcional.

ACAO METAS/ PRA ORGAO PARCEIROS RECURSOS
¢ Iniciativas RESPONSAVEL
Articular acdes de combate a . .
A L. . Camara Municipal de - .
violéncia politica de género i o Definir em transversalidade
L . Secretaria Municipal da Vereadoras(es), . .
nos espagos politicos Continuo . . com as demais secretarias
Mulher Procuradoria Municipal da L .
ocupados pelas mulheres nas e 6rgéos parceiros
. . Mulher,
suas diversidades
Promover acdes educativas R . . .
. . . Camara Municipal de Definir em transversalidade
para combater a desigualdade ; Procuradoria  Municipal ) . .
~ Continuo Vereadoras(es), Secretaria com as demais secretarias
de género para mudar a da Mulher o o .
" Municipal da Mulher e 6rgéos parceiros
cultura politica.
Aumentar a  participacdo
feminina na politica e nos - .
’ - . . Definir em transversalidade
espacos de poder para a Procuradoria  Municipal Secretaria  Municipal da ) )
. com as demais secretarias
democracia e para a da Mulher, Mulher L )
L. o e 6rgéos parceiros
efetivagdo de politicas
publicas.
Sensibilizar a sociedade sobre
a realidade da Vvioléncia . . i o Definir em transversalidade
- Procuradoria  Municipal Secretaria Municipal da . .
politica contra as mulheres com as demais secretarias
da Mulher Mulher . )
nos espacos de poder na e 6rgéos parceiros
politica
Divulgar a Lei 14.192 de 04
de agosto de 2021 através de | ) . . Secretaria  Municipal da Definir em transversalidade
. Até fevereiro de Procuradoria  Municipal ) . .
acdes junto as mulheres que 2026 da Mulh Mulher e Sistema de com as demais secretarias
a Mulher . o .
ocupam espacos de Poder na Justica e 6rgéos parceiros
Camara Municipal
criacdo de plataformas de - .
. - Definir em transversalidade
capacitacdo e formacdo, o ) )
N A com as demais secretarias
enfrentamento &  violéncia L )
. A e 6rgdos parceiros
politica de género
Cursos e workshops: Oferecer Procuradoria Municipal da . .
- , . . . N Definir em transversalidade
cursos e capacitagfes para Até fevereiro de Secretaria Municipal da Mulher da Camara . i
. - com as demais secretarias
candidatas vereadoras em 2026 Mulher Municipal e mulheres de oL .
. . e 6rgaos parceiros
2026. partidos organizados.
Capacitar liderancas
comunitarias e conselheiras(os)
municipais para qualificar e
fortalecer o] exercicio . Secretaria  Municipal da Definir em transversalidade
- . Conselho  Municipal dos . - . .
democratico e do controle Continuo Mulher e Sociedade Civil com as demais secretarias e

social das politicas publicas na
perspectiva da
interseccionalidade e da
transversalidade de género.

Direitos das Mulheres

Organizada de Mulheres

6rgéos parceiros

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO | PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES 2025-2028
A Constituicdo Federal de 1988 incorporou em seus artigos a importancia da participagdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da administracdo publica. Esse é um mecanismo significativo para fortalecer a cidadania e o controle social,
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garantindo a adequada utilizagdo dos recursos publicos e a efetividade no atendimento as necessidades da populagéo.
O processo de monitoramento e avaliagéo é continuo e permanente, visando, de maneira integrada e sistematica, o acompanhamento e a andlise critica
dos programas, projetos, produtos e servicos oferecidos a populagéo feminina. Isso inclui a sugestdo de melhorias, intervengdes, corregdo de falhas
identificadas e ajustes nas estratégias para implementar o | Plano de Politicas para as Mulheres, com o intuito de aprimorar as a¢des publicas e apoiar a
tomada de decisdo dos gestores na definicdo das prioridades para a execucéo do Orgamento Publico.
O Monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera realizado semestralmente e envolvera responsabilidades compartilhadas entre o
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e a Rede de Atendimento a Mulher.
METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

1. Envio do | Plano: Distribuir o Plano aos representantes das politicas executoras para conhecimento das deliberacdes aprovadas.

2. Criag&o do Comité Gestor do Plano: Formar uma comissédo de monitoramento antes do coletivo.

3. Solicitacdo de Informacdes: A comisséo pedird as unidades executoras informag6es oficiais sobre as deliberag6es e outras informagdes relevantes.

4. Solicitagéo de Informagdes: A comisséo pedira as unidades executoras informagdes oficiais sobre as deliberagdes e outras informagées relevantes.
5. Monitoramento e Relatério: Realizar o monitoramento, atualizar as agdes e anexar o relatério ao Plano.
Calendario de Monitoramento:

Janeiro de 2026
Janeiro de 2027
Janeiro de 2028
CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento apresenta uma andlise detalhada da situacdo das mulheres no municipio de Barra do Corda, com base em dados e informagdes
coletadas pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), em colaboracédo com as Secretarias Municipais. O | Plano Municipal tem como
objetivo estabelecer diretrizes e a¢des estratégicas para garantir os direitos das mulheres e promover a equidade de género no municipio.
O Plano destaca a importancia de fomentar a autonomia e a autodeterminacdo das mulheres, ressaltando que tanto a sociedade quanto o poder publico
devem criar condi¢Bes para que elas possam tomar decisdes sobre suas vidas de forma independente, segura e informada. O empoderamento feminino
é entendido como elemento essencial para assegurar a plena participagdo das mulheres em todas as esferas da sociedade, incluindo a politica, o
mercado de trabalho, a educagéo e demais areas de atuagéo social.
As diretrizes municipais delineadas neste documento demonstram o compromisso da Gestdo Municipal em assegurar os direitos das mulheres, em
conformidade com a legislag&o nacional vigente, a exemplo da Lei Maria da Penha e demais normas protetivas.
Entretanto, o Plano também reconhece os desafios existentes na implementag&o de politicas publicas voltadas para as mulheres em suas diversidades,
considerando fatores sociais, culturais, econdmicos e territoriais que influenciam o acesso a direitos e servigos. O reconhecimento dessas dificuldades é
fundamental para orientar agdes mais eficazes, integradas e sensiveis as realidades vivenciadas pelas mulheres barracordenses.
REFERENCIAS
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm
Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/barra-do-corda/panorama
Disponivel em: https://www.gov.br/mulheres/pt-br
Disponivel em: https://www.mulher.ma.gov.br/
Disponivel em: https://mulher.ma.gov.br/iii-plano-estadual-de-politicas-publicas-para-as-mulheres
Disponivel em: https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/arquivo2lIPNPM.pdf
ANEXOS
RESOLUCAO DE APROVACAO E O DECRETO DE APROVAGCAO

'CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER DE BARRA DO
CORDA-MA RESOLUGAO N° 01 DE 16 DE DEZEMBRO
2025 - CMDM

Disptie sobre & aprowacSo do | Flano Municipsl de Politicas Pabless
para a5 Mulheres da Municigio de Bama 8o Corda- MA

O Conseiho Municipal dos Diredtos da Muher de Bara do Corda -
CMDM, no uso de suas aribuighes legas, conferidas pela Ll Municipsl
7 998, de 25 de abrl de 2023, que em seu arligo £° dispde sobre o
Conseho dos Direltos da Mulher como frglo vinculado & Secretaria
Municipal da Mulher,

Muther (GMIDM). em reunio ordinérie reallzacs no dia 04 de dezembro
e 2025, por meio das conselneiras muncipals presentes, que no Lso
que he foram
conferidas pela Lel Municipal n° 999, de 25 de abril de 2023, & seu
Regimento Interno, pubcado 6o Didno Oficiel do Municipio em 25 de
bl de 2023

Reschve:
0t 17 - Aprovar o | Plano Municipel de Poliscas Publicas para as
Mulheres - 2025-2028

Art, 2% Esia resohugBo enira em vigor a pasir de sua publicagle.

‘Bana do Corda, 16 de dezembo de 2025,

Camila Medeiros Vieira
Presidente do Conselno Municipel dos Direltos d Mulher — CMOM
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 02/2025 CONCORREENCIA ELETRONIC 03/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.035/2024 — Barra do Corda/MA.EXTRATO DE TERMO ADITIVO. Segundo Termo Aditivo do Contrato n°® 221/2024,
CONCORREENCIA ELETRONIC 03/2024. CONTRATADO: B. DO N. ALMEIDA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 04.820.287/0001-57. Através da
Secretaria Municipal de Educagdo, CNPJ N° 06.769.798/0001-17 e Fundo Municipal de Educagdo CNPJ N° 18.172.388/0001-73 e da Secretaria

CERTIFICADO
& DIGITALMENTE E COM dom.barradocorda.ma.gov.br
CARIMBO DE TEMPO

R. Isaac Martins, 371, Centro, CEP: 65950-000, CNPJ: 06.769.798/0001-17 - Barra do Corda - MA
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https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/barra-do-corda/panorama
https://www.gov.br/mulheres/pt-br
https://www.mulher.ma.gov.br/
https://mulher.ma.gov.br/iii-plano-estadual-de-politicas-publicas-para-as-mulheres
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/arquivo2IIPNPM.pdf
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Municipal de Infraestrutura. Importa o presente termo aditivo a alteragdo da Clausula segunda do contrato n°. 221/2024, alterando o prazo de vigéncia de
27 de junho de 2024 a 26 de dezembro o de 2025, para 27 de junho de 2024 a 27 de junho de 2026. Data: 17 de dezembro de 2025. ASS: JOAO
PEDRO FREITAS DA SILVA FILHO. CARG: Secretario Municipal de Educacéo/Barra do Corda — MA. ASS: FELIPE RODRIGUES VIEIRA, CARG:
Secretério Municipal de Infraestrutura /Barra do Corda — MA.
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